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 تعالیبسمه

 مقدمه

 قیرا از طر طیافراد واجد شرا، سطح کشورخود در  ازیمورد ن یانسان یرویاز ن یبخش نیبه منظور تأم موسسه حسابرسی تأمین اجتماعی

 .دینمایم یمصاحبه دعوت به همکارو  یآزمون کتب یبرگزار

 

  عمومی شرایط : اول بخش

 ران؛یا یاسلام یجمهور تتابعی داشتن –الف

 ؛یمصرح درقانون اساس انیاز اد یکی ایاسلام  نیمب نیو د رانیا یاسلام یاعتقاد به نظام جمهور –ب

 ران؛یا یاسلام یجمهور یالتزام به قانون اساس –پ

 شغل مورد نظر؛ یهاتیو مسئول فیانجام وظا یبرا کارشناسی یلیدر مقطع تحص لیموقت فراغت از تحص نامهیدارا بودن دانشنامه/گواه –ت

 ان؛آقای یدائم برا یقانون تیمعاف ای)دوره ضرورت(  فهیخدمت نظام وظ انیدارابودن کارت پا –ث

 ؛شغل مورد نظر یبرا ییو توانا یو روان یداشتن سلامت جسم –ج

 و مواد مخدر؛ اتیبه دخان ادیعدم اعت –چ

 مؤثر؛ ییجزا تینداشتن سابقه محکوم –ح

خدمت و انفصال دائم از  دیباز خر ،یاخراج، بازنشستگ یها به مجازات تیهمچون عدم محکوم بکارگیری تیعدم وجود هرگونه ممنوع –خ

 لاح؛صیذ یقانون ایو  ییتوسط آراء مراجع قضا یخدمات دولت

چنانچه حسب استعلامات انجام شده خلاف آن اثبات شود،  هذای. علباشدیم یبراساس خوداظهار افراد بدواً طیشرا صی: نحوه تشخ1 تبصره

 خواهند شد. نیگزیجا یبعد طیشرا زئکه باشند حذف و افراد حا بکارگیریافراد موصوف در هر مرحله از مراحل 

 .به بعد(22/01/1371سال )متولدین ( 28) بیست و هشتثر کحداو برای کلیه داوطلبان ( سال تمام 20) ستیدارا بودن حداقل ب –د

  .: مدرک تحصیلی کارشناسی در رشته های مندرج در این دفترچه ملاک عمل خواهد بود 2تبصره 

سال اسارت و بالاتر،  کی( درصد و بالاتر و فرزندان آزادگان 25و پنج ) ستیفرزندان جانبازان ب: جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا،  3 هتبصر

 .باشندیاز شرط حداکثر سن معاف م

 : متقاضیان استخدام برای هر محل خدمت، باید شرایط بومی بودن مندرج در این دفترچه را دارا باشند.4تبصره 
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 بخش دوم : شرایط اختصاصی

 سن متقاضیان حداکثر -1

شغل حسابرسی و بازرسی دفاتر قانونی برای شغل حسابرس و یا سابقه کار تخصصی در رابطه با  که سابقه کار یحداکثر سن متقاضیان

همچنین متقاضیانی که دارای مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد در یکی از  دفترچه را دارند اینمرتبط برای سایر مشاغل مندرج در

سال به شرایط حداکثر سن  (پنج) 5 حداکثر تا با احتساب قانون جوانی جمعیت ،در همین دفترچه را دارا هستند رشته های مندرج 

 .(الزامیست eservices.tamin.irاخذ سابقه کار و عنوان شغلی از سامانه )  شرایط عمومی اضافه می گردد. < د >مندرج دربند 

موسسات آموزش  یلیاحراز مشاغل خواهد بود. مدارک تحص طیمندرج در شرا یلیتحص یهابراساس رشته از،یمورد ن یلیتحص یهارشته -2

 ملاک عمل خواهد بود. یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق دیکه مورد تائ یعال

و  خواهد بودمورد قبول منتشره  یمندرج در آگه یلیتحص یهارشتهو  طع کارشناسیمقبر اساس  صرفاً انیمتقاض یلیمدرک تحص -3

مؤثر خواهد شرایط عمومی  < د >مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد در رشته های اعلامی به مدت دوسال به شرایط حداکثر سن مندرج در بند 

 بود.

و همچنین ثبت نام آزمون  یاحراز مشاغل در دفترچه راهنما طیاعلام شده در شرا یلیتر از مقاطع تحص نییپا یلی: مدارک تحص 1تبصره 

 مدارک معادل و افتخاری، برای شرکت در آزمون و بکارگیری مجاز نمی باشد.

مدرک  دانشنامه ایموقت  نامهیمندرج در متن گواه شیکه مقطع، رشته و گرا ندینام نمادر آزمون ثبت توانندیم یداوطلبان در صورت -4

از  یبرخ یکه برا یباشد. در صورت کسانینام آزمون ثبت یشده در دفترچه راهنما دیاحراز مشاغل ق طیآنان، مطابق با شرا یکارشناس یلیتحص

 یلیتحص شیهمان رشته و گرا لانیالتحصذکر شده باشد، صرفاً فارغ یخاص شینام آزمون، گراثبت یدر دفترچه راهنما یلیتحص یهارشته

 یدر دفترچه راهنما "هاشیهمه گرا"با عبارت  ایو  شیبدون ذکر گرا یلیتحص یهااز رشته کی. اما اگر هر ندینام نمادر آزمون ثبت توانندیم

نام ثبت یدر آزمون استخدام توانندیدر مقطع مورد نظر م یلیآن رشته تحص یهاشیگرا هیکل لانیالتحصنام آزمون درج شده باشد، فارغثبت

 یلیتحص شیگرا ای یلیرشته تحص ،یلیجذب و استخدام، چنانچه مشخص گردد که مقطع تحص ندیاست که در هر مرحله از فرا یهی. بدندیمان

 .نخواهد داشت یاعتراض گونهچیاستخدام حذف شده و داوطلب حق ه یندهایفرا ریاز سا ست،یمنطبق ن یذکر شده در آگه طیداوطلبان با شرا

را  یراتییتغ ،یدانشگاه یلیتحص یرشته ها یدر محتوا رییبدون تغ یزمان اتیبنابر مقتض یو فناور قاتیت علوم، تحقراز: چنانچه و2 تبصره

 باشد. یم رشیبا ارائه مستندات قابل پذ راتییتغ نیا د؛یاعمال و آن را اعلام نما یلیمدارک تحص نیدر عناو

واحد طب کار مربوطه  دییو مصاحبه، پس از تأ یکتب یریدر آزمون بکارگ یپرچم داوطلبان، در صورت قبول ریخدمت ز یپزشک تیمعاف -5

 خواهد بود. رشیمورد تقاضا، قابل پذ یانجام امور مرتبط با عنوان شغل ییبر توانا یمبن
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 قانونیهای امتیازات و سهمیه ،بخش سوم : الزامات

 ( درصد 25ست و پنج )یه بیثارگران سهمیا -1

 :باشند موارد زیر می ثارگران شاملیبه ا ی( قانون جامع خدمات رسان21)ماده ( درصد 25ایثارگران سهمیه بیست و پنج )

 جانبازان؛ -

 آزادگان؛ -

 همسر و فرزندان شهدا؛ -

 ست و پنج درصد و بالاتر؛یهمسر و فرزندان جانبازان ب -

 سال اسارت؛ یک یسال و بالا یک یهمسر و فرزندان آزادگان دارا -

 د؛یپدر، مادر، خواهر و برادر شه -

اختصاص  این بخش نیبه مشمول بکارگیری هی( سهم%25و پنج درصد ) ستیب ثارگران،یبه ا ی( قانون جامع خدمات رسان21ماده ) حسب

 دارد.

 گریباشند. به عبارت دینمبالعکس  ایو  ثارگرانیا ریسا بکارگیری هیاز سهم یمندمجاز به بهره ثارگرانیا %25 هیسهم نی: مشمول1 تبصره

صورت  نیاست در ا یهی. بددیمشخص شده استفاده نما بکارگیری هیسهم کیدر صورت مشمول بودن، صرفا از  ستیبا یاز داوطلبان م کیهر 

 . ندیمارا انتخاب ن هیسهم نیمشاغل مشخص شده جهت ا دیخود صرفا با یاختصاص هیجهت استفاده از سهم ثارگران،یا %25 هیسهم نیمشمول

از  نانیحصول اطم یشود برا یم هیتوص ثارگرانیدرصد ا 25 بکارگیری هیمشمول سهممتقاضی استخدام  ثارگرانیا هی: به کل2 تبصره

و  دیشه ادیبه بن ازیدر صورت ن ایو  ثاریا تیقبل از ثبت نام با مراجعه به سا %25حداقل  بکارگیری هیخود از سهم یامکان بهره مند یچگونگ

 . ندیخود و در صورت لزوم اصلاح آن اقدام نما یشغل تینسبت به مشخص شدن وضع نده،محل پرو ثارگرانیامور ا

 یدر شغل ها ینمرات فضل نینام و شرکت در آزمون، حسب بالاتردرصد در صورت ثبت 25 هیمشمول سهم یروهاین یری:  بکارگ 3تبصره 

 خواهد بود.  ریامکان پذ نشیگز یعموم طیو انجام مصاحبه و احراز شرا هیسهم نیمربوط به ا

 

 جامع خدمات رسانی به ایثارگرانقانون  نیمربوط به مشمولنکات -2

 یهاهیاز سهم یکیصرفا از  ثارگرانیبه ا ی( قانون جامع خدمات رسان21موضوع ماده ) بکارگیری هیاستفاده از سهم یمتقاض ثارگرانی: ا 1نکته 

 توانند استفاده کنند. یمشخص شده بر اساس ضوابط مربوطه م

( درصد و بالاتر و فرزندان آزادگان یک سال اسارت و بالاتر، 25و پنج ) ستی: جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان ب 2نکته 

 خواهند شد.  رگیریبکا یصیتخص هیسهم زانیو مصاحبه( به م یدر آزمون )کتب تیاز شرط حداکثر سن معاف بوده و در صورت ثبت نام و موفق

قبل از  نشیگز یعموم طیاحراز شرا نیو همچن ی( حسب موارد مندرج در آگهیلی)مقطع و رشته تحص یعلم طیشرا تی: رعا 3نکته 

 باشد. یم یالزام ثارگرانیا هیاز محل سهم روین یریبکارگ

 

 تیجمع یت از خانواده و جوانیحما -3

 یسقف محدوده سن ( سال5( سال و حداکثر تا سقف پنج )1یک ) زانی( سال و نیز داشتن هر فرزند به م1یک ) زانیبه ازای تاهل به م -1

 مندرج در دفترچه آزمون اضافه خواهد شد.

داوطلب  یتبکتسبه آزمون کاز می( درصد به امت10ثر تا ده )ک( درصد، مجموعاً حدا2ز هر فرزند دو )یو ن( درصد 2دو )تاهل  یبه ازا -2

 شود.یاضافه م

ن ییتع ینباشد. مبنا 2.5 ی، بالایا فرزند ویشهرستان محل زادگاه داوطلب  یه نرخ بارورکر، مشروط به آن است کالذازات فوقی: امتتبصره

 باشد.یآزمون م یشور در زمان برگزارکوزارت  ین اعلام رسمی، آخرینرخ بارور
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 شرایط بومی بودن :  -4

 باشد. یکی: شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان مورد تقاضا الف

محل تولد، ملاک عمل نظر  شهرستان ابهام در خصوص ایمختلف، در صورت اختلاف نظر  یدر سال ها یکشور ماتی: با توجه به تقستبصره

 اداره کل ثبت احوال استان مربوطه خواهد بود.

 یروین ای یبه مهر فرماندار ممهور (وستی)بر اساس فرم پ یداوطلب به مدت حداقل ده سال با ارائه استشهاد محل : ساکن بودن و سکونتب

 احراز گردد. لیذ مستندات محل( در شهرستان مورد تقاضا با ارائه مدارک و یکلانتر  ای)پاسگاه  یانتظام

و پرورش شهرستان  آموزشاداره  ییددر شهرستان مورد تقاضا با تا انرستیدب ای ییراهنما ،ییدر مقاطع ابتدا یلیداشتن سوابق تحص -1

 مربوطه.

 .مهیپرداخت حق ب به مشروط یمشابه در بخش خصوص نیو عناو یدر بخش دولت یو قرارداد یمانیپ رسمی،اشتغال بکار  یگواه -2

اداره آموزش و پرورش  دیتائ شهرستان محل مورد تقاضا بارستان در یدب ای ییراهنما ،ییدر مقاطع ابتدا یلیتحص ی: داشتن گواه تبصره

فرد  فعلی بودن ایید ساکنبر ت یمبن یارائه استشهاد محل شرط از سابقه ده سال سکونت به یقسمت ایتواند به عنوان تمام  یشهرستان مربوطه م

 .ردیگ در شهرستان محل مورد تقاضا ملاک محاسبه قرار

 .باشد یآزمون م یروز ثبت نام برا  نیدر اول یکشور ماتیبودن، تقس بومی عیینت یشهرستان برا ی: مبناج
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 آزمون مواد : چهارم بخش

 :آزمون عمومی الف(

 4زمون هوش با ضریب آ -      

 :آزمون اختصاصیب(

 : «حسابرس» شغل یبرا -

 .یو اصول حسابرس ی( شامل اصول حسابدار3 بی)با ضر یحسابدار

 : «اطلاعات و ارتباطات یورآ فن ریمد»شغل  یبرا -

 . یآزمون هوش و مصاحبه تخصص

 : «یو منابع انسان یکارشناس ادار»شغل  یبرا -

 (3 بی( )با ضرExcelو  Word( و )2 بی)با ضر یاجتماع نیقانون کار و تأم  -

 ی. ضمناً به ازاباشندیماعلام شده در همین دفترچه  بیضر یو دارا یانهیبه صورت چهار گز یسوالات مواد آزمون اختصاص هیکل تذکر:

 در نظر گرفته خواهد شد. یسوم نمره منف کیهر پاسخ اشتباه به سوالات، 
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 نام ثبت مراحل :م پنج بخش

  پذیرفت. خواهد انجام 1404ماه  دهم فروردین روز پایان تا 1403ماه اسفند   25 روز از اینترنتی صورت به نامثبت

 

 آزمون شرایط مطالعه الف(

 صفحه در آزمون دفترچه باشد. داشته را دفترچه این در مندرج اختصاصی و عمومی شرایط نام،ثبت زمان در باید ،جذب متقاضی داوطلب

 شرایط سامانه، روی بر اقدام هرگونه از قبل محترم، داوطلبین شودمی توصیه اکیداً است. گرفته قرار داوطلبین مطالعه و دریافت جهت سامانه اول

 نمایند. اقدام آزمون در نامثبت و هزینه پرداخت به نسبت سپس و مطالعه را آزمون ضوابط و

 

 مدارک از شده اسکن فایل تهیه (ب

 سامانه طریق از ارسال برای را آن فایل ،تهیه و پس از اسکنزیر مشخصات طبق پرسنلی عکس قطعه یک باید داوطلب : پرسنلی عکس

 : باشد داشته اختیار در اینترنتی نامثبت

 باشد. شده گرفته جاری سال در که رخ( تمام) 43ابعاد عکس:  -

 باشد. کسلیپ 300×  400و حداکثر  200×  300شده آن حداقل اسکن یباشد و اندازه JPGبا فرمت  دیفرمت و اندازه: عکس با -

 زائد و فاقد آثار مهر، منگنه و هرگونه لکه باشد. یهاهیواضح، مشخص، بدون حاش دیداوطلب با ری: تصوریتصو تیفیک -

 باشد. تیلوبایک 70و حداکثر  تیلوبایک 15حداقل  دیبا شدهرهیذخ لی: حجم فالیحجم فا -

 باشد. سفید زمینه دارای و رنگی عکس الامکانحتیرنگ و پس زمینه:  -

 داوطلبان است لازم و نیست قبول قابل ...( و شناسنامه ملی، )کارت شناسایی هایکارت روی عکس از استفاده و اسکن :1 تذکر 

 .نمایند اسکن به اقدام فوق، توضیحات با مطابق و پرسنلی عکس اصل از

 باشد. مشخص آنان کامل صورت وبوده  حجاب با باید خواهران عکس :2 تذکر 

 ذکر به لازم گردد.می سلب وی از آزمون در شرکت حق و شدهباطل داوطلب نام ثبت معتبر، غیر عکس ارسال صورت در :3 تذکر 

 موضوع این که داوطلبان، سکع ارسال در اشتباه درخصوص ،بکارگیری هایآزمون در آمده وجود به لاتکمش به توجه با است

 انجام هانتکافی توسط را خود نامثبت چنانچه گرددمی تاکید است، داده رخ کنندمی نامثبت نتکافی در که داوطلبانی برای اکثراً

 دیگری داوطلب سکع اشتباهاً  تا نمایید دقت ارسالی سکع کنترل به نسبت حتماً نامی،ثبت اطلاعات کنترل بر علاوه دهید،می

 مطابق و شده محسوب تخلف داوطلب، طرف از اشتباه سکع ارسال صورت در که است بدیهی. نگردد ارسال شما سکع جای به

 شد. خواهد رفتار وی با مقررات

 

 وجه پرداخت ج(

، پس از وارد کردن  www.moeinamar.com تیسادر صفحه اول وب« کارت دیخر» یبا مراجعه به منو دیبا طیواجد شرا انیمتقاض

. ندینام را پرداخت نماثبت نهیهز الیر 5.000.000کرده و مبلغ  کیکل« کارت دیخر» نهیگز ینام، بر روثبت طیشرا دییو تأ ازیاطلاعات مورد ن

 افتیدر امکیو پ لیمیصورت ااطلاعات پرداخت را به دیلیما" نهیخود، گز یپس از وارد کردن اطلاعات کارت بانک ان،یاضاست که متق یضرور

مراحل استخدام  انیپرداخت را تا پا دیشماره تماس خود را وارد نموده و رس ای لیمیصفحه پرداخت را انتخاب کرده و اطلاعات ا یدر انتها "د؟یکن

 .ندینما ینزد خود نگهدار

 گردد.نمی مسترد وجه هیچ به پرداختی، وجوه و شد نخواهد داده اثر ترتیب ناقص هاینامثبت به :3 تذکر 

  

http://www.moeinamar.com/
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 نامثبت فرآیند شروع د(

 اطلاعات خود را وارد کند. یتا داوطلب بتواند در هر مرحله، به راحت شودیانجام م ریمراحل ز قینام در سامانه، از طرثبت ندیفرآ

 فردی و تحصیلی اطلاعات :1 مرحله -

 گردد.می ثبت سامانه در بخش این در داوطلب شناسنامه ای و تحصیلی  و شغل مورد درخواست  مشخصات

 : تصویر عکس تمام رخ پرسنلی2مرحله  -

 عکس داوطلب وارد سیستم  میگردد. در این مرحله،

 چاپ فرم تکمیل شده ثبت نام داوطلب :3 مرحله -

 ستم،یمشخصات درج شده در س ریشغل انتخاب شده و سا ،یمرحله، سامانه با توجه به اطلاعات ثبت شده داوطلب در مراحل قبل نیدر ا

فرم،  نیا دنی. با ددینما یدارفرم را نزد خود نگه نیا ستیباینام چاپ نموده و داوطلب مثبت یرینسخه از مشخصات فوق همراه با کد رهگ کی

 است. رفتهیپذ انینام پاثبت

 

 اطلاعات ویرایش ه(

 روی بر کلیک و منوی برنامه ثبت نام  به مراجعه با توانندمی داوطلبان باشد،می باز داوطلبان اطلاعات ویرایش جهت سامانه که زمانی در

  نمایند. خود شده ثبت اطلاعات ویرایش به اقدام «اطلاعات ویرایش» بخش

 

 کد وکد ملی  بایستمی حتماً شود، سامانه وارد ویرایش جهت داوطلب که صورتی در : مهم بسیار نکته

قادر به ورود به بخش  صورت این غیر در تا بتواند عملیات ویرایش را انجام دهد  نماید وارد  را خود رهگیری

 .ویرایش نخواهد بود

 

 آزمون در شرکت کارت دریافت نحوه و آزمون برگزاری زمان و(

قرار  www.moeinamar.comنام به آدرس ثبت تیسا یبر رو نت،یمشاهده و پر یبرا 18/01/1404 خیکارت شرکت در آزمون، از تار

کارت شرکت در آزمون  یآزمون بر رو یبرگزار خواهد شد. ساعت شروع و محل برگزار 22/01/1404خواهد گرفت. آزمون در روز جمعه، مورخ 

اطلاعات  دیی. لازم به ذکر است که صدور کارت شرکت در آزمون، به منزله تأدیداوطلبان خواهد رس یآگاه بهدرج و به هنگام چاپ کارت 

 قرار خواهد گرفت.  یآزمون، مورد بررس یداوطلبان نبوده و اصل مدارک داوطلبان پس از اجرا یاز سو یارسال

استخدام در آن درخواست داده است. لذا انتخاب  یبرا یمتقاضاست که  یهر محل خدمت، مرکز استان یآزمون برا یمحل برگزارتبصره : 

 .باشدینم ریپذامکان گریاستان د یمحل آزمون برا
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 نتیجه اعلام نحوه و مراحل :م شش بخش

  : پذیردمی صورت زیر شرح بهجهت سایر مراحل  افراد معرفی و علمی حدنصاب تعیین حلامر

 علمی حدنصابتعیین داوطلبان دارای  الف(

هر  تیحداکثر دو برابر ظرف زانیو به م یدر آزمون کتب ینمره فضل بیمراحل جذب، به ترت ریمدارک و سا یداوطلبان جهت بررس یمعرف

 شغل و در هر استان/شهر خواهد بود.

 

 علمی حدنصاب دارندگان بین از مدارک بررسی جهت ظرفیت برابر 2حداکثر  لیست معرفی ب(

)در صورت وجود داوطلب  یدر آزمون کتب ینمره فضل بیبه ترت ت،یحداکثر دو برابر ظرف زانیمدارک به م یانتخاب داوطلبان جهت بررس

 ،یو مقررات جار نیقوان ریمکتسبه و سا ازیامت تیاولو تیو رعا یقانون یهاهیداوطلبان هر شغل، با در نظر گرفتن سهم انی( از مطیواجد شرا

 یمدارک معرف یجهت بررس ،ینمره فضل بیبه ترت رهیمدارک، نفرات ذخ یبررس ندیدر فرا شدهیافراد معرف دیی. در صورت عدم تأردیپذیصورت م

 خواهند شد.

 

 یعلم آزمون حدنصاب دارندگان نیب از مصاحبه انجام جهت تیظرف برابر 2حداکثر  ستیل اعلام (ج

 کهداوطلبانی  بین از صرفاً ،مصاحبه انجام جهت شرایط( واجد داوطلب وجود صورت )در شغل هر در ظرفیت برابر دوداوطلبان  انتخاب

 پذیرد.می صورت شغل هر در است، گرفته قرار تأیید مورد و بررسی آنان مدارک

 

 ظرفیت( برابر یک )انتخابواحد منابع انسانی  به معرفی د(

ها، با وزن پنجاه ت آمده آنبه دس ییبر اساس مجموع نمره کل نها یبه واحد منابع انسان انیمتقاض یمصاحبه، معرف یپس از برگزار

و  ینمره از مجموع نمرات کتب 60که حداقل  یانیمتقاض. گرددیم نییمصاحبه تع ی( برا%50و پنجاه درصد ) یآزمون کتب ی( برا%50)درصد

 نیدر ا شدهیافراد معرف دییخواهند شد. در صورت عدم تأ ی( معرفی)به عنوان نفر اصل رشیپذ تیبرابر ظرف کیبه تعداد  رند،دست آومصاحبه به

 خواهند شد. یمعرف یبه واحد منابع انسان ینمره فضل بیبه ترت رهینفرات ذخ ند،یفرا

آنان در آزمون مکتسبه خواهد بود که نمره  یبا داوطلبان واحد منابع انسانیبه  یمعرف تی، اولوه کل نهاییبودن نمر یدر صورت مساوتذکر : 

 بالاتر باشد. یکتب
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 مهم تذکرات : متفه بخش

 تیو موفق ط،یمدارک و شرا قیمنوط به تطب یینها رشی. پذکندینم جادیاستخدام داوطلب ا یبرا یحق گونهچیه یکسب حدنصاب علم -1

خواهد  صلاحیبدو استخدام از مراکز ذ یهاشیو آزما نه،یشیعدم سوءپ یاخذ گواه ،یپزشک ناتیاز جمله مصاحبه، معا یدر مراحل بعد

 بود.

 یاوطلبان در آزمون کتبنمرات د نییو پس از تع یاجتماع نیتأم یمؤسسه حسابرس ازیبر اساس ن انیمدارک متقاض نکهیبا توجه به ا -2

دفترچه  نیذکرشده در ا طیبا شرا ریشده توسط داوطلبان مغاکه مدارک ارائه یخواهد شد، در صورت ی( اخذ و بررستیظرف دو برابر)تا 

 ه،یاول جیم نتادر هر مرحله از آزمون، اعلا و نخواهد شد جادیا متقاضی یبرا یحق گونهچیهنام باشد، ثبت تقاضانامهو اطلاعات مندرج در 

 ندارد. یاعتراض گونهچیداوطلب حذف خواهد شد و حق ه ،یینها رشیدر صورت پذ یمصاحبه و حت

را قبل از مصاحبه  ازیمکلفند مستندات و مدارک مورد ن رند،یگیاستخدام قرار م یمجوزها تیکه در فهرست دو برابر ظرف یداوطلبان -3

 .ندیاعلام خواهد شد، ارائه نما یاجتماع نیتأم یمؤسسه حسابرس یمتعاقباً از سوکه  یاستخدام

از مراحل  کیکه در هر  یشده در متن دفترچه بر عهده داوطلب است. در صورتاعلام طیضوابط و شرا قیدق تیعدم رعا تیمسئول -4

خواهد شد و در صورت اشتغال  یریپس از آن، خلاف موارد مندرج در دفترچه به اثبات برسد، از ادامه مراحل آزمون جلوگ ایاستخدام 

مقطع و  ن،یلغو خواهد شد. همچن یابلاغ کتب یط یاستخدام و ارائه مدارک خلاف واقع، قرارداد و طیشرا تیبه کار، به علت عدم رعا

 عمل خواهد بود. یآزمون، مبنا طیمطابق با شرا یلینام و ارائه مدرک تحصثبت اظهار شده در مرحله یلیرشته تحص

 نام، تحت هیچ عنوان عودت داده نخواهد شد.وجه واریزی بابت ثبت -5

 .ندیآخر موکول ننما یثبت نام بهتر است ثبت نام خود را به روزها ندیجهت سهولت در فرا یداوطلبان گرام -6

 یم نییتع یاجتماع نیتأم یتوسط مؤسسه حسابرس ،یمراحل استخدام هیکل یپس از ط ،ییشدگان نها رفتهیزمان انعقاد قرارداد پذ -7

 .گردد

 لیدر صورت عدم تکم نیها، همچنانصراف آن ای شدهیافراد معرف دییدر صورت عدم تأ تواندیم یاجتماع نیتأم یمؤسسه حسابرس -8

 طیاداره و بر اساس شرا نیمؤسسه مع یآزمون، با هماهنگ یینها جهیاز مشاغل، حداکثر تا شش ماه پس از اعلام نت یبرخ تیظرف

در آزمون  فضلینمرات  بیاحراز و ...( به ترت طیشرا ت،یجنس ه،یآزمون )مانند حدنصاب، سهم مناثبت یمندرج در دفترچه راهنما

 اقدام کند. یریمراحل بکارگ ریساها جهت انجام نسبت به دعوت از آن ،یکتب
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 : شرایط احراز مشاغلم شتهبخش 

 شرایط احراز عنوان شغل

 حسابرس
 

 کارشناسی حسابداری، اقتصاد، مدیریت )مالی، دولتی، بازرگانی، صنعتی، بیمه(

 

مدیر فن آوری 

 اطلاعات و ارتباطات

 کارشناسی رشته های مرتبط

 کارشناس اداری

 ومنابع انسانی

 کارشناسی مدیریت ) دولتی، صنعتی، بازرگانی(

 

 است. جدول فوق الذکر یهارشته در یمدرک کارشناسمهم: ملاک شرکت در آزمون استخدام، دارا بودن  اریتذکر بس

از بخش دوم دفترچه راهنما( موثر خواهد  یاختصاص طیشرا 3ارشد تنها در محاسبه حداکثر سن )مطابق بند  یمدرک کارشناس

 بود.
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 کتبیهم : مواد آزمون نبخش 

 مواد آزمون  عنوان شغل

  برسحسا
 اصول حسابرسی -اصول حسابداری 

 

 مدیر فن آوری اطلاعات و ارتباطات 
 آزمون هوش

 

 و تامین اجتماعی (، قانون کارword ،excel)  نرم افزار منابع انسانی /کارشناس اداری
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 و محل ها هاشغلبخش دهم : فهرست 

 

 

 

 

 

 

زن / مردمردزنمردزنمرد

مدرک کارشناسی حسابداری، اقتصاد، مدیریت )مالی، دولتی، بازرگانی، صنعتی، بیمه(100032حسابرساراکمرکزی1

مدرک کارشناسی حسابداری، اقتصاد، مدیریت )مالی، دولتی، بازرگانی، صنعتی، بیمه(100021حسابرساصفهاناصفهان2

مدرک کارشناسی حسابداری، اقتصاد، مدیریت )مالی، دولتی، بازرگانی، صنعتی، بیمه(000011حسابرسارومیهآذربایجان غربی3

مدرک کارشناسی حسابداری، اقتصاد، مدیریت )مالی، دولتی، بازرگانی، صنعتی، بیمه(000011حسابرسکرجالبرز4

مدرک کارشناسی حسابداری، اقتصاد، مدیریت )مالی، دولتی، بازرگانی، صنعتی، بیمه(000030حسابرساهوازخوزستان5

مدرک کارشناسی حسابداری، اقتصاد، مدیریت )مالی، دولتی، بازرگانی، صنعتی، بیمه(000020حسابرسایلامایلام6

مدرک کارشناسی حسابداری، اقتصاد، مدیریت )مالی، دولتی، بازرگانی، صنعتی، بیمه(000010حسابرسبجنوردخراسان شمالی7

مدرک کارشناسی حسابداری، اقتصاد، مدیریت )مالی، دولتی، بازرگانی، صنعتی، بیمه(000002حسابرسبندرعباسهرمزگان8

مدرک کارشناسی حسابداری، اقتصاد، مدیریت )مالی، دولتی، بازرگانی، صنعتی، بیمه(000010حسابرسبیرجندخراسان جنوبی9

مدرک کارشناسی حسابداری، اقتصاد، مدیریت )مالی، دولتی، بازرگانی، صنعتی، بیمه(000010حسابرستبریزآذربایجان شرقی10

مدرک کارشناسی حسابداری، اقتصاد، مدیریت )مالی، دولتی، بازرگانی، صنعتی، بیمه(211055حسابرستهرانتهران11

تهرانتهران12

مدیر فن آوری 

اطلاعات و 

ارتباطات

000010

دارای مدرک کارشناسی مرتبط، تسلط به شبکه های کامپیوتری،

 ،fortigate امنیت شبکه، تنظیمات سوئیچ های سیسکو و سخت افزار، فایروال

دارای 10 سال سابقه کار مرتبط و 5 سال مدیریت در این حوزه

تهرانتهران13

کارشناس 

اداری/ منابع 

انسانی

000020
 دارای مدرک کارشناسی رشته مدیریت ) دولتی ، صنعتی، بازرگانی(مسلط به 

word و excel پیشرفته، آشنا با قوانین کار و تأمین اجتماعی

مدرک کارشناسی حسابداری، اقتصاد، مدیریت )مالی، دولتی، بازرگانی، صنعتی، بیمه(000010حسابرسزاهدانسیستان و بلوچستان14

مدرک کارشناسی حسابداری، اقتصاد، مدیریت )مالی، دولتی، بازرگانی، صنعتی، بیمه(100031حسابرسزنجانزنجان15
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 যیฮعاৎ هૡ  

ਗیآزड़ون गࢨت رࢌ ່  భم اඋࢾचھاد ख़ل سࢆوষࢌ«   »ی اণࣇدا
از مطلعين و   ……………… كد ملي  ………………  فرزند  ………………ينجانب ا

    و مدت سكونت اينجانب را گواهي نمايند.فعلي معتمدين محل تقاضا دارم كه شهرستان محل سكونت 

  با تشكر   

  و اثر انگشت امضا  

  

ساكن   ……………شهرستان   ……كه نامبرده بالا در حال حاضر در بخش  مينماي مي  واهي ان امضاء كنندگان ذيل گ اينجانب

   .استشته در اين شهرستان سكونت دااست كه ماه  ……سال  …… مدت است و 

 و اثر انگشت امضا       . نمايممي  گواهي   را فوق  مراتب  صحت . ……………… كد ملي  به .…………………اينجانب 

 و اثر انگشت امضا       . نمايممي  گواهي   را فوق  مراتب  صحت . ……………… كد ملي  به .…………………اينجانب 

 و اثر انگشت امضا       . نمايممي  گواهي   را فوق  مراتب  صحت . ……………… كد ملي  به .…………………اينجانب 

  محل) تكميل گردد.   نيروي انتظامي (پاسگاه يا كلانتريفرمانداري يا ين قسمت توسط ا

  . دباشمي  …………………………… اين تاييد موارد فوق مورد 
  امضا  - محل مهر  

  پاسگاه يا كلانتري محل فرمانداري،   
  تذكرات مهم :    

كونت  تكميل اين فرم براي تمامي داوطلبان بومي شهرستاني كه متقاضي استفاده از اولويت استخدام به لحاظ ساكن بودن با سابقه حداقل ده سال س . ١
  باشند، الزامي است. مي

د تقاضا باشند، با تاييد اداره آموزش و  داوطلبان بومي شهرستاني كه داراي سوابق تحصيلي در مقاطع ابتدايي، راهنمايي و يا دبيرستان در شهرستان مور. ٢
مند گردند و تكميل توانند از آن براي احراز تمام و يا قسمتي از سوابق ده سال سكونت در شهرستان مورد تقاضا بهره پرورش شهرستان مربوطه صرفاً مي 

  باشد.  اين فرم براي احراز ساكن بودن فعلي آنان در شهرستان مورد نظر الزامي مي
انچه متقاضي براي تاييد سابقه حداقل ده سال سكونت خود در شهرستان مورد تقاضا، در بيش از يك بخش از شهرستان مربوطه سكونت داشته  چن. ٣

  تواند از يك نسخه ديگر از اين فرم نيز براي اين منظور استفاده كند.باشد، مي 
هاي ها) در آزمونلويت بومي شهرستاني (به جز شهرستان تهران و مراكز استان مندي داوطلبان متقاضي استفاده از اواين فرم صرفاً جهت بهره. ٤

  باشد.استخدامي مي 

  

 

  محل  

الصاق 

 عکس 


