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ᗷسمهاᣠتعا  
 مقدمه 

شماره   مجوز  به  توجه  شماره    ۱۵/۰۷/۱۴۰۲ورخم  ۷۶۱۷۵با  مجوز  ادار   ۱۴۰۲/ ۲۳/۱۰خ  مور   ۱۱۳۷۱۲و  و    یسازمان 

راستا  یاستخدام و در  (  یاجرا  یکشور  قانون مد۴۴ماده  العمل نحوه    ی خدمات کشور    تیر ی)  مفاد دستور  و 

استخدام  یبرگزار  ها  یامتحانات  بخشنامه شماره    ییاجرا   یدر دستگاه  به    و   ۱۴۰۱/ ۰۹/۱۲مورخ    ۱۰۱۲۴۳منضم 

شهرستان  پرورش استان هرمزگان در    اداره کل آموزش و  ازیمورد ن  یانسان  یروین نیو به منظور تأم  یاصلاحات بعد

مرتبط  ی هایستگیت و شایصلاح  یارها یاساس مع بر  یهندوراب لارک، هنگام و لاوان،  ،یابوموس  ر یبشاگرد و جزا 

 هنرآموز آموزش و   ر،یجهت استخدام مشاغل دب  ین آگهیا  ی و اختصاص   یومو ضوابط عم  یا احراز شغل معلمی

  گردد: ی ر اعلام میپرورش به شرح ز 

  تعاریف  :اول بخش

  است: لی متن دفترچه به شرح ذ نی از اصطلاحات بکار رفته در ا  یبرخ فیو تعار  میمفاه

  

  وزارت آموزش و پرورش :  دستگاه اجرایی

سـه تان بشـاگرد وجزا:   موسـ هرسـ تان(ابوموسـ  ر یبه اداره آموزش وپرورش شـ ) ی،لاوان،لارک، هنگام و هندوراب  یاسـ

  ی انسـان  یروین  ازیخود، نسـبت به رفع ن یو پرورشـ  یآموزشـ  یهاشـود که با توجه به اهداف و برنامهیاطلاق م

   ها)محل.(مطابق جدول فهرست شغلندینمایاقدام به استخدام م ،یآموزش  یواحدها

  نیکارمع  قراردادنوع استخدام : 

وجزایر    مدارس شـهرستان بشاگردشـود که به صـورت قانونی در  به شـخصـی اطلاق می :  آموزشـی قراردادکار معین

جهت تصـدی شـغل آموزگاری،   در قالب قرارداد انجام کار معین اسـتان(ابوموسـی ،لاوان،لارک، هنگام و هندورابی)

  .اشتغال داشته باشد یا هنرآموز   دبیری و

وده  شود که در زمان ثبت نام، مشمول سهمیه ایثارگران و سهمیه معلولین نب  به شخصی اطلاق می  داوطلب آزاد :

  . نمایدنام مییا معلولین، در سهیه آزاد ثبت آگاهی قبلی علیرغم داشتن سهمیه ایثارگران و یا با علم و  و

  

  ایثارگران ب) 

  شامل: ) درصد۲۵( پنج و ) ایثارگران سهمیه بیست۱ -ب 

  جانبازان 

  آزادگان 

  شهدا  فرزندان  و همسر

  بالاتر   و پنج درصد و بیست جانبازان  فرزندان و همسر  

  اسارت سال   یک  بالای و سال یک  دارای آزادگان فرزندان  و همسر

  شهید برادر و  پدر، مادر، خواهر 

  
  :) درصد شامل۵( ) ایثارگران سهمیه پنج۲ -ب 

  ها جبهه در  داوطلبانه  حضور ماه شش  حداقل سابقه  با رزمندگان

  هاجبهه در داوطلبانه حضور ماه  شش حداقل سابقه با همسر و فرزندان رزمندگان 

   درصد پنج و بیست زیر جانبازان فرزندان

  اسارت سال  یک  از کمتر  آزادگان فرزندان

    :ها عبارتند ازمراجع تأ˻د مدت حضور داوطلبانه در جبهه :تذکر 
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 های نیروهای مسلح در مورد رزمندگان متبوع خود؛ . معاونت نیروی انسانی هر یک از رده۱

انسانی  ۲ نیروی  و . معاونت  در مورد بسیجیان  انقلاب اسلامی  پاسداران  سازمان بسیج مستضعفان سپاه 

 نیروهای مردمی اعم از مستخدمین دولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل؛ 

  . معاونت توسعه و منابع انسانی وزارت جهاد کشاورزی در مورد جهادگران.۳

  

  )هااستان و شهرستان مراکز تهران تانشهرس استثنای به( ج) داوطلب بومی شهرستانی

) مبنی بر ایجاد اولویت ۱۳۹۹مصوب سال  (   ) قانون مدیریت خدمات کشوری ۴۴(  با توجه به قانون اصلاح ماده

بومی شهرستانی داوطلبان  و(  برای  تهران  استثنای شهرستان  استان  شهرستان  به  در  مراکز  داوطلبی  آزمون  ها) 

در همان شهرستان باشد. بومی   »ساکن با سابقه ده سال سکونت «یا    »متولد«شود که  بومی شهرستانی تلقی می

 : گرددذیل احراز می  رقط بهبودن افراد  

 .شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان مورد تقاضا یکی باشد - ۱

ی مختلف، در صورت اختلاف نظر یا ابهام درخصوص هابا توجه به تغ˺رات تقسیمات کشوری در سال   تبصره: 

 .شهرستان محل تولد، ملاک عمل نظر اداره کل ثبت احوال استان مربوطه خواهد بود

ه  ساکن بودن و حداقل ده سال سکونت با ارائ  تأ˻دموجب ه استفاده از اولویت بومی از طریق سکونت ب - ۲

پاسگاه یا کلانتری محل) در  (  نیروی انتظامیفرمانداری یا  براساس فرم پیوست) ممهور به مهر  (  استشهاد محلی

  : خواهد بودپذیر با ارائه مدارک و مستندات ذیل امکانشهرستان مورد تقاضا 

رستان در شهرستان محل مورد یدب  ا ی  ییراهنما   ، ییابتدا  یلیدر مقاطع تحص  لیتحص  یداشتن گواه  -  الف

  ؛ اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه تأ˻دتقاضا با 

 یمشابه در بخش خصوص   نیو عناو   یدر بخش دولت  یقرارداد   ی ومانیپ  ،یکار رسم  هاشتغال ب  یگواه  -  ب

 .مهی مشروط به پرداخت حق ب 

رستان در شهرستان محل مورد ی داشتن گواهی تحصیل در مقاطع تحصیلی ابتدایی، راهنمایی یا دب  : تبصره 

با   از سابقه ده سال  اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه می  تأ˻د تقاضا  تمام یا قسمتی  به عنوان  تواند 

ساکن بودن فعلی فرد در شهرستان محل مورد تقاضا ملاک   تأ˻د سکونت به شرط ارائه استشهاد محلی مبنی بر  

  .محاسبه قرار گیرد

  

مجلس    ۱۹/۰۸/۱۴۰۰مورخ    ۶۹۳۸۵/ ۲۷۸موضوع مصوبه شماره  (   و جوانی جمعیت  خانواده  د) قانون حمایت از

  شورای اسلامی)

مورخ   ۲۷۸/۶۹۳۸۵موضوع مصوبه شماره  (   ) قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت۱۵(  بر اساس ماده

  مجلس شورای اسلامی)؛   ۱۹/۰۸/۱۴۰۰

سال به سقف محدوده سنی داوطلب که در دفترچه راهنمای ثبت نام کبه ازای تاهل و داشتن هر فرزند، ی  -  ۱

 درج گردیده، اضافه خواهد شد. سنوات قابل افزایش برای تاهل و داشتن فرزند موضوع این ماده، حداکثر پنج

  باشد.) سال می۵(

داوطلب کتبی  متیاز آزمون  ) درصد به مجموع ا۱۰(  ) درصد، حداکثر تا ده۲(  به ازای تاهل و نیز هر فرزند دو   -  ۲

  شود. اضافه می

از    تی ) قانون حما۱(  ت) ماده(  بندتبصره    تیماده با رعا   ن ی) ا۲(  ) و ۱(  یمطروحه در بندها  ازاتیامت:  تبصره

الذکر، مشروط به آن است که نرخ باروری شهرستان محل  مبنی بر اینکه امتیازات فوق  تیجمع  یخانواده و جوان

نباشد. مبنای تع˺ن نرخ باروری، آخرین اعلام رسمی وزارت کشور در زمان برگزاری    ۵/۲زادگاه پدر یا فرزند، بالای 

  .شودیاعمال مباشد، میآزمون 
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  بخش دوم: شرایط عمومی داوطلبان 

  ایران؛  تابعیت داشتن - ۱

  اساسی جمهوری اسلامی ایران؛  قانون شده درشناخته  ادیان  از یکی یا اسلام مبین اعتقاد به دین - ۲

  التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران؛  - ۳

 قانونی برای مردان؛  معافیت یا ضرورت دوره خدمت انجام - ۴

شورای عالی انقلاب فرهنگی،   ۰۵/۰۵/۱۴۰۰دش مورخ  /۶۷۹۵/۱۴۰۰) مصوبه شماره  ۸(   با عنایت به ماده  :تبصره 

آموختگان برتر مشمول تسهیلات خدمت نظام وظیفه تخصصی بنیاد ملی، نخبگانی که پروژه تحقیقاتی دانش

وزش مرکز نخبگان و استعدادهای برتر نیروهای مسلح را شروع نموده و دوره آم  تأ˻دجایگزین خدمت مورد  

ی  های استخدامی دستگاههاتوانند قبل از صدور کارت پایان خدمت در آزموناند، مینظامی خود را طی نموده

نام نمایند. این دسته از افراد در صورت پذیرفته  ) قانون مدیریت خدمات کشوری ثبت۵(  اجرایی مشمول ماده 

یخ برگزاری آزمون، نسبت به ارائه گواهی پایان  ماه) پس از تار   ۱۲(  شدن در آزمون استخدامی، حداکثر تا یکسال 

خدمت خود به دستگاه اجرائی استخدام کننده اقدام نمایند. در صورت عدم ارائه گواهی پایان خدمت توسط  

افراد مذکور در زمان مقرر، ادامه فرایند استخدامی آنها متوقف گردیده و حتی در صورت قبولی نهایی در آزمون 

  ، یصدور شماره مستخدم و شناسه قرارداد  نیهمچنشود.  یکن تلقی می لمکان  هابکارگیری آن  مربوطه، استخدام و

شده منوط به ارائه    ن˺تع  یدر بازه زمان  ینیمشخص) و صدور حکم کارگز (   نیکار مع  ایو    یمانیانعقاد قرارداد پ

  .باشدیدائم م تیمعاف ای خدمت  انیکارت پا

  شوند؛ می استخدام که  کاری  انجام برای توانایی و روانی و جسمانی سلامت داشتن - ۵

  مخدر؛  مواد و دخانیات  به  اعتیاد عدم - ۶

 موثر؛  جزایی محکومیت سابقه نداشتن  - ۷

 صلاح؛ ی اجرایی توسط آراء مراجع قضایی و ذیهاعدم وجود هرگونه ممنوعیت استخدام در دستگاه - ۸

 ی اجرایی و همچنین بازنشسته باشند؛هانیروهای بازخرید خدمت دستگاه داوطلبان استخدام نباید جزء  - ۹

واحده قانون ممنوعیت تصدی بیش از یک ) قانون مدیریت خدمات کشوری و ماده  ۹۴(  به استناد ماده  -  ۱۰

ی اجرایی را به  های سازمانی در هر یک از دستگاههاشغل و پست سازمانی، کارکنانی که تصدی یکی از پست

در زمان استخدام، نباید جزء مستخدمین  آزمون  باشند، پس از پذیرفته شدن در  رسمی یا پیمانی دارا می  صورت

 ی اجرایی باشند.هارسمی یا پیمانی سایر دستگاه

شده نهایی بر اساس قوانین و مقررات مربوطه توسط مسئولیت قبول یا عدم قبول استعفای پذیرفته  : تبصره 

اجرایی،   زمان  دستگاه  و  در  مستخدم  شماره  قرارداد  ایصدور  پ  ،ی شناسه  قرارداد  مع  ایو    یمانیانعقاد   نیکار 

  باشد.شده آزمون میبه عهده داوطلب پذیرفته ،ینیدر موعد صدور حکم کارگز  ایمشخص) و ( 

  یاستخدام و برا  یبرا  ) سال تمام ۴۰(  ) سال تمام و داشتن حداکثر چهل۲۰(  ستی داشتن حداقل سن ب  -  ۱۱

 تیر ی) قانون مد ۴۲(  الف) ماده(  تمام بر اساس بند   سال  )۴۵(  چهل و پنج  یدکتر   یلیبا مدرک تحص  نیمتخصص

  . یخدمات کشور 

جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر و فرزندان آزادگان    : ۱بصره  ت 

  باشند. مییک سال اسارت و بالاتر، از شرط حداکثر سن معاف 

ربط، به حداکثر سن مقرر اضافه خواهد  موارد ذیل به شرط ارائه مدارک و مستندات لازم از مراجع ذی  :۲تبصره  

  شد:

  پدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شهید به میزان پنج سال؛  - 

همچنین مدت زمان    اند به میزان حضور در جبهه و به طور داوطلبانه خدمت نموده  ها داوطلبانی که در جبهه  - 

 ؛ هابستری شدن و یا استراحت پزشکی رزمندگان داوطلب در اثر مجروحیت در جبهه
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وزارت آموزش و   یتیو ترب  یدر مشاغل آموزش   یماده واحده» نحوه جذب منابع انسان  ۲به موجب تبصره  

که به    یتمام وقت افراد  یمدت همکار   ،یانقلاب فرهنگ  یعال  یشورا۱۳۹۹/ ۲۷/۸مورخ  ۸۳۳پرورش مصوب جلسه  

اند  کرده  یآموزش و پرورش همکار   یتیو ترب  یآموزش  یدولت  یو مقررات موضوعه با واحدها  نی از قوان  یکیاستناد  

  . شودیت آموزش و پرورش کسر موزار یاستخدام ی هاشرکت در آزمون یاز حداکثر سن برا

به ازای تاهل و نیز داشتن    قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت  ۱۵الف) ماده  (  به موجب بند  : ۳تبصره  

نام درج گردیده، اضافه خواهد  هر فرزند، یکسال به سقف محدوده سنی داوطلب که در متن دفترچه راهنمای ثبت

الذکر، مشروط  باشد. امتیازات فوق) سال می۵( تاهل و داشتن فرزند، پنج شد. حداکثر سنوات قابل افزایش برای 

نباشد. مبنای تع˺ن نرخ باروری، آخرین    ۲/ ۵یا فرزند، بالای  پدر  به آن است که نرخ باروری شهرستان محل زادگاه  

 باشد.میآزمون اعلام رسمی وزارت کشور در زمان برگزاری 
  درصد   ۲٫۵های دارای نرخ باروری بالای  شهرستان جدول 

  نام شهرستان   نام استان   ردیف   نام شهرستان   نام استان   ردیف
  زرآباد   ستان و بلوچستان یس  ۱۹  باد ی تا  ی خراسان رضو  ۱

  سراوان   ستان و بلوچستان یس  ۲۰  خواف   ی خراسان رضو  ۲

  سرباز   ستان و بلوچستان یس  ۲۱  گلبهار   ی خراسان رضو  ۳

  ب سوران یس  ستان و بلوچستان یس  ۲۲  یباو  خوزستان   ۴

  فنوج   ستان و بلوچستان یس  ۲۳  ه ی دیحم  خوزستان   ۵

  قصرقند   ستان و بلوچستان یس  ۲۴  دشت آزادگان   خوزستان   ۶

  ک نار ک  ستان و بلوچستان یس  ۲۵  ارون ک  خوزستان   ۷

  گلشن   ستان و بلوچستان یس  ۲۶  رخه ک  خوزستان   ۸

  لاشار   بلوچستان ستان و یس  ۲۷  زه یهو  خوزستان   ۹

  مهرستان   ستان و بلوچستان یس  ۲۸  رانشهر یا  ستان و بلوچستان یس  ۱۰

  رجاوه یم  ستان و بلوچستان یس  ۲۹  بمپور   ستان و بلوچستان یس  ۱۱

  شهر  یکن  ستان و بلوچستان یس  ۳۰  تفتان   ستان و بلوچستان یس  ۱۲

  رودبارجنوب   رمان ک  ۳۱  چاه بهار   ستان و بلوچستان یس  ۱۳

  گان یر   رمان ک  ۳۲  خاش  بلوچستان ستان و یس  ۱۴

  ق قلا آ  گلستان   ۳۳  یار یدشت  ستان و بلوچستان یس  ۱۵

  شان یگم  گلستان   ۳۴  دلگان   ستان و بلوچستان یس  ۱۶

  مراوه تپه   گلستان   ۳۵  ک راس   ستان و بلوچستان یس  ۱۷

        زاهدان   ستان و بلوچستان یس  ۱۸

  

  : یم ذکرات مهم در خصوص شرایط عموت
  : شرکت در این آزمون استخدامی نیستند عبارتند ازافرادی که مجاز به 

  کشور  های اجراییافراد بازنشسته و بازخرید خدمت دستگاه -۱

  آموزش وپرورش شدگان توسط  شدگان دائم از خدمت و یا اخراج  انفصال  -۲

  .افرادی که به موجب آراء مراجع قضائی و ذی صلاح، از خدمات دولتی منع شده باشند -۳

  باشند های اجرایی تعهد انجام کار به سایر موسسات و یا دستگاه دارای هفرادی ک ا -۴

 رشته تحصیلی شرایط احراز دارندگان مدارک تحصیلی معادل در  -۵

  هر شغل  رشته تحصیلی پا˻ن تر ازشرایط احراز  دارندگان مدارک تحصیلی  -۶

  دارندگان تابعیت مضاعف -۷

استخدام دارای مقطع تحصیلی بالاتر (مرتبط یا غیرمرتبط) با   در صورتیکه داوطلب در بدو  :یادآوری مهم 

نامه  باشد، ملزم به ارائه تعهد  این دفترچهشرایط احراز طرح طبقه بندی مشاغل و مدرک تحصیلی مندرج در  

  .محضری مبنی بر عدم درخواست اعمال مدرک تحصیلی مربوطه پس از صدور حکم استخدامی خواهد بود
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  ،یو اختصاص یمواد آزمون تخصص: سومبخش 

  مواد آزمون کتبی(عمومی، تخصصی و اختصاصی)) ۳-۱

  عمومی)   آزمون کتبی (حیطه و منابع مواد) ۳-۱-۱

  سهم از كل آزمون (درصد)   امتياز   محتوي ارزيابي   شايستگي 

هاي اسلامي، ملي و  باور و التزام عملي به ارزش
  انقلابي و روحيه جهادي

  ٣.٢  ٣٢  ي و انقلاب  ياسلامي هاشهيمعارف و اند
  ٣.٢  ٣٢  تاريخ و فرهنگ تمدن 

  ٣.٢  ٣٢  تعليم و تربيت اسلامي   دانش تعليم و تربيت اسلامي 
  ٣.٢  ٣٢  يو حقوق اساس  ي، اجتماع ياسيدانش س  دانش اجتماعي و حقوقي 

  ٣.٢  ٣٢  هاي عمومي ذهني توانايي  هاي عمومي ذهني توانايي

  ١٦  ١٦٠  جمع

  آزمون: منابع
حضرت  اسلامی و انقلابی (طرح کلی اندیشه اسلامی در قرآن(بخش اول: ایمان) نویسنده:    هایمعارف و اندیشه   -۱

سید علی  حضرت آیت االله  ای، انتشارات: صهبا / همرزمان حسین (ع)، نویسنده:  سید علی خامنه آیت االله  

 ای، انتشارات: انتشارات انقلاب اسلامی).  خامنه 

مطهری انتشارات صدرا/ مروری  مرتضی    خدمات متقابل ایران واسلام نویسنده: شهید (  تاریخ و فرهنگ تمدن  -۲
سید مرتضی    نویسنده: تمدن غرب  و مبانی کتاب توسعه   /بر دستاوردهای چهل ساله انقلاب اسلامی ایران

 )  آوینی 

عمومی جمهوری اسلامی  - (مبانی نظری تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی  می تعلیم و تربیت اسلا  -۳

قسمت  مبانی،  دوم  رسمی(بخش  تربیت  چگونگی  و  چرایی  چیستی،  کتاب    / عمومی - های: 

 ) نویسنده شهید مرتضی مطهری اسلام  در تربیت و تعلیم 

نامه الهی سیاسی  جمهوری اسلامی ایران/ وصیت دانش سیاسی، اجتماعی و حقوق اساسی (قانون اساسی    -۴

 حضرت امام خمینی (ره)/ بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی)  

  های عمومی ذهنی توانایی  -۵

سوالات معارف اسلامی مربوط به پیروان سایر مذاهب اسلامی مصرح در قانون اساسی جمهوری اسلامی  :  ۱تذکر

 ایران (حنفی، شافعی، مالکی، حنبلی و زیدی) مطابق تعالیم و احکام فقهی آنان طراحی خواهد شد.  

پاسخگویی به سؤالات معارف اسلامی  های دینی مصرح در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران از  اقلیت :  ۲تذکر

شود)، این درس لحاظ نخواهد شد، معاف بوده و در محاسبه نمره کل عمومی (که حیطه عمومی نامیده می 
به سؤالات معارف اسلامی پاسخ دهد، این درس با تأثیر مثبت در محاسبه    ولی چنانچه داوطلب اقلیت دینی 

نمره کل عمومی، یک نمره کل با لحاظ نمره خام درس مذکور   نمره کل عمومی لحاظ خواهد شد. در واقع دو

  و یک نمره کل بدون لحاظ نمره خام درس مذکور، محاسبه و نمره کل بالاتر ملاک قرار خواهد گرفت. 
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  )اختصاصی  و منابع آزمون کتبی (حیطه مواد )۳-۱-۲

  سهم از كل (درصد)   امتياز   محتوي ارزيابي   شايستگي 

  ٢.٤  ٢٤  روشها و فنون تدريس   يادگيري-دانش ياددهي تسلط بر 
  ٢.٤  ٢٤  پيشرفت تحصيلي سنجش و اندازه گيري  يادگيري-تسلط بر دانش ياددهي 
  ٢.٤  ٢٤  روانشناسي تربيتي  يادگيري-تسلط بر دانش ياددهي 
  ٢.٤  ٢٤  آموزش و پرورش  ين بالادستياسناد و قوان  يادگيري-تسلط بر دانش ياددهي 

  ٢.٤  ٢٤  روانشناسي رشد و اختلالات يادگيري   يادگيري-دانش ياددهي تسلط بر 

  ١٢  ١٢٠  جمع

  منابع آزمون:
تدریس )١ فنون  و  طراحی    روشها  و  مدیریت  یادگیری؛  و  تدریس  نظری  مبانی  محورهای:  بر  تاکید  (با 

شیوه های فعالیت  و  اصول  مهارت آموزشی؛  درس؛  کلاس  مدیریت  خلق  های  فرصت های  و  های  موقعیت 
گرایی با رویکرد تحولی؛راهبردهای  گرایی و سازنده های تدریس مبتنی بر شناخت یادگیری؛ آشنایی با روش 

ها  های اساسی مورد نیاز معلم پیش از تدریس، حین تدریس؛ پس از تدریس؛ مدلیاددهی و یادگیری؛ مهارت 

 و الگوهای تدریس) 

وشها وفنون تدریس ماده امتحانی حیطه اختصاصی، روش تدریس درس  تذکر: در شغل تربیت بدنی به جای ر

 تربیت بدنی خواهد بود.. (منبع امتحانی کتاب راهنمای معلم تربیت بدنی دوره متوسطه اول و دوم می باشد 

تعریف مفاهیم و اصطلاحات مرتبط، سنجش    :(با تاکید بر محور  گیری پیشرفت تحصیلیسنجش و اندازه )٢

 ش عملکردی، سنجش عاطفی؛ سنجش رفتاری، سنجش تکوینی؛ پوشه کار) ای؛ سنج مشاهده 

 روانشناسی تربیتی   )٣

های هوش، تفکر، خلاقیت و  های یادگیری در کلاس؛ کاربرد نظریه های: کاربرد نظریه با تاکید بر محور ) :  ۳-۱

نظریه  کاربرد  کلاس؛  در  نظریه استعداد  کاربرد  آموزش؛  در  و هیجان  انگیزش  آموزش؛  های  های  در  تحولی 
تفاوت  مرتبطشناخت  اصطلاحات  و  مفاهیم  تعاریف  یادگیری؛  در  فردی  وسازندگی، / های  مسئولیت    کتاب 

 )  ۲-۳-۴-۱۰های(فصل  علی صفایی حائری:نویسنده

اسناد و قوانین بالادستی آموزش و پرورش (سیاستهای کلی ایجاد تحول در آموزش و پرورش/سند تحول   )٤
نامه اجرایی مدارس،  مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی/آ˻ن  - بنیادین آموزش و پرورش جمهوری اسلامی

 شورای عالی آموزش و پرورش)   ۱۴۰۰مصوب سال 

گروه بندی و  تعریف مفاهیم و اصطلاحات مرتبط،    : (با تاکید بر محور  اختلالات یادگیریروانشناسی رشد و   )٥

  ) های درمانی و رفع مشکلات آموزشی مراحل شناسایی و تشخیص دانش آموزان دچار ناتوانی یادگیری،روش 
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  تخصصی  حیطه-و منابع آزمون کتبی  مواد) ۳-۱-۳

 ابتدایی/ ابتدایی عنوان شغل: آموزگاری 

  سهم از كل (درصد)   امتياز   محتوي ارزيابي 

  ٢.٤  ٢٤ هاي ياددهي قرآن و هديه آسماني دوره ابتداييمفاهيم پايه متون و روش )١
  ٢.٤  ٢٤  هاي ياددهي رياضي دوره ابتدايي مفاهيم پايه متون و روش )٢
  ٢.٤  ٢٤  هاي ياددهي علوم تجربي دوره ابتدايي مفاهيم پايه متون و روش )٣
  ٢.٤  ٢٤  هاي ياددهي متون و آموزش فارسي دوره ابتدايي مفاهيم پايه و متون و روش )٤
  ٢.٤  ٢٤  هاي ياددهي مطالعات اجتماعي دوره ابتدايي مفاهيم پايه متون و روش )٥

  ١٢  ١٢٠  جمع

  آزمون: عبمنا
 های آسمانی پایه سوم و ششم  القرآن راهنمای معلم قرآن اول تا ششم ابتدایی/ راهنمای معلم هدیه  نهج -۱

 راهنمای معلم ریاضی اول و ششم   -۲

 کتاب راهنمای معلم علوم تجربی دوم و چهارم و ششم   -۳

 )  راهنمای معلم فارسی اول و چهارم و ششم -۴
    کتاب راهنمای معلم اجتماعی پنجم و ششم ابتدایی -٥

 بدنیعنوان شغل: دبیرتربیت

  از كل (درصد) سهم   امتياز   محتوي ارزيابي 

  ٢.٤  ٢٤  يادگيري وكنترل حركتي  )١
  ٢.٤  ٢٤  بدني  ارزشيابي در تربيت و سنجش گيرياندازه )٢
  ٢.٤  ٢٤  مديريت و طرز اجراي مسابقات ورزشي  )٣
  ٢.٤  ٢٤  آسيب شناسي ورزشي )٤
  ٢.٤  ٢٤  درس تربيت بدني درمدارس   )٥

  ١٢  ١٢٠  جمع

  منابع آزمون:
   ۶/۸۱کد  –های هفتم، هشتم و نهم دوره اول متوسطه  پایه  لامتبدنی و س  راهنمای معلم تربیت )۱

  ۱۱۰۳۶۷کد   –های دهم، یازدهم و دوازدهم دوره دوم متوسطه پایه  سلامت بدنی و   راهنمای معلم تربیت )۲

مبانی   -مبانی عملکرد حرکتی انسان   -عات و عملکرد حرکتی لا پردازش اط(یادگیری و کنترل حرکتی شامل مباحث )۳
  ی) بازخورد و آموزش مهارتهای حرکت  -سازماندهی تمرین -نظری و سنجش یادگیری حرکتی انسان 

  –های ورزشی بدنی و فعالیت   اصول پیشگیری از آسیب در تربیت(سیب شناسی ورزشی شامل مباحث آ )۴

  ی) های ورزش بدنی و فعالیت  های رایج در تربیت انواع آسیب  -کمکهای اولیه در ورزش 
  -بدنی   گیری در تربیت مبانی سنجش و اندازه( گیری، سنجش و ارزشیابی در تربیت بدنی شامل مباحث  هندازا )۵

  د) نمرات استاندار -های ورزشی سنجش مهارت  -سنجش آمادگی جسمانی  -مقدمات آمار توصیفی 
ـ  ریزی مسابقات و رویدادهای ورزشی  رنامه (بدیریت و طرز اجرای مسابقات ورزشی شامل مباحث م )٦

سازماندهی مسابقات و رویدادهای ورزشی ـ داوطلبی در مسابقات و رویدادهای ورزشی ـ مدیریت برگزاری  
  ) مسابقات و رویدادهای ورزشی ـ آشنایی با جداول ورزشی 
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  دبیر(فرهنگ و هنر)  عنوان شغل:

  سهم از كل (درصد)   امتياز   محتوي ارزيابي 

 ٤  ٤٠  ـ مباني هنرهاي تجسمي١
 ٢  ٢٠ طراحيـ ٢

 ٢  ٢٠ ـ خلاقيت تصويري٣
 ٤  ٤٠ ـ درك عمومي هنر ٤

 ١٢ ١٢٠  جمع

  منابع آزمون:
 ۸۱:کتاب  هفتم/کد  پایه   هنر و فرهنگ معلم  کتاب -۱

 ۹۹:کتاب   هنر/کد  و فرهنگ  معلم  راهنمای -۲

 )۲و۱مبانی هنرهای تجسمی ( -۳

 نقاشی ایرانی ازدیروزتا امروز -۴

 هنر وتمدن اسلامی  -۵

  دبیر مطالعات اجتماعی  عنوان شغل:

  سهم از كل (درصد)   امتياز   محتوي ارزيابي 

 ١.٢ ١٢ شناسيهاي جامعهـ مباني و نظريه١

  ١.١  ١١  شناسيهاي جامعهمفاهيم و حوزه -٢
  ٠.٩  ٩  روش آموزش مطالعات اجتماعي-٣
  ٢.٤  ٢٤  قرون جديد))  تاريخ جهان (اروپا (قرون وسطي ـ رنسانس ـ -٤
  ٠.٩  ٩  تاريخ ايران پيش از اسلام (ايران باستان) -٥
  ١.٤  ١٤  تاريخ ايران دوره اسلامي (ايران در دو قرن نخستين ـ ايران ميانه تا پايان صفوي) -٦
  ٠.٩  ٩  تاريخ ايران معاصر (با نگاهي ويژه به انقلاب اسلامي)  -٧
  ١.٤  ١٤  جغرافياي شهري و روستايي  -٨
  ٠.٩  ٩  آب و هواشناسي -٩

  ٠.٩  ٩  ژئومورفولوژي  -١٠
  ١٢  ١٢٠  جمع

  منابع آزمون:
  ۷۸:کتاب  هفتم/کد   پایه اجتماعی  مطالعات  معلم  کتاب -۱
  ۱/۸۶:کتاب اجتماعی/کد  مطالعات -۲

  ۹۷: کتاب اجتماعی/کد  مطالعات معلم  راهنمای -۳
  ۱۱۰۳۸۷:کتاب  ایران/کد  جغرافیای معلم  راهنمای -۴

  ۱۱۱۳۸۵:کتاب کد /) ۲(تاریخ معلّم  راهنمای -۵
 ۱۱۲۳۸۵: کتاب  معاصر/کد   جهانِ  و ایران) ۳( تاریخ معلّم  راهنمای -۶

 ای/ انتشارات انقلاب اسلامی  االله خامنه جهادتب˺ن دراندیشه آیت  -۷

 ای / انتشارات انقلاب اسلامی االله خامنه مند تحلیل سیاسی آیت روش نظام  -۸

   جامعه شناسی هاینظریه  و مبانی -۹

  جامعه شناسی  هایحوزه  و مفاهیم -۱۰
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  عنوان شغل: دبیر زبان و ادبیات فارسی  

  سهم از كل (درصد)   امتياز   محتوي ارزيابي 

  ٤  ٤٠ ـ نظم و نثر فارسي ١
  ٢  ٢٠  شناسي ـ تاريخ ادبيات و سبك٢
  ٣  ٣٠  ـ عروض و قافيه و فنون ادبي ٣
  ٣  ٣٠  ويرايش ـ دستور زبان)ـ زبان فارسي (املا ـ نگارش و  ٤

  ١٢  ١٢٠  جمع

  منابع آزمون:
  ۱۱۰۳۶۸:کتاب کد/) ۱( فارسی معلم راهنمای -۱
  ۱۱۰۳۷۱:کتاب کد/۱نگارش  معلم راهنمای -۲
  ۱۱۰۳۷۴:کتاب کد/) ۱( ادبی  فنون و علوم -۳
  ۱۱۱۳۶۶:کتاب  کد/) ۲(فارسی معلم راهنمای -۴
  ۱۱۱۳۷۱:کتاب کد/۲نگارش  معلم راهنمای -۵
  ۱۱۱۳۷۴:کتاب کد/) ۲( ادبی فنون و علوم معلم راهنمای -۶
  ۱۱۲۳۶۶:کتاب  کد/) ۳(فارسی معلم راهنمای -۷
  ۱۱۲۳۷۱:کتاب کد /) ۳(نگارش  معلم راهنمای -۸
  ۱۱۲۳۷۴:کتاب کد/) ۳(ادبی  فنون و علوم معلّم راهنمای -۹
  ۷۵:کتاب فارسی/کد معلم راهنمای -۱۰
  ۱۰۱:کتاب کد/) متوسطه  اول دوره اول سال( هفتم پایه فارسی -۱۱
  ۱/۱۰۱: کتاب  هفتم/کد  پایه)  انشا  و نگارش( نوشتاری  هایمهارت آموزش -۱۲
  ۷/۸۱:کتاب کد/) انشا  و نگارش( نوشتاری هایمهارت آموزش معلم کتاب -۱۳
  ۸۲:کتاب فارسی/کد معلم راهنمای -۱۴
  ۸۸:کتاب متوسطه/کد اول دوره نهم پایه فارسی) تدریس  راهنمای( معلم کتاب-۱۵
  ۱/۸۸: کتاب کد/)انشا  و نگارش(نوشتاری هایمهارت آموزش معلم راهنمای -۱۶

  شیمی   –تجربی عنوان شغل: دبیر علوم

  سهم از كل (درصد)   امتياز   محتوي ارزيابي 

تجربي، فيزيك علومتجربي، هنر در آموزش تجربي، طراحي آموزشي در آموزش علوممباني آموزش علوم -١
  شناسي عمومي شناسي عمومي، زمينعمومي، زيست

٤  ٤٠  

  ١.٥  ١٥  ٢و  ١شيمي فيزيك  -٢
  ١.٥  ١٥  ٢و  ١شيمي معدني  -٣
  ٢.٦  ٢٦  سنجيو طيف ٣و   ٢، ١شيمي آلي  -٤
  ٢.٤  ٢٤  و دستگاهي  ٢، ١شيمي تجزيه  -٥

  ١٢  ١٢٠  جمع

  منابع آزمون:
  ۷۷:کتاب هفتم/کد  پایه تجربی علوم   معلم  کتاب -۱
  ۸۴:کتاب  هشتم/کد   پایه تجربی  علوم   معلم  کتاب -۲
  ۹۰: کتاب تجربی/کد   علوم   معلم  کتاب -۳
  ۱۱۰۳۷۲:کتاب  کد /۱شیمی معلم  راهنمای -۴
  ۱۱۰۳۷۷:کتاب کد / )۱(تجربی  علوم   آزمایشگاه  معلم  راهنمای -۵
    ۱۱۱۳۷۲:کتاب کد / )۲(شیمی معلم  راهنمای -۶
  ۱۱۱۳۷۷:کتاب کد / )۲(تجربی  علوم   آزمایشگاه معلم  راهنمای  -۷
    ۱۱۲۳۷۲:کتاب کد /) ۳(  شیمی تدریس  راهنمای -۸
 راهنمای معلم علوم تجربی پایه نهم   -۹
    تجربی  علوم   آزمایشگاه  معلم  راهنمای -۱۰
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    فیزیک –تجربی عنوان شغل: دبیر علوم

  سهم از كل (درصد)   امتياز   محتوي ارزيابي 

شيمي تجربي، علومتجربي، هنر در آموزش تجربي، طراحي آموزشي در آموزش علوممباني آموزش علوم -١
  شناسي عمومي شناسي عمومي، زمينعمومي، زيست

٥  ٥٠  

(شامل مباحث مكانيك، الكتريسيته، مغناطيس، فشار هيدرواستاتيك، حركت نوساني و  فيزيك همجموع  -٢
  ، فيزيك جديد) امواج، نور، حرارت و ترموديناميك

٧  ٧٠  

  ١٢  ١٢٠  جمع

  منابع آزمون:
  ۷۷:کتاب هفتم/کد  پایه تجربی علوم   معلم  کتاب -۱
  ۸۴:کتاب  هشتم/کد   پایه تجربی  علوم   معلم  کتاب -۲
  ۹۰: کتاب تجربی/کد   علوم   معلم  کتاب -۳
  ۱۱۰۳۷۵:کتاب کد /۱فیزیک  معلم  راهنمای -۴
  ۱۱۰۳۷۷:کتاب کد / )۱(تجربی  علوم   آزمایشگاه  معلم  راهنمای -۵
    ۱۱۱۳۷۵:کتاب کد / )۲(فیزیک   معلم  راهنمای -۶
  ۱۱۱۳۷۷:کتاب کد / )۲(تجربی  علوم   آزمایشگاه معلم  راهنمای  -۷
    ۱۱۲۳۷۵ :  کتاب کد / ۳معلم فیزیک   راهنمای  -۷

  شناسی زیست -تجربی عنوان شغل: دبیر علوم

  سهم از كل (درصد)   امتياز   محتوي ارزيابي 

تجربي، فيزيك تجربي، هنر در آموزش علومتجربي، طراحي آموزشي در آموزش علوممباني آموزش علوم -١
  شناسي عمومي عمومي، شيمي عمومي، زمين

٦  ٦٠  

  ١.٥  ١٥  زيست سلولي و مولكولي -٢
  ٠.٩  ٩  بيوشيمي -٣
  ٠.٩  ٩  ژنتيك -٤
  ١.٨  ١٨  فيزيولوژي جانوري و گياهي  -٥
  ٠.٩  ٩  ميكروبيولوژي   -٦

  ١٢  ١٢٠  جمع

  منابع آزمون:
  ۷۷:کتاب هفتم/کد  پایه تجربی علوم   معلم  کتاب -۱
  ۸۴:کتاب  هشتم/کد   پایه تجربی  علوم   معلم  کتاب -۲
  ۹۰: کتاب تجربی/کد   علوم   معلم  کتاب -۳

  ۱۱۰۳۶۱:کتاب کد / )۱( شناسی زیست معلم  راهنمای -۴
  ۱۱۰۳۷۷:کتاب کد / )۱(تجربی  علوم   آزمایشگاه  معلم  راهنمای -۵

  ۱۱۱۳۶۱:کتاب کد /۲شناسی زیست  معلم  راهنمای -۶
  ۱۱۱۳۷۷:کتاب کد / )۲(تجربی  علوم   آزمایشگاه معلم  راهنمای  -۷

  ۱۱۱۳۸۶:کتاب زیست/کد  محیط  و انسان معلم  راهنمای -۸
  ۱۱۲۳۶۱:کتاب کد / )۳(شناسی زیست معلم  راهنمای -۹
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  عنوان شغل: دبیر عربی 

  سهم از كل (درصد)   امتياز   ارزيابي محتوي 

  ٢.٤  ٢٤  ـ قواعد صرف و نحو (كاربردي)١
  ٢.٤  ٢٤  ـ ترجمه و تعريب ٢
  ١.٥  ١٥  ـ درك مطلب ٣
  ٣.٩  ٣٩  ـ علوم بلاغي (معاني، بيان، بديع، عروض) ٤
  ١.٨  ١٨  ـ تاريخ ادبيات و نقد ادبي ٥

  ١٢  ١٢٠  جمع

  منابع آزمون:
  ۱۱۰۳۶۹:کتاب کد / )۱( قرآن   زبان عربی -۱
  ۱۱۱۳۶۹:کتاب کد / (ریاضی فیزیک و تجربی) ) ۲(قرآن  زبان عربی، معلم  راهنمای -۲

  ۱۱۱۳۸۰:کتاب کد / )علوم انسانی (  ۲قرآن  زبان عربی، معلم  راهنمای -۳
  ۱۱۲۳۶۹:کتاب کد /(ریاضی فیزیک و تجربی) ۳قرآن عربی،زبان معلم  راهنمای -۴

  ۱۱۲۳۸۰:کتاب  کد /(علوم انسانی) ۳قرآن   زبان عربی،  معلم  راهنمای -۵
  ۷۷۸۱:کتاب کد / )هفتم (  قرآن  زبان  عربی،   معلم  راهنمای -۶

  ۲/۸۱:کتاب کد / )اول متوسطه  اوّل(هفتم  پایه  عربی  معلّم  کتاب -۷
  ۸۷:کتاب  هشتم/کد  پایه عربی  معلم کتاب  -۸

  ۸۷۸۱:کتاب کد / )هشتم (  قرآن  زبان  عربی،   معلم  راهنمای -۹
  ۹۳:کتاب نهم/کد  پایه عربی  معلم کتاب  -۱۰

  ۹۷۸۱: کتاب کد /) نهم( قرآن  زبان  عربی،   معلم راهنمای -۱۱
 نوان شغل: دبیر حکمت و معارف اسلامی ع 

  سهم از كل (درصد)   امتياز   محتوي ارزيابي 

  ١.٢  ١٢  ـ انديشه اسلامي ١
  ١.٢  ١٢  ـ آيين زندگي ٢
  ٢  ٢٠  ـ شناخت منابع و متون اسلامي و منابع فقه٣
  ١.٥  ١٥  ـ علوم و تفسير قرآن ٤
  ١.٨  ١٨  ـ احكام و تفسير٥
  ١.٥  ١٥  منطق  -٦
  ١.٨  ١٨  كلام اسلامي فلسفه و   -٧
  ١  ١٠  تاريخ فلسفه -٨

  ١٢  ١٢٠  جمع

  منابع آزمون:
  ۱۱۰۳۷۸:کتاب کد /) ۱( زندگی و  دین معلم  راهنمای -۱
  ۱۱۰۳۷۹:کتاب  منطق/کد  معلم  راهنمای -۲

  ۱۱۱۳۸۳:کتاب  کد / ۱فلسفه معلم  راهنمای -۳
  ۱۱۲۳۷۸:کتاب کد /) ۳( زندگی و دین معلم  راهنمای -۴
   ۱۱۲۳۸۳:کتاب کد / )۲( فلسفه  معلم  راهنمای -۵

  منشورحکومت علوی آیت االله خامنه ای/انتشارات انقلاب اسلامی   -۶
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  عنوان شغل: دبیر ریاضی 

  سهم از كل (درصد)   امتياز   محتوي ارزيابي 

  ٣.٦  ٣٦  گسسته) -ـ مجموعه رياضيات (رياضي عمومي ـ معادلات ديفرانسيل ـ آمار و احتمال١
  ٢.٤  ٢٤  مباني آناليز رياضي، مباني جبر و مباني آناليز عددي ـ ٢
  ٢.٤  ٢٤  ت رياضي يو خلاق ياضيـ اصول آموزش ر٣
  ١.٨  ١٨  هندسه  -٤
  ١.٨  ١٨  حسابان  -٥

  ١٢  ١٢٠  جمع

  منابع آزمون:
  ۱۱۰۳۶۳:کتاب  کد /) ۱( آمار و ریاضی) تدریس راهنمای( معلم  کتاب -۱
  ۱۱۰۳۶۴:کتاب کد / )۱( ریاضی معلم  راهنمای -۲
  ۱۱۰۳۶۵:کتاب کد / )۱( هندسه  معلم  کتاب -۳
  ۱۱۱۳۶۳:کتاب کد / )۲(آمار و ریاضی معلم  راهنمای -۴
  ۱۱۱۳۶۴:کتاب کد /)۲(  ریاضی تدریس  راهنمای -۵
  ۱۱۱۳۶۵:کتاب کد / )۲(هندسه معلم  راهنمای -۶
  ۱۱۱۳۸۱:کتاب کد / ۱ حسابان معلم  راهنمای  -۷
  ۱۱۱۳۸۲:کتاب احتمال/کد  و  آمار معلم  راهنمای -۸
  ۱۱۲۳۶۲:کتاب گسسته/کد  ریاضیات  معلم  راهنمای -۹
  ۱۱۲۳۶۳:کتاب کد /۳ آمار  و  ریاضی معلم  راهنمای -۱۰
  ۱۱۲۳۶۴:کتاب کد / ) ۳( ریاضی معلم راهنمای -۱۱
  ۱۱۲۳۶۵:کتاب کد / ۳  هندسه  معلم راهنمای -۱۲
  ۱۱۲۳۸۱:کتاب  کد /)۲(حسابان معلم  راهنمای -۱۳
  ۱۰۳:کتاب کد /) متوسطه  اول دوره اول سال( هفتم وهشتم  پایه  ریاضی  -۱۴
  ۸۹:کتاب  متوسطه/کد   اول دوره  نهم ریاضی معلم  کتاب-۱۵

 عنوان شغل: دبیر زبان انگلیسی 

  سهم از كل (درصد)   امتياز   محتوي ارزيابي 

  ٢٫٧  ٢٧  شناسي ـ زبان١

  ٣٫٣  ٣٣  هاي تدريس ـ اصول و تئوري٢

  ٣  ٣٠  سازي ـ آزمون٣

  ٣  ٣٠  تحقيق ـ روش ٤

  ١٢  ١٢٠  جمع

  منابع آزمون:
  ۱۱۱۳۶۰:کتاب انگلیسی/کد  معلم  راهنمای -۱
  ۱۱۲۳۶۰:کتاب کد /٣  انگلیسی معلم  راهنمای -۲

  ۷۹: کتاب انگلیسی/کد ) تدریس راهنمای( معلم  کتاب -۳
  ۸۵: کتاب انگلیسی/کد ) تدریس  راهنمای(  معلم  کتاب -۴

   ۹۱:کتاب انگلیسی کد ) تدریس  راهنمای(  معلم کتاب  -۵

 های تدریس نویسنده لارسن فریمن تئوری   اصول و -۶

 آزمون سازی کتاب درسی فجب(فرهادی، جعفرپور،بیرجندی) -۷

  دکتر فرهادی انتشارات دانشگاه پیام نور  ۲و۱روش تحقیق  -۸
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 عنوان شغل دبیر کار و فناوری 

  سهم از كل (درصد)   امتياز   محتوي ارزيابي 

  ٢  ٢٠  )يكيتركـ ال  يكيانك سات ساختمان (ميـ تأس١

  ١٫٢  ١٢  اطلاعات و ارتباطات  يـ فنّاور٢

  ١٫٢  ١٢  ي عموم يشكـ نقشه٣

  ٢٫٥  ٢٥  (بافت، فلز، چوب)  يع دستيـ صنا٤

  ٢  ٢٠  و غذا  يشاورزكـ ٥

  ١٫١  ١١  ) ياركد (فلزيـ ساخت و تول٦

  ٢  ٢٠  يـ ساختمان و معمار٧

  ١٢  ١٢٠  جمع

  منابع آزمون:
 ۱۰۲:کتاب هفتم/کد  پایه  فناوری کارو -۱

 آموزش گام به گام زبان برنامه نویسی پایتون   -۲

رایانه/تاسیسات مکانیکی    های اموردامی/صنایع چوب ومبلمان/الکترونیک/شبکه ونرم افزاردانش فنی پایه رشته   -۳
    و مکانیک خودرو شاخه فنی وحرفه ای پایه دهم 

 

فلسفه  -معارف اسلامیدبیر حکمت و عنوان شغل:    

  سهم از كل (درصد)   امتياز   محتوي ارزيابي 

 ١.٢ ١٢  ـ انديشه اسلامي ١

 ١.٢ ١٢  ـ آيين زندگي ٢

 ٢ ٢٠  ـ شناخت منابع و متون اسلامي و منابع فقه٣

 ١.٥ ١٥  ـ علوم و تفسير قرآن ٤

 ١.٨ ١٨  ـ احكام و تفسير٥

 ١.٥ ١٥  منطق  -٦

 ١.٨ ١٨  فلسفه و كلام اسلامي  -٧

 ١ ١٠  تاريخ فلسفه -٨

 ١٢ ١٢٠ جمع

آزمون :  منابع   
  ۱۱۰۳۷۸:کتاب کد /) ۱( زندگی و  دین معلم  راهنمای -۱

  ۱۱۰۳۷۹:کتاب  منطق/کد  معلم  راهنمای -۲
  ۱۱۱۳۸۳:کتاب  کد / ۱فلسفه معلم  راهنمای -۳

  ۱۱۲۳۷۸:کتاب کد /) ۳( زندگی و دین معلم  راهنمای -۴
   ۱۱۲۳۸۳:کتاب کد / )۲( فلسفه  معلم  راهنمای -۵

    منشورحکومت علوی آیت االله خامنه ای/انتشارات انقلاب اسلامی -۶
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  تجربی  نوان شغل:  دبیر علومع

 سهم از كل (درصد)  امتياز محتوي ارزيابي 
تجربي   مباني آموزش علوم -١  ٧ ٧٠ 

تجربي  طراحي آموزشي در آموزش علوم  -٢  ٢.٥ ٢٥ 

شناسي عمومي تجربي، فيزيك عمومي، شيمي عمومي، زمينهنر در آموزش علوم -٣  ٢.٥ ٢٥ 

 ١٢ ١٢٠ جمع

آزمون :  منابع   
  ۷۷:کتاب هفتم/کد  پایه تجربی علوم   معلم  کتاب -۱

  ۸۴:کتاب هشتم/کد  پایه تجربی  علوم  معلم   کتاب-۲
  ۹۰: کتاب تجربی/کد   علوم   معلم  کتاب -۳
  ۱۱۰۳۷۷:کتاب کد / )۱(تجربی  علوم   آزمایشگاه معلم  راهنمای -۴

  ۱۱۱۳۷۷:کتاب کد / )۲(تجربی  علوم   آزمایشگاه  معلم  راهنمای -۵
مربی امور تربیتی مدارس عنوان شغل:   

 سهم از كل (درصد)  امتياز محتوي ارزيابي 
ي ت اسلاميوتربميـ تعل ١  ١.٦ ١٦ 

ن آموزش و پرورشياديت در اسناد تحول بنيترب و  ميتعل ي ـ فلسفه و مبان٢  ١.٦ ١٦ 

ي رانيـ ا  ياسلام ي زندگ كـ سب٣  ١.٦ ١٦ 

ي با علوم قرآن ييـ آشنا٤  ١.٦ ١٦ 

روز  يـ مباحث فرهنگ ٥  ١.٦ ١٦ 

در مدرسه ي ـ رفتار و روابط انسان٦  ١.٦ ١٦ 

و رشد ي عموم يشناسروان يـ مبان ٧  ٢.٤ ٢٤ 

 ١٢ ١٢٠ جمع

آزمون :  منابع   
دعوت به   یهاوه ی ش  /  )۱۲۳  فحه(تا ص   یمطهر   د ی: شه  سندهینو   ،انسان کامل  ی :تیترب  ی تخصص   میدانش و مفاه  -۱
  انتشارات ستاد اقامه نماز  ؛ ی: محسن قرائت سندهی نو  ،در دعوت به نماز یاصول و قواعد کل ،فصل دوم  ،نماز

  ایران  اسلامی عمومی جمهوری   رسمی وتربیت درنظام تعلیم  بنیادین  تحول نظری   مبانی -۲
  سایر محتوا درسطح کارشناس ارزیابی کتبی خواهدبود  -۳

مشاور واحد آموزشی  عنوان شغل:    

كل (درصد) سهم از  امتياز محتوي ارزيابي   
ـ اصول و فنون مشاوره١  ٢.٤٠ ٢٤ 

ـ مشاوره مدرسه٢  ٢.٤٠ ٢٤ 

ـ مشاوره خانواده٣  ٢.٤٠ ٢٤ 

ـ راهنمايي و مشاوره شغلي ٤  ٢.٤٠ ٢٤ 

شناسي تربيتيـ روان٥  ٢.٤٠ ٢٤ 

 ١٢ ١٢٠ جمع

آزمون :  منابع   
  ی  اسلام ی روان درمانگر  و مشاوره و  ییاصول و فنون راهنما -۱

 مشاوره   یهاه ینظر  -۲

 ی شناختروان یهاو آزمون  ی سنجروان  -۳

  سایر محتوا درسطح کارشناس ارزیابی کتبی خواهدبود.  -۴
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  ی عنوان شغل : هنرآموز امور زراعی و باغ

 امتياز محتوي ارزيابي 
سهم از  

كل 
 (درصد) 

 منابع آزمون

 ٣ ٣٠  هاي فني كارگاهي امور زراعيشايستگي  -١

 پرورش و توليد حبوبات )١
 عمليات خاك ورزي )٢
 مراقبت و نگهداري گياهان زراعي  )٣
 كاشت گياهان زراعي  )٤
 پرورش و توليد غلات و گياهان صنعتي )٥
  پرورش و توليد گياهان علوفه اي )٦

 ٣ ٣٠  هاي فني كارگاهي امور باغي شايستگي  -٢

 سبزي و صيفي توليد و پرورش  )١
 توليد و عرضه قارچ هاي صدفي و دكمه اي )٢
 توليد و پرورش درختان ميوه و زينتي )٣
 توليد و آماد ه سازي گياهان دارويي )٤
 توليد و نگهداري گياهان فضاي سبز  )٥
  توليد و پرورش گياهان زينتي  )٦

 ٣.٦٠ ٣٦  دانش فني امورزراعي و باغي   -٣
 دانش فني تخصصي امور زراعي )١
 تخصصي امور باغي دانش فني  )٢
  آب و خاك و گياه  )٣

هاي غير فني  دنياي كار  شايستگي -٤  ٢.٤٠ ٢٤ 

  الزامات محيط كار )١
  مديريت توليد   )٢
  كاربرد فناوريهاي نوين  )٣
  اخلاق حرفه اي  )٤
  كارگاه كارآفريني ونوآوري )٥
بيانات مقام معظم رهبري در ديدار كشاورزان  )٦

  ١٤/١٠/١٣٨٢و  ١٤/١٠/١٣٨٤
  ١٢ ١٢٠ جمع

  ک خودرو یعنوان شغل : هنرآموز مکان

 امتياز محتوي ارزيابي 
سهم از  

كل 
 (درصد) 

 منابع آزمون

هاي فني كارگاهي مكانيك خودروشايستگي -١   ٧.٢٠ ٧٢ 

 سرويس و نگهداري خودروهاي سواري  )١
 تعميرات مكانيكي موتور )٢
 تعميرات گيربكس و ديفرانسيل )٣
 تعليق، فرمان و ترمز خودرو تعميرات سيستم  )٤
 تعميرات سيستم سوخت و جرقه  )٥
 هاي برقي خودروتعميرات سيستم )٦

دانش فني مكانيك خودرو  -٢  ٤.٨٠ ٤٨ 
 دانش فني پايه (مكانيك خودرو) )١
 دانش فني تخصصي (مكانيك خودرو) )٢

  ١٢ ١٢٠ جمع
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 ع چوب و مبلمان یعنوان شغل : هنرآموز صنا 

 امتياز محتوي ارزيابي 
سهم از كل  

 (درصد) 
 منابع آزمون

هاي فني كارگاهي صنايع چوب و شايستگي -١ 
 ٧.٢٠ ٧٢ مبلمان

 طراحي و ساخت كابينت آشپزخانه )١
 طراحي و ساخت مبلمان كودك و نوجوان  )٢
 طراحي و ساخت مبلمان اتاق خواب )٣
 طراحي و ساخت مبلمان اداري )٤
 طراحي و ساخت مبلمان مسكوني  )٥
 مبلمان چوبيرنگ كاري و رويه كوبي  )٦

دانش فني صنايع چوب و مبلمان  -٢  ٤.٨٠ ٤٨ 
 دانش فني پايه (صنايع چوب و مبلمان) )١
دانش فني تخصصي (صنايع چوب و   )٢

 مبلمان)

  ١٢ ١٢٠ جمع

 عنوان شغل :هنرآموز الکترونیک

 امتياز محتوي ارزيابي 
سهم از كل  

 (درصد) 
 منابع آزمون

الكتروتكنيك هاي فني كارگاهي شايستگي  -١  ٢.٤٠ ٢٤ 

طراحي و نصب تأسيسات حفاظتي و   )١
 هاي هوشمندساختمان 

 هاي الكتريكيكابل كشي و سيم پيچي ماشين )٢
 نصب و تنظيم تابلوهاي برق فشار ضعيف  )٣
  ريزي هاي قابل برنامهطراحي و اجراي رله  )٤

هاي فني كارگاهي الكترونيك شايستگي -٢  ٢.٤٠ ٢٤ 

 الكترونيكي دستگاه) ساخت پروژه (برد  )١
مونتاژ و دمونتاژ قطعات اس ام دي و   )٢

 مستندسازي
 هاي الكترونيكي خانگي نصب و سرويس دستگاه )٣
هاي الكترونيكي اداري نصب و سرويس دستگاه )٤

  و صنعتي

هاي فني كارگاهي مكاترونيكشايستگي  -٣  ٢.٤٠ ٢٤ 

 ساخت تجهيزات مكاترونيكي )١
هيدروليك و هاي نگهداري و تعمير سيستم )٢

 پنوماتيك
 اندازي تجهيزات هوشمند ساختماننصب و راه )٣
هاي كنترلي اندازي سيستمنصب و راه )٤

  مكاترونيكي 

دانش فني برق  -٤  ٤.٨٠ ٤٨ 
 دانش فني تخصصي (مكاترونيك)  )١
 دانش فني تخصصي (الكترونيك) )٢
  دانش فني تخصصي (الكتروتكنيك) )٣

  ١٢ ١٢٠ جمع
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انه یرا  افزارنرم و هکشب  عنوان شغل : هنرآموز  

 امتياز محتوي ارزيابي 
سهم از كل  

 (درصد) 
 منابع آزمون

افزار هاي فني كارگاهي شبكه و نرمشايستگي -١   ٧.٢٠ ٧٢ 

 اي هاي رايانهاندازي سيستمنصب و راه )١
 سازيتوليد محتواي الكترونيك و برنامه )٢
 سازي و پايگاه داده برنامهتوسعه  )٣
هاي اطلاعاتي و طراحي  پياده سازي سيستم )٤

 وب
نصب و نگهداري تجهيزات شبكه و سخت  )٥

 افزار 
 تجارت الكترونيك و امنيت شبكه  )٦

افزاردانش فني شبكه و نرم  -٢  ٤.٨٠ ٤٨ 
  افزار رايانه)دانش فني پايه (شبكه و نرم )١
 رايانه) افزار دانش فني تخصصي (شبكه و نرم )٢

  ١٢ ١٢٠ جمع

ودوخت یعنوان شغل : هنرآموز طراح  

 امتياز محتوي ارزيابي 
سهم از كل  

 (درصد) 
 منابع آزمون

هاي فني كارگاهي طراحي و دوختشايستگي -١   ٧.٢٠ ٧٢ 

 سازي و دوخت دامن طراحي، مدل )١
 طراحي و دوخت لباس زنانه  )٢
 گانه طراحي و دوخت لباس بچه )٣
 سازي لباس زنانهمدلطراحي و  )٤
 طراحي لباس به روش حجمي )٥
  طراحي مد و لباس سفارسي  )٦

دانش فني طراحي و دوخت  -٢  ٤.٨٠ ٤٨ 
  دانش فني پايه (طراحي و دوخت) )١
  دانش فني تخصصي (طراحي و دوخت) )٢
  طراحي و زبان بصري )٣

  ١٢ ١٢٠ جمع

هنرآموز صنایع دستی عنوان شغل:    

 امتياز محتوي ارزيابي 
سهم از كل  

 (درصد) 
 منابع آزمون

هاي فني هنرهاي سنتي و صنايع  ـ شايستگي١
 ٤ ٤٠ دستي ايران 

  صنايع دستي (بافت، فلز، چوب و شيشه) -١
  توليد به روش تغيير فرم دستي و ماشيني  -٢

ـ  دانش فني صنايع دستي  ٢  ٥ ٥٠ 
  طراحي سنتي و هندسه نقوش -١
  صنايع دستي (فرش)  - دانش فني تخصصي  -٢

شناخت مواد و مصالح صنايع دستي   -٣  ٣ ٣٠   
  ١٢ ١٢٠ جمع
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  کتبی  آزمونتذکرات مهم بخش مواد و منابع 

شاخه    یرشته ها  یوکارگاه  یفن  یستگیدروس شا  یازکتاب ها  یمشاغل هنرآموز   یمنابع امتحان  یتمام  -۱ 

  باشد.   یها م  هنرستان یوحرفه ا یفن

) ۱(  یکب  یبا ضر   یا   نهیبه صورت چهارگز   یو تخصص  ی، اختصاص یطه عمومیحمواد آزمون کتبی  ه  یلک  -۲

  باشد.ی م

 یکو با احتساب    یانهیه به صورت چهار گز کسوال خواهد بود    ۱۰۰  یطه عمومیتعداد سوالات امتحان ح  -۳

  خواهد شد.  یطراح یسوم نمره منف

سوم نمره    یک با احتساب    یا نهیبه صورت چهارگز   یتبکآزمون  در  یو تخصص  یاختصاص   طهیسوالات ح  -۴

 سوال۷۵تا    ۵۰نیبحیطه تخصصی نیز  وسوال    ۶۰یاختصاص   طهیحتعداد سوالات مجموعه    -۵خواهد بود    یمنف 
  خواهد بود. 
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  ی قانونیهاامتیازات و سهمیهبخش چهارم: 

  الف) سهمیه ایثارگران 

اجرایی کشور و   هایدستگاه  آزموندر    شرکت   طریق   مورد تأ˻د بنیاد شهید و امور ایثارگران از  ایثارگران  جذب

ساز و    رعایت  های اجرایی و با درصد از مجموع مجوزهای هر یک از دستگاه  ۵و    ۲۵های قانونی  از محل سهمیه

  پذیرد: می صورت  ذیل  کارهای

  ایثارگران  درصد  ٢٥  سهمیه  مشمولین  به   مربوط   استخدامی  سهمیه  ایثارگران،   امور   و   شهید  هماهنگی بنیاد  با

  برای  سهمیه، این مشمول  شده تأ˻د ایثارگر  است. داوطلبان گردیده مشخص آزموننام راهنمای ثبت دفترچه در

 .  نمایند   انتخاب  را   درصد  ٢٥ایثارگران   سهمیه   در   شده  مشخص   های محل شغل   باید   صرفاً  مذکور  سهمیه اعمال 

رسانی به  ) قانون جامع خدمات٢١(  درصد موضوع ماده ٢٥مندی از سهمیه استخدامی ایثارگران متقاضی بهره

سیستم  (   ا یسجامندی از سهمیه مزبور، لازم است ابتدا اطلاعات خود را در سیستم  نام و بهرهایثارگران برای ثبت

جامع اطلاعات یکپارچه ایثارگران) ثبت نموده و توسط بنیاد شهید و امور ایثارگران تأ˻د گردد. در صورت عدم  

 باشند. های مشخص شده برای سهمیه یاد شده نمیمحلتأ˻د بنیاد مذکور داوطلبان مجاز به انتخاب شغل

ازان بیست و پنج درصد و بالاتر و فرزندان آزادگان یک سال  جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانب  -  ١

 باشند. اسارت و بالاتر از شرط حداقل معدل و حداکثر سن معاف می

آن دسته از فرزندان شاهد، جانبازان از کارافتاده کلی، آزادگان از کارافتاده کلی و فرزندان آنان که علاوه بر   - ٢

رعایت ترتیب نمرات مکتسبه در سهمیه آزاد پذیرفته  نصاب قبولی و    با کسب حد درصد ایثارگران    ٢٥سهمیه  

توانند همانند سایر فرزندان شاهد، جانبازان و آزادگان از شرط معافیت حداقل معدل و حداکثر سن  میشوند،  می 

 .مند گردندبهره

راهنمای    در  ایثارگران  درصد  ٥  سهمیه  مشمولین  به  مربوط  استخدامی  سهمیه  -  ٣   آزمون   نامثبتدفترچه 

  باید   صرفاً   مذکور   سهمیه   اعمال  برای  ایثارگر  داوطلبان   و  است  گردیده   مجزا   داوطلبان  سایر  سهمیه   از   و   مشخص

 . نمایند انتخاب  را درصد ٥ایثارگران  سهمیه  در شده مشخص هایمحلشغل 

نمره    -  ٤ نصاب  سهمیه    آزمونکسب حد  مشمولین  الزامی    ٥و    ٢٥برای  تا سقف سهمیه  ایثارگران  درصد 

های سهمیه آزاد شرکت نمایند  محلدر شغل  ها. بدیهی است در صورتی که ایثارگران موضوع این سهمیهباشدنمی

  در شغل مربوط الزامی است. آزمونکسب حد نصاب نمره 

در صورت کسب حد نصاب آزمون،    ثارگرانیدرصد) ا  ۵درصد و    ۲۵(  یاستخدام  هیاستخدام مازاد بر سهم   -  ۵

افراد    یمتناسب، صرفاً در مرحله معرف   تیو جنس   تیآزاد در صورت وجود ظرف  هیرقابت با داوطلبان سهم  قیاز طر 

  ر یامکانپذ  تیشغل محل جنس   ماندر ه   یلیتکم  یابیافراد به مرحله ارز   یمدارک و تا قبل از معرف  یبررس  یبرا

  باشد.ی م

  تذکر: 

از ایثارگران واجد معرفی نهایی ایثارگران در سهمیه استخدامی مربوط به آن  -  ۱ ها صرفاً از میان آن دسته 

  نامی و شرکت در آزمون کتبی آنان در سهمیه ایثارگران صورت گرفته باشد.شرایطی خواهد بود که سهمیه ثبت

مون کتبی در رقابت با داوطلبان سهمیه آزاد در  در صورتی که داوطلب ایثارگری براساس نمره فضلی در آز - ۲

همان شغل محل جنسیت به عنوان داوطلب آزاد معرفی شده باشد، سایر مراحل آزمون و فرآیند استخدام خود  

 را به عنوان داوطلب سهمیه آزاد ادامه خواهد داد. 

شده داوطلب، در مرحله    یمعرف  ه یسهم  یداوطلبان بر مبنا  یینها   ج یاعلام نتا  ،یلیتکم  یابیپس از انجام ارز   -  ۳

 .رفتیانجام خواهد پذ یلیتکم یابیارز 
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  ب) سهمیه معلولین

  اجرایی کشور و از  هایدستگاه  آزموندر    شرکت  طریق  معلولین مورد تأ˻د سازمان بهزیستی کشور از   جذب

های  مجوزهای هر یک از دستگاهقانون جامع حمایت از معلولان) از مجموع  (   ) درصد ۳(   قانونی سه  سهمیه   محل

  پذیرد:می صورت ذیل ساز و کارهای رعایت اجرایی و با

  درصد معلولین مورد تأ˻د سازمان بهزیستی کشور در  ۳سهمیه    مشمولین  به   مربوط  استخدامی  سهمیه   -  ۱

  برای  سهمیه،  این  مشمول   شده  تأ˻د  معلول   داوطلبان  است.  گردیده  مشخص  آزمون  نامدفترچه راهنمای ثبت

  . نمایند انتخاب  را معلولان سهمیه  در شده مشخص هایمحلشغل باید  صرفاً  مذکور  سهمیه اعمال 

  شوند را داشته باشند.می که جهت آن استخدام   کاری معلولین باید توانایی لازم برای انجام - ۲

ماده  -  ۳ اساس  آ˻ن۵(  بر  شماره  )  امور    ۲۲/۰۴/۱۳۸۹مورخ    ۸۸۳۸۴/۴۴۱۷۸نامه  کمیسیون  عضو  وزیران 

اجتماعی و دولت الکترونیک، استخدام معلولان به شرط آنکه به تشخیص سازمان بهزیستی کشور، معلولیت آنان  

  باشد.ها نباشد، بلامانع میمانع از ماموریت کاری آن

ت با  درصد معلولین در صورت کسب حد نصاب، از طریق رقاب   ۳  یاستخدام  هیسهم  بر   مازاد  استخدام   -  ۴

بررسی  برای  افراد  در مرحله معرفی  متناسب، صرفاً  آزاد در صورت وجود ظرفیت و جنسیت  داوطلبان سهمیه 

  باشد.محل جنسیت امکانپذیر میمدارک و تا قبل از معرفی افراد به مرحله ارزیابی تکمیلی در همان شغل

  تذکر: 

به آن  -  ۱ از معلولین واجد ها  معرفی نهایی معلولین در سهمیه استخدامی مربوط  از میان آن دسته  صرفاً 

  نامی و شرکت در آزمون کتبی آنان در سهمیه معلولین صورت گرفته باشد.شرایطی خواهد بود که سهمیه ثبت

در صورتی که داوطلب معلول براساس نمره فضلی در آزمون کتبی در رقابت با داوطلبان سهمیه آزاد در    -  ۲

داوطلب آزاد معرفی شده باشد، سایر مراحل آزمون و فرآیند استخدام خود  محل جنسیت به عنوان  همان شغل

 را به عنوان داوطلب سهمیه آزاد ادامه خواهد داد.  

پس از انجام ارزیابی تکمیلی، اعلام نتایج نهایی داوطلبان بر مبنای سهمیه معرفی شده داوطلب، برای   -  ۳

 مرحله ارزیابی تکمیلی انجام خواهد پذیرفت. 

  

  سایر امتیازات ج) 

 ) هااستان شهرستان مراکز  و تهران شهرستان استثنای به( شهرستانیبومی  -

  داوطلبان  سایر  به  نسبت  (  هااستان مراکزشهرستان   و تهران شهرستان استثنای به(  شهرستانی  بومی  داوطلبان

«نمره مکتسبه داوطلب بومی اعمال خواهد شد.    شرح  این  به  بومی  اولویت.  باشندمی  اولویت  دارای  بومی  غیر 

حیطه  ) برای  ٪ ۶۰(  ) برای حیطه عمومی و شصت درصد٪۴۰(   مجموع وزن چهل درصد(   شهرستانی در آزمون کتبی

  گیرد.» ) محاسبه و ملاک عمل قرار می۴/۱(  ) با ضریب «یک و چهاردهم»تخصصی و اختصاصی

مراحل استخدام،    ریسا   یافراد مشمول برا   یحد نصاب و قبل از معرف  ن˺ مطروحه پس از تع  از یامت  :تذکر 

  . ردیگ ی محاسبه و ملاک عمل قرار م
  

  قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت -

) درصد به امتیاز مکتسبه آزمون کتبی  ۱۰(  ) درصد، مجموعاً حداکثر تا ده ۲(   به ازای تاهل و نیز هر فرزند دو

  شود. داوطلب اضافه می

    :اتکر تذ

یا فرزند،    پدرالذکر، مشروط به آن است که نرخ باروری شهرستان محل زادگاه  امتیازات مطروحه در بند فوق.  ۱

  باشد. میآزمون نباشد. مبنای تع˺ن نرخ باروری، آخرین اعلام رسمی وزارت کشور در زمان برگزاری  ۵/۲بالای 

مراحل استخدام، محاسبه   ر یسا  ی افراد مشمول برا  یحد نصاب و قبل از معرف  ن˺مطروحه پس از تع  ازیامت.  ۲

  . ردیگ یو ملاک عمل قرار م
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در بازه زمانی  اساس اطلاعات خوداظهاری داوطلبان  الذکر برامتیازات فوقحاسبه م. با توجه به اینکه ۳

در صورتی که در مرحله بررسی مدارک و مستندات، داوطلب فاقد مدارک لذا ، گیردعمل قرار مینام ملاک ثبت 

  شود.استخدام حذف می مثبته باشد، از سایر فرآیند

  

    ن قرآنیحافظ -

درصد به    ۱۰،  یه انسانیت و سرمایر یتوسعه مد  ی شورا  ۱۴/۰۶/۱۳۹۰مورخ    ۱۳۷۳۶/۲۰۰شماره  براساس مصوبه  

  ی مت ومعارف اسلامکرحی) در مشاغل دب۳تا    ۱درجات (  یبه حافظان قرآن دارا  یتبکتسبه آزمون  کاز نمره میامت

باشد لحاظ خواهد    یاسلامگروه معارف    همربوط ب  زی آنان ن  یل یتحص  یثبت نام نموده و رشته ها  ییو آموزگار ابتدا 

  شد.
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  نام بخش پنجم: مراحل ثبت 

 انجام   ۱۴۰۳  ماهاردیبهشت  ۸شنبه  تا پایان روز    ۱۴۰۳  ماهفروردین  ۳۰شنبه  پنج از روز    اینترنتی  صورت  به  نامثبت 

موکول نمودن آن  نام اقدام نموده و از  شود در مدت زمان فوق، نسبت به ثبتشد. به متقاضیان تاکید می  خواهد

  به روزهای پایانی خودداری نمایند.
  

  آزمون شرایط الف) مطالعه 

نام، شرایط عمومی و اختصاصی مندرج در این دفترچه را داشته  داوطلب متقاضی آزمون، باید در زمان ثبت

اکیداً  دریافت و مطالعه داوطلبین قرار گرفته است.  آزمون در صفحه اول سامانه جهت  توصیه    باشد. دفترچه 

شود داوطلبین محترم، قبل از هرگونه اقدام بر روی سامانه، شرایط و ضوابط آزمون را مطالعه و سپس نسبت می 

  .نام در آزمون اقدام نمایندبه پرداخت هزینه و ثبت
  

  شده از مدارک اسکن ب) تهیه فایل

  را  آن  فایل و  نموده اسکن  زیر،  مشخصات با را  خود پرسنلی عکس قطعه  یک باید  داوطلب  : . عکس پرسنلی ۱

  : در اختیار داشته باشد اینترنتی نامسامانه ثبت طریق از ارسال  برای

  باشد؛   شده گرفته   جاری سال  در تمام رخ) که( ۴۳ عکس - 

   پیکسل باشد؛ ۴۰۰۳۰۰ حداکثر و ۳۰۰۲۰۰ حداقل  باید شده اسکن عکس اندازه  باشد. JPG فرمت با - 

  باشد؛  لکه هرگونه و منگنه مهر، اثر فاقد و مشخص واضح، باید داوطلب تصویر  - 

  باشد؛   کیلوبایت ۷۰کیلوبایت و حداکثر  ۱۵باید حداقل  شده ذخیره  فایل حجم - 

    باشد؛ شده  حذف باید شده اسکن عکس  زائد ی هاحاشیه - 

 باشد؛ سفید زمینه دارای و رنگی عکس الامکانحتی - 

 و   نیست  قبول   شناسنامه و ...) قابل  ملی،  کارت(  شناسایی  یهاکارت  روی  عکس  استفاده ازاسکن و    :۱تذکر  

 .نمایند  اسکن به اقدام فوق،  توضیحات با مطابق پرسنلی و اصل عکس  از داوطلبان است لازم

 باشد.  مشخص آنان کامل  صورت بوده و حجاب با باید خواهران عکس :۲تذکر  

 سلب  وی  در آزمون از   شرکت  حق   و  شدهباطل  داوطلب  ثبت نام   غیر معتبر،  عکس  ارسال  صورت  در  :۳تذکر  

بکارگیری،هاآزمون  در  آمده  وجود  به  مشکلات  به  توجه  با  گردد. لازم به ذکر استمی   در  اشتباه  درخصوص  ی 

  تاکید   است،  داده  رخ  کنندمی  نامثبت  نتکافی  در  که  برای داوطلبانی  اکثراً   موضوع  این   که  داوطلبان،   عکس  ارسال

علاوهمی  انجام  ها نتکافی  توسط  را  خود  نامثبت  چنانچه  گردد می    حتماً   نامی،ثبت  اطلاعات  کنترل   بر  دهید، 

نگردد.    ارسال  عکس شما  جای  به  دیگری   داوطلب  عکس  اشتباهاً   تا  نما˻د  دقت  ارسالی  عکس  کنترل   به   نسبت

  با وی  مقررات  مطابق   و  تخلف محسوب شده  داوطلب،  طرف  از  اشتباه  عکس  ارسال   صورت   در  که   است  بدیهی

  شد. خواهد رفتار

و با وضوح و کیفیت بالا   JPGتصویر کارت ملی خود را به صورت فایل با فرمت    باید  داوطلب  :. کارت ملی ۲

زائد  ی  ها کیلوبایت باشد و حاشیه  ۲۰۰کیلوبایت و حداکثر    ۳۰در سامانه بارگذاری نماید. حجم این فایل حداقل  

  حذف و ترجیحاً رنگی باشد.
  
 وجه  پرداختج) 

باید  واجد  متقاضیان مراجعه  شرایط،  «پرداخت   با  گزینه  روی  بر  اول سامانه،  «آزمون» در صفحه  منوی  به 

ریال هزینه خدمات پیامکی    ۲۰٫۰۰۰نام در آزمون را به اضافه  ریال هزینه ثبت  ۳٫۶۸۰٫۰۰۰  هزینه» کلیک کرده و مبلغ

  باشد.مورد نیاز می CVV2. جهت این امر، داشتن کـارت بـانکی به همـراه رمـز اینتـرنتی و کد پرداخت نمایند
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، کد منحصر به فرد و مخصوص هر داوطلب است که در صورت اقدام موفق، جهت پرداخت توکن پرداخت»«

ثبت پردانام به داوطلب اختصاص میهزینه  لذا ضروری است داوطلبین، این کد «توکن  رایابد.  به  (  خت»  که 

نام و دریافت «کد رهگیری» نزد خود نگهداری  گردد) تا پایان مراحل ثبتمی  همراه داوطلب نیز پیامک  تلفن  شماره

نمایند. همچنین این کد، با شماره ملی و شماره تلفن همراه ثبت شده در ابتدای فرآیند پرداخت، در سامانه قابل  

  بازیابی خواهد بود. 

نام و انجام فرآیند مربوط به آن را  ی که داوطلب بلافاصله پس از پرداخت هزینه، امکان ثبت: در صورت۱تذکر  

نام نماید. برای این  تواند در زمان دیگری اقدام به ثبتنداشته باشد، با در دست داشتن کد رهگیری پرداخت، می

آزمون» را انتخاب و پس از وارد کردن  نام در  در صفحه اول سامانه)، گزینه «ثبت(   بایست از منوی آزمونامر، می

  نام نماید.اطلاعات درخواستی، اقدام به ثبت

آمیز مراحل پرداخت هزینه، به توکن پرداخت : در صورتی که داوطلب به هر دلیل پس از پایان موفقیت۲تذکر  

ه)، گزینه «بازیابی  در صفحه اول سامان(   خود دسترسی نداشته باشد، برای بازیابی توکن پرداخت، از منوی آزمون

کد رهگیری/توکن» را انتخاب و پس از وارد کردن اطلاعات درخواستی، دوباره توکن پرداخت برای ایشان پیامک 

  شود.  می 

  گردد.ی ناقص ترتیب اثر داده نخواهد شد و وجوه پرداختی، به هیچ وجه مسترد نمیهانام: به ثبت۳تذکر 
  

  نام ثبتد) شروع فرآیند 

پذیرد تا داوطلب بتواند در هر مرحله، به راحتی اطلاعات نام در سامانه، در هفت مرحله انجام میفرآیند ثبت 

  خود را وارد سامانه نماید. 

  : بارگذاری مدارک ۱مرحله  

  گردد. در این بخش، مدارک مشخص شده در «بند ب» بارگذاری می

  : اطلاعات فردی ۲مرحله 

  گردد. خش در سامانه ثبت می مشخصات فردی داوطلب در این ب

  : اطلاعات تحصیلی ۳مرحله  

  گردد. اطلاعات تحصیلی داوطلب در این بخش وارد سامانه می

  : سهمیه و سابقه کار ۴مرحله  

  شود است) وارد می تأ˻دصرفاً مواردی که در همین دفترچه مورد (  در این مرحله، سهمیه و سابقه کار

  : شغل مورد درخواست ۵مرحله  

ی قابل انتخاب را به  هامرحله، سامانه با توجه به اطلاعات ثبت شده داوطلب در مراحل قبلی، شغل در این  

را به عنوان شغل مورد درخواست خود،  داوطلب نمایش داده و داوطلب می  تنها یک مورد  آنها  تواند از بین 

  انتخاب نماید. 

  . داشت خواهد  رامحل  شغل  یک انتخاب حق فقط داوطلب،:  تذکر 

  : اطلاعات تکمیلی ۶له  مرح 

  باشد. اطلاعات تکمیلی شامل اطلاعات تماس با داوطلب و آدرس محل سکونت می

  . گرددمحل دقیق برگزاری آزمون، بر روی کارت ورود به جلسه ذکر می

  : کد رهگیری ۷مرحله  

رسد که داوطلب وارد این مرحله شده و از سامانه  نام فرد به پایان می گردد صرفاً در صورتی ثبت تاکید می 

  دریافت نماید. «کد رهگیری»
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  اطلاعات ه) ویرایش  

توانند با مراجعه به پروفایل باشد، داوطلبان میدر زمانی که سامانه جهت ویرایش اطلاعات داوطلبان باز می

  کلیک بر روی بخش «ویرایش اطلاعات» اقدام به ویرایش اطلاعات ثبت شده خود نمایند.  کاربری خود و

بایست  در صورتی که داوطلب جهت ویرایش وارد سامانه شود، حتماً می  :نکته بسیار مهم

مرحله را به صورت کامل طی نموده و کد رهگیری خود را مشاهده نماید، در    ٧دوباره تمامی  

غیر این صورت، تغ˺رات مورد نظر ایشان اعمال نخواهد گردید و همان اطلاعات قبل از ویرایش  

  د. برای داوطلب معتبر خواهد بو

  
 آزمون در شرکت کارت  دریافت نحوه  برگزاری آزمون و و) زمان

سایت مرکز آزمون    روی   بر   پرینت  و  مشاهده  برای  ۱۴۰۳خردادماه    ۱۴  شنبهدوروز  از    در آزمون،  شرکت  کارت

  یدربشاگرد و برا  ۱۴۰۳خردادماه    ۱۷پنجشنبه  روز    گرفت. آزمون در  خواهد  قرار  hrtc.irجهاد دانشگاهی به آدرس 

در   شرکت کارت  آزمون بر روی برگزاری محل و  شروع ساعت  .در بندرعباس برگزار خواهد شد استان  ر ی جزا هیسهم

  در  شرکت  کارت   صدور   است   ذکر  به  رسید. لازم  داوطلبان خواهد  آگاهی   به  چاپ کارت  هنگام  به   و  آزمون درج

آزمون،    اجرای  پس از  داوطلبان  اصل مدارک  و  نبوده  داوطلبان  سوی  از  ارسالی  اطلاعات  تأ˻د  منزله  آزمون، به

  قرار خواهد گرفت.  مورد بررسی

  

   یآزمون کتب ج یز) اعلام نتا

  خواهد بود. پس از برگزاری آزمون کتبی یک ماه   ،آزمون ج یاعلام نتا زمان
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 نتیجه اعلام بخش ششم: سایر مراحل استخدامی و نحوه

  ن حدنصاب ˺الف) تع

بوده و   یتبکسب حد نصاب در امتحان  ک ، منوط به  یر مراحل استخدامی داوطلبان جهت انجام سا  یمعرف

ن و مقررات ی ر قوانی ت سایو با رعا  ی قانون  یهاهیتسبه، سهمکب نمرات میرفته شده بر اساس ترتیانتخاب افراد پذ

  باشد: یر م ی ، مطابق قواعد ز یجار 

محاسبه   یو تخصص  ی، اختصاص   یعموم  یهاطهیح  کیکداوطلبان به تف، نمرات  یتبکامتحان    یپس از برگزار 

چهل   یتسبه سه نفر اول با ارزش وزن کن نمره میانگی) درصد م٪۵۰سب حداقل پنجاه (ک ن اساس یخواهد شد برا 

برا ۴۰٪( عمومیح  ی) درصد  (  یطه  برا٪۶۰و شصت    - در هر شغل   یو تخصص  یاختصاص   یهاطهیح   ی) درصد 

  رد. یگ یداوطلبان قرار م یر مراحل معرفیسا ی بناشهرستان محاسبه و م

ادامه سا  : ۱رکتذ از  امتحان مشتر کحذف و صرفاً    یر مراحل استخدامی داوطلبان فاقد حد نصاب،   کارنامه 

  آنها قابل مشاهده خواهد بود. یجهت اطلاع براسامانه مرکز آزمون جهاد دانشگاهی ق ی) از طر یتبکر(ی فراگ 

شهرستان به   -در هر شغل ازیمورد ن یروین نیدر صورت عدم تام یکاهش حد نصاب نمره آزمون کتب :۲رکتذ

  خواهد بود.  ریکشور امکانپذ یو استخدام یسازمان ادار  د˻وزارت آموزش وپرورش و با تا شنهادیپ

) قانون جامع ۲۱) ماده (۳تبصره (  تیدرصد، با رعا  ۵و    ۲۵  ثارگرانیه ا یسهم  نیحدنصاب مشمول  :۳  تذکر

  خواهدشد. ن˺تع ثارگران یبه ا  یخدمات رسان

  

    یل یمکت یابیبه مرحله ارز  یت و  معرف ی) برابر ظرف۵(پنج ه یج اولیاعلام نتا  )ب 

 یداوطلبانن  ینش از بیو گز   یل یمکت  یابیهمزمان به مرحله ارز   یت جهت معرفیافراد چند برابر ظرف  انتخاب

  ی قانون  ی هاهی تسبه آنان و با در نظر گرفتن سهمکاند، بر اساس نمره مسب نمودهکلازم را    یه حد نصاب کتبک

ت یجنس -محل-رش در هرشغلیت پذیظرف  بربرا ۵درصد) به تعداد ۵ ثارگران یا درصد، ۲۵ثارگران یا  معلولان،  (آزاد،

  .ردیپذیصورت م  یب نمرات فضلیو به ترت

  

  نشیو گز  یمعلم  یهایستگیشا ی لیمکت ی ابیمراحل ارز  )ج

ت یبرابر ظرف   ۵، به تعداد  یقانون  یهاهیو با در نظر گرفتن سهم  یتسبه افراد در امتحان کتبکنمره م  براساس

  خواهند شد. یمراحل مربوط معرف یمحل جهت ط -در هر شغل

و   یجسمان  یها  یژگ یو  یت نام و بررسداوطلب در زمان ثب  ی خود اظهار   کاسناد و مدار   یاول: بررس  مرحله

اظهار   ک؛ مدار یروان روان  یجسمان  ی هایژگ یشده و و  یداوطلب معرف  یو مستندات خود  برابر ضوابط و  یو   ،

  خواهد شد. یمعرف یلیمکت  یابید به مرحله ارز ˻و در صورت تا ین دفترچه، بررسی مقررات مربوط و مفاد ا

صلاح  مرحله شایدوم:  و  مدار ک  یداوطلبان  یمعلم  یهایستگیت  و  اسناد  اظهار   که  و  یخود    یهایژگ یو 

ق  یطر   ازبخش هشتم  ول  اطبق جد  یلیمکت  یابید قرار گرفته در مرحله ارز ˻و مورد تأ  یآنان، بررس  یوروان  ی جسمان

 ی هاتی صلاح  یند بررسیو همزمان فرا  گرفتقرارخواهد    یاب ی وپرورش، مورد سنجش و ارز آموزش  یابیز ارز کمرا

  نش انجام خواهد شد. یتوسط گز  یعموم

متر از تعداد  کت  یجنس   -محل-ط در هر شغل  ی حدنصاب و واجد شرا  یه تعداد داوطلب داراک  یدر صورت:  ۱ر کتذ

 ی لیمکت یابیمرحله ارز  یت برایجنس -محل - حدنصاب آن شغل  یط دارا یافراد واجد شرا  یاعلام شده باشد، تمام

  خواهند شد. یمعرف

ن  یگردد. برا یاعلام م  یتبکآزمون    یات موارد مربوط پس از اجرای و جزئ  یلیمکت  یاب یارز   ی اجراوه  یش:  ۲ر کتذ 

افراد    یآموزش وپرورش صرفاً برا   یلیتکم  یابی ارز  ی، مطابق ضوابط مربوط توسط حوزه هایلیمکت  یابیاساس ارز 

و اعلام    یینش نهایهت گز را ج  یابیط صورت خواهد گرفت آموزش وپرورش نمره مرحله ارز ی شده واجدشرا  یمعرف

  رد. ک ارسال خواهد مجری آزمون جه آزمون، به ینت
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  :  یادآور ی

  یهنرستان درمشاغل مرتبط هنرآموز   پلمید  یلی،دارندگان مدرک تحص  یلیتکم  یاب یدرمرحله سنجش وارز   )۱

  خواهند شد.  یمربوط برخوردار  ازیازامت

 ی لیمکت  ی ابی) وارز یآموزش وپرورش (کتب  یها درجداول بخش آزمون استخدام  طهی ازح  کیوسهم هر   ازیامت  )۲

  درج شده است.  یلیتکم  یابیارز   طی محل ها وشرا  ،شغلیو اختصاص   یتخصص  ،یاحراز، مواد آزمون، عموم  ط یشرا

  

  آزمون ییجه نهای د) اعلام نت 

رش،  ی ت پذیسقف ظرف  برابر) در   ۵ثر  کشده به آموزش وپرورش (حدا  ین داوطلبان معرفیاز ب  یینها   رشیپذ

با وزن    یلیمکت  یابی) درصد و ارز ۴۰با وزن چهل(  یتبکجه امتحان  ی و براساس نتبخش هشتم  ول  امطابق جد

سه  یمحل در مقا  -شغل  یانتخاب  تین دفترچه در اولو یه درجدول مزبور لحاظ شده و مفاد اک) درصد  ۶۰شصت (

  ت صورت خواهد گرفت. ی برابر ظرف یکداوطلب، به تعداد   یه قانونیت سهمی طلبان و با رعار داوی با سا

ر مراحل یسا   یه افراد را جهت طیجه اولینش نتی) قانون گز ۱۶ت ماده (ینش موظف است با رعایگز :  ۱ر کتذ

  یآموز لازم قبل از اتمام دوره مهارت   ینش پس از بررسیگز   یین نظر نها یکرده، لکاعلام    یینهاجه  یاستخدام قبل از نت

  اعلام خواهد شد.  یم استخدامکو صدور ح

و   یتب کتسبه داوطلبان درامتحان  کبودن مجموع نمرات م  ینش در صورت مساویپس از اعلام نظرگز :  ۲ر کتذ

اولویلیمکت  یابیارز  بالاتر    یتبکتسبه آنان در آزمون امتحان  که نمره مکخواهد بود    یت انتخاب با داوطلبانی، 

  باشد.

به    یند استخدام و گذراندن دوره مهارت آموز یادامه فرا   یر یگیلفند جهت پکم  ییرفته شدگان نها یپذ:  ۳ر کتذ

ند. عدم مراجعه در یان مراجعه نما ین دانشگاه فرهنگیل آموزش و پرورش استان محل خدمت و همچنکاداره  

  خواهد شد. یتلق رورشدام در آموزش وپ) به منزله انصراف از استخ یطین شده(تحت هرشرا˺مهلت تع
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  تذکرات مهم :بخش هفتم
ه مقطع، رشته  کند ینام نماپرورش ثبت   آموزش و  یتوانند در آزمون استخدامی م  یداوطلبان صرفاً در صورت .  ۱

د یط احراز مشاغل قیآنان، مطابق با شرا  یلیتحص  کا دانشنامه مدر ینامه موقت  یش مندرج در متن گواهیو گرا 

در دفترچه    یلیتحص  ی هااز رشته  یبرخ  ی ه براک   یسان باشد. در صورتیک ثبت نام آزمون    یشده در دفترچه راهنما 

  یلیش تحصیلان همان رشته و گرا یالتحصر شده باشد، صرفاً فارغکذ  یش خاص یثبت نام آزمون، گرا   یراهنما

ا با یش و  یر گراکبدون ذ   یلیتحص  یهااز رشته  یکه هر  ک  یند. اما در صورتینام نما  توانند در آزمون ثبتی م

گرا یلک«عبارت   راهنما   »شهایه  دفترچه  استخدام  یدر  آزمون  نام  فارغ  یثبت  باشد،  شده  ه  یلکلان  یالتحصدرج 

ه  ک  یند و در صورتینام نماثبت   یتوانند در آزمون استخدامیدر مقطع مورد نظر، م   یلیآن رشته تحص   یهاشیگرا 

ثبت نام آزمون درج شده باشد، صرفاً آن رشته    یدر دفترچه راهنما   »شیبدون گرا«با عبارت    یلیرشته تحص  یک

 باشد.یش مد نظر میبه صورت تنها و بدون گرا یلیتحص

 : ها، به سه صورت آمده استهای تحصیلی ذکر شده در بخش شرایط احراز شغلنام رشتهبه طور مثال 

که منظور گرایش خاصی از یک رشته تحصیلی ،  با ذکر کلمه «گرایش» مثال: مهندسی عمران گرایش سازه  الف:

  شود.این رشته نمی هایرایشگ   باشد و شامل دیگر می 

  مهندسی عمرانو یا    مثال: مهندسی عمران  ها»و یا با ذکر عبارت «کلیه گرایشبدون ذکر کلمه «گرایش»    ب:

  شود.های این رشته تحصیلی را شامل میگرایش که همه ها) (کلیه گرایش

که صرفاً همین رشته تحصیلی بدون  )  (بدون گرایش  با ذکر عنوان «بدون گرایش» مثال: مهندسی عمران  ج:

  شود. گونه گرایشی را شامل می هیچ

 ک ه عنوان مدر ک ند،  ینام نمان آزمون ثبت ی توانند در ایم  یلان دانشگاه امام صادق، در صورتیضمناً فارغ التحص

با مقطع، "  یمعارف اسلام"شوند  ی موقت آنان بدون در نظر گرفتن پ  یا گواهیمندرج در متن دانشنامه    یلیتحص

  سان باشدیکثبت نام    ی ط احراز مشاغل مندرج در دفترچه راهنمایشده در شرا  ینیشبی پ  یلی ش تحصیرشته و گرا 

معارف "شوند یخود را بدون در نظر گرفتن پ یلینام، عنوان رشته تحصد در زمان ثبت ی ن دسته از داوطلبان، بایا.

  ند  یانتخاب نما " یاسلام

و    یاستخدام  یط احراز مشاغل در درآگهی اعلام شده در شرا  یلیتر از مقاطع تحصن˻پا  یلیتحص  کمدار .  ۲

 باشد.یمجاز نم یت در آزمون استخدامکشر  یمعادل، برا کن مدار یهمچن

؛  یوان عدالت ادار ید  یات عمومیه  ۲۰/۱۰/۱۳۹۹  مورخ  ۱۳۷۳الی    ۱۳۵۸  ه شمارهیوحدت رو  یبه موجب را  .۳

ف و یوظا  ) ازیردولتیو غ  ی(دولت  یز آموزش عالکها و مرادانشگاه  یلیتحص  کمدار   ید ارزش علم˻ن و تأ˺تع

تحقیاخت علوم،  وزارت  فناور یارات  و  بنابرایم  یقات  تحقیباشد،  علوم،  وزارت  چنانچه  فناور ین  و  بنابر    ی قات 

  ی لیتحص  کن مدار یرا در عناو  یرات˺تغ  یدانشگاه  یلیتحص  ی هارشته  یر در محتوا˺بدون تغ  یات زمانیمقتض

  ی دانشگاه   یلیتحص  ی هات تطابق رشتهیاساس صلاحاین    رد. بری عمل قرار گ   کد ملایاعمال و آن را اعلام نموده با

 خواهدبود. یقات و فناور یبرعهده وزارت علوم، تحق

 ک ست مدر یبای ت در آزمون مکشر   یشده، برا  اعلام  یلیبالاتر از مقاطع تحص  یلیتحص  کمدار   یافراد دارا.  ۴

  یهیرا داشته باشند. بد  ینام آزمون استخدامثبت  ی ر شده در دفترچه راهنماک ) ذ یلیش تحصی(مقطع، رشته و گرا

مندرج در دفترچه    یلیشدگان بر اساس مقاطع تحص  فتهر یپذ  کارمعینم قرارداد  یا تنظی  ینیارگز کم  کاست صدور ح

   باشد.یم یثبت نام آزمون استخدام یراهنما

۵.  ) بند (ز) ماده  آ  یشور کت خدمات  یر ی) قانون مد۴۲بر اساس   مورخ   ۸۸۳۸۴/۴۴۱۷۸  نامه شماره  ن˻و 

ست سلامت  یبایاستخدام م، داوطلبان  یکترونکو دولت ال  یون امور اجتماع ی س یمکران عضو  یوز   ۲۲/۰۴/۱۳۸۹

روانیجسمان توانا  ی،  مک   یار کانجام    یبرا  یی و  بند (ب) یه استخدام  گرفتن  (با در نظر  باشند  را داشته  شوند 

داوطلبان استخدام    یید توانا˻)، در صورت عدم تأیقانون  ی هاهیازات و سهمی) امت۴، بخش ( "نیه معلولیسهم"

  ی به اعتراض داوطلبان، شورا  یدگی، مرجع رسکینه پزشیو معا  کمدار   یتوسط دستگاه مربوطه در مرحله بررس

  باشد.یاستان مربوطه م کیدانشگاه علوم پزش  کیپزش
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  شده چند برابر  یان معرفیمتقاض  کو مدار   یننده اطلاعات خود اظهار که دستگاه استخدام  کنیبا توجه به ا  . ۶

داوطلبان از    که مدار ک  یخواهند نمود، لذا در صورت  یداوطلبان بررس  یتبکج آزمون  یت را پس از اعلام نتا یظرف

ط مندرج در دفترچه  یر با شرا یت  مغای، معلولیثارگر یت دائم، سن، ا یا معافیان خدمت  ی ، پایلیتحص  کجمله مدار 

استخدامثبت  یراهنما آزمون  برا  ینام  حق   یباشد،  نخواهد  یا  یداوطلب  آزمون کجاد  از  مرحله  هر  در  و  رد 

ند  ی)، داوطلب از ادامه فرآییرش نها ی در صورت پذ  ینش و حتی، گز ارزیابی تکمیلیه،  یج اولی(اعلام نتا   یاستخدام

 جذب و استخدام حذف خواهد شد. 

ا  .۷ به  توجه  امتکنیبا  قانونیه  ا   یازات  در  آگهی مندرج  خودا   یبرمبنا  ین  لحاظ   ی ظهار اطلاعات  داوطلبان 

شهرتهران    ی(به استثنا  یشهرستان  یبوم  ن قران،ی ازجمله حافظ  یاظهار   ه اطلاعات خود ک   یصورت  گردد، لذا دری م

نام ثبت  یط مندرج دردفترچه راهنمایر با شرا یت مغایجمع  ی ت ازخانواده و جوانیها) و قانون حماز استانکمرا  و

 رد. ک جاد نخواهدیداوطلب ا  یبرا یحق یاظهار  اطلاعات خودصرفا    باشد، یآزمون استخدام

بعد بررسی واعلام نتایج نهایی در هرمرحله استخدام چنانچه محرزگردد که مدارک و مستندات ارائه    تذکر :

شده، خلاف واقع بوده ویا به استناد مکاتبات مراجع قضایی، نظارتی ویامرجع صادر کننده، گواهی و مدارک قبلی 

 د قرارنگیرد امتیازمربوطه حذف خواهدشد.  موردتا˻

اسلامیالتحصفارغ   یلیتحص  کمدار   .۸ آزاد  دانشگاه  پذ  یلان  صورت  استخدام یدر  آزمون  در  شدن  ، یرفته 

 ور برسد. کدانشگاه مذ یز کد سازمان مر ˻د به تأیبا ییجه نها یثر دو ماه پس از اعلام نتکحدا

ش ی گردد با توجه به اشتباهات پید مکیبه عهده داوطلب بوده و تا  یاستخدامنام در آزمون  ت ثبت یمسئول  .۹

ثبت  زمان  در  ساآمده  توسط  داوطلبان  مواردینام  (در  افراد  اطلاعات شخصی نظ  یر  تحصیر  سهم یلی،    ی ها هی، 

اطلاعات ش  یراینام و و ثبت  ی ن شده برا˺تع  ی هاان زمانی ان اصلاح آنها پس از پاکه ام ک و...)،    ی، بومیقانون

 ق اطلاعات خود اقدام لازم را بعمل آورند.ی نترل دقکاست داوطلبان نسبت به  ین ضرور یوجود ندارد، بنابرا

، پس از  یداوطلبان آزمون استخدام یتمام ی جاد فرصت برابر برایو ا  یت عدالت استخدامیبه منظور رعا . ۱۰

ر و اصلاح در ˺چگونه تغیان هکاطلاعات داوطلبان، امش  یرای و  ی ن شده برا˺تع  یهانام و زماناتمام مهلت ثبت 

نام  ثبت   ی ن شده برا˺تع  یست در زمانهایباین داوطلبان می داوطلبان وجود نداشته، بنابرا  ی اطلاعات خوداظهار 

 دقت لازم را بعمل آورند. ینام آزمون استخدامل فرم ثبت یم کش اطلاعات در تیرا یو و

ط جهت استخدام در مشاغل ی اطلاعات افراد واجد شرا   یفناّور   یه و عمومیپا  یهامنظور احراز مهارت  به.  ۱۱

) داوطلبان استخدام  یشور کت خدمات  یر ی) قانون مد۴۲و بالاتر (موضوع تبصره دو ماده (  یارشناسک،  یتخصص

ه  ) صادرICDLهفتگانه (  یهاسب مهارتکمربوط به    کنش، مدار ید گز ˻ماه پس از اعلام تأ  یکثر  کموظفند حدا

است    یهیند. بدیشور را ارائه نما ک   یو استخدام  یت شده توسط سازمان ادار ید صلاح˻ز و مؤسسات تأکاز مرا 

گواهک   یسانک فاقد  و  یور مکمذ  یهانامهیه  گواهیباشند  مرایا  از  آنان  تعک نامه  باشد،  یت شده نمین صلاح˺ز 

ت شده در ین صلاح˺ز تعکاز مرا  یکیور به  کنامه مذیافت گواهین سطح و در ˺ت در آزمون تعکشر   یموظفند برا

سازمان    یکیترونکه در درگاه الکت شده)  ین صلاح˺(با عنوان موسسات تع  یموسسات آموزش  یبخش اعتبارسنج 

درصد  ۵و    ۲۵ند.  یباشد، مراجعه نما ی قابل مشاهده م   www.aro.gov.ir  یشور با نشانک  یو استخدام  یادار 

مشخص شده بر اساس ضوابط مربوطه،    یهاهیاز سهم  یکیفاً مجاز است در  درصد معلولان، صر ۳ثارگران و  یا

ر  ک الذفوق  یه قانونیا چند سهمیاستفاده از دو    ی ط برایواجد شرا   یگر چنانچه داوطلبید. به عبارت دینام نماثبت 

در   یقرار گرفتن و ید و مبنایمورد نظر را انتخاب نما یهاهیاز سهم  یکینام صرفاً مجاز است باشد، در زمان ثبت

  باشد.ینام م ت ضوابط مربوطه) انتخاب فرد در زمان ثبتی ر (با رعا ک الذفوق یاستخدام ی هاهیاز سهم   یکهر 

ناشیمسئول  .۱۲ رعا  یت  عدم  دقیاز  شرایت  و  اعلامیق ضوابط  راهنما  ط  دفترچه  در  آزمون  ثبت  یشده  نام 

 ی عموم  یها تیصلاح  ی، بررسیلیمکت  یابی، ارز کمدار   یبه صورت ناقص درزمان بررس  کرائه مدار ا ایو    یاستخدام

بر عهده داوطلب خواهد بود چنانچه در هر مرحله از جذب و استخدام محرز شود،    یآموز ا دوره مهارتی  نش و یگز 

  ی ط مندرج در دفترچه راهنمایا فاقد شرای اطلاعات خلاف واقع داده و    اً عمدبا ارائه مدارک جعلی ویا    داوطلب
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م ک، حیدامم استخ کده و در صورت صدور حیمحروم گرد   یباشد، ازانجام مراحل بعد  یثبت نام آزمون استخدام

 شود.یمزبور لغو و بلااثر م

  باشد. یم نینوع استخدام به صورت قرارداد کار مع. ۱۳

) اجازه درخواست ۱۰شوند تا ده سال ( یو جذب م  یمراحل استخدام یکه موفق به گذراندن تمام یافراد. ۱۴

  را نخواهند داشت. یها و مناطق آموزششهرستان ر ی به سا یانتقال

 ی بوم  یو صحت سنج   تیمعاف  ایخدمت    انیپا  ،کارتیلیمدارک تحص  یآزمون و بررس  یبرگزار پس از  .  ۱۵

  شوند.  یدعوت م یابیبه کانون ارز  طیبودن ، افراد حائز شرا 

سال در    ۱استخدام به مدت    خیباشند از تار   یموظف م  نی بصورت قرارداد کار مع  یافراد استخدام  یتمام.  ۱۶

  .ندیگردد  شرکت نما یبرگزار م ان یگاه فرهنگکه توسط دانش   ییدوره دانش افزا

در   سی مرتبط سابقه تدر   ر ی که با وجود رشته غ  ینهضت سواد آموز   یها  رویخدمات و ن  دیخر   یها  روین.  ۱۷

به   یابی در آزمون و کانون ارز   یشرکت کنند و درصورت قبول  ی توانند در آزمون آموزگار   ی را دارند م  ییمقطع ابتدا

    خواهند شد. یر یبه کارگ  نیصورت قرارداد کارمع
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   یلیتکم یابیارز  طیها و شرامحل احراز، شغل  طیشرا ،یاختصاص طیبخش هشتم : شرا

  شرایط اختصاصی  )۸-۱

  ل:یط و ضوابط ذی ت شرایرفته شدگان با رعایتوسط پذ یآموز ساله مهارتیکگذراندن دوره   )۱

در آموزش   یمشاغل آموزش  یمان یشدگان استخدام پرفتهی ان، پذیاساسنامه دانشگاه فرهنگ۲۸به استناد ماده    -

 ی، تخصصیتیاز دروس ترب  ی ن دوره شامل مجموعه ای(ا   یآموز ساله مهارتیکو پرورش، ملزم به گذراندن دوره  

رفته شده  ی پذ  یوو حوز  یمختلف دانشگاه  یهاآموختگان رشتهدانش  یه برا ک) است  ی، مهارتی(نظر   یارورز کو  

مشاغل    یآموز شود. دوره مهارتینامه خاص خود برگزار من˻وپرورش برابر آآموزش  یاستخدام  ی هادر آزمون

ا بوده  ی افت حقوق و مزایبدون در   ،ییرجا  دیشه  ر یدب  تیان و هنرآموز در دانشگاه تربیدر دانشگاه فرهنگ  ،یر یدب

  باشد. یور مکدوره مذت در  یسب موفقک  همنوط ب یم استخدامکو صدور ح

ند به عنوان  ینما  یا آزمون جامع خوددار ی و    یلاس درس، امتحانات مواد درسکه ازحضور در  ک   یآموزانمهارت   -

تلق استخدام  روند  ادامه  از  پرداخت هز   یانصراف  و مشمول  آموزش  یهانهیشده  وارده    ی هاو خسارت  یدوره 

  خواهند بود. 

) برعهده داوطلب خواهد یو رفاه  ی(خدمات آموزش  یآموز ساله مهارتیک  دوره  یبرگزار   یهانهیاز هز   یبخش   -

ل و اشتغال  یاز ادامه تحص  یآموز ساله مهارتیکدوره    ی شدگان در طول برگزار رفتهیاز پذ  یک بود و چنانچه هر 

مربوط    یهانهیو اخذ هز   اسبهص خود نسبت به مح یتواند به تشخ ی وپرورش ممنصرف شوند، وزارت آموزش

  د.ینما  اقدام

  یهات ید صلاح˻و تأ  یینها  ی بعد از قبول   یساله مهارت¬آموز یکط، ضوابط و نحوه ثبت¬نام در دوره  یشرا  -

ان و دانشگاه  ی(دانشگاه فرهنگ  یآموز ساله مهارتیکدوره    یمجر   ی دانشگاه¬ها  ینش، از سویتوسط گز   یعموم

دوره    یدانشگاه مجر   ی مقررات اعلام شده از سوت ضوابط و  ی) اعلام خواهد شد. رعا یید رجایر شهیت دبیترب

ت  کنام و شر جهت اطلاع از نحوه ثبت  یهنرآموز   یشغل  یها رشته  ییشدگان نها رفتهیباشد. پذی م  یمزبور، الزام

مهارتیک طر یبای م  یآموز ساله  از  پایست  اطلاع یق  ترب  یرسانگاه  دبی دانشگاه  شهیت  نشان   ییدرجایر    ی به 

www.sru.ac.ir  پذ نها رفتهیو  طر ین  یر یدب  یشغل  یرشته¬ها  ییشدگان  از  پایز  اطلاعیق  دانشگاه    یرسانگاه 

  ند.  ینما یر یگیموضوع را پwww.cfu.ac.ir  یان به نشانیفرهنگ

محسوب نخواهد شد و صرفاً به عنوان شرط استخدام   ی جزء سنوات خدمت  یآموز ساله مهارت یکمدت دوره    -

ل در مقاطع یادامه تحص  یارزش برا   ی، دارایآموز ان دوره مهارتیپا  یباشد. گواهیزش و پرورش مدر آمو  یمانیپ

  باشد.ینم یها و مؤسسات آموزش عالبالاتر در دانشگاه

ان  یتوسط دانشگاه فرهنگ  یج قطع یساله، براساس شغل محل پس از اعلام نتایکدوره    یآموز محل مهارت   -

  ن خواهد شد. ˺تع

دانشگاه   ی ز کق سازمان مر یت از طر یت جنس ی، صرفاً در صورت وجود شغل، با رعای آموز محل مهارتر  ˺تغ  -

  قرار خواهد گرفت.  یان مورد بررسیفرهنگ

فرهنگ  یهاسیپرد  - تربیدانشگاه  دانشگاه  و  مجر   ییدرجا یشه  ر یدب  تیان  عنوان  مهارت  یبه  ،  یآموز دوره 

افراد، ارائه خدمات با   یانات و تقاضاکن ندارند در صورت وجود امآموزاه مهارت یان و تغذکدر قبال اس  یتیمسئول

  ر خواهد بود. ی انپذکنه مربوط امیاخذ هز 

ماده   ۴ن تبصرهی آموزش و پرورش و همچن  یعال  یشورا  ۱۷/۰۴/۱۳۹۸مورخ    ۹۶۵با توجه به مصوب جلسه  )   ۲

 ۸۳۳وزارت آموزش و پرورش» مصوب جلسه    یتیو ترب  یدر مشاغل آموزش  یواحده «نحوه جذب منابع انسان

گز یانقلاب فرهنگ  یعال  ی شورا  ۲۷/۰۸/۱۳۹۹مورخ   آمی، هرگونه  ترب  یوزشنش و استخدام در مشاغل  در   یتی و 

ن  ی رد. بنابرایپذیصورت م  یه به صورت شهرستانکبوم خدمت» خواهد بود    یاز «برا یآموزش و پرورش، بر اساس ن

ن، خایند استخدامیفرا  یبعد از ط رو (فرد قبول شده) از بوم خدمت شهرستان به منزله قطع رابطه  یرج شدن 

  بود. دبوم استان خواه ی ف برایرد یبوده و ابقا یاستخدام
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د یر شه یت دبیلان دانشگاه تربیالتحصان و فارغیت معلم (سابق)، دانشگاه فرهنگیز تربکلان مرایالتحصفارغ   )۳

  را ندارند. ینام در آزمون استخدامباشند، حق ثبتیوپرورش متعهد خدمت به وزارت آموزش ی ه داراک ییرجا

ه آموزش وپرورش ی ا ناحیچند منطقه و    یه داراک   یر یآموزش و پرورش عشا   یهاشدگان شغل محلرفتهیپذ)  ۴

،  یآموز ساله مهارتکیزدوره  یآمتیاز، بعد از گذراندن موفقی ق آنان براساس نین محل خدمت دق˺باشند. تعی م

  صورت خواهدگرفت.  یر یعشا  طقمدارس و منا یل آموزش و پرورش استان مربوط صرفا براکق اداره یاز طر 

خدمت  )  ۵ آموزش  یکمحل  نکاست    یمنطقه  حسب  اشتغال  یه  و  استخدام  جهت  پرورش  و  آموزش  از 

ه در جدول فهرست  ک   ییها انر است شهرستک مشخص شده است. لازم به ذ   ین آگهی، در ا ییشدگان نهارفتهیپذ

باشند، منطقه آموزش ی چند منطقه آموزش و پرورش م  یها، دارال آموزش و پرورش استانکاداره    یهاشغل محل 

 یکیل آموزش و پرورش استان مربوطه در  کو پرورش محل خدمت فرد قبول شده (قبل از اشتغال)، توسط اداره 

  ن خواهد شد. ˺از مناطق آموزش و پرورش همان شهرستان تع

 یو روانخوان  یروخوان  کان،ملزم به ارائه مدر یدانشگاه فرهنگ  ی هاسیآموزان در زمان ثبت نام در پردمهارت   )۶

ساله  یکماه ازشروع دوره    کیه حداکثر  کند  ید تعهد نماینصورت بایر ایباشند،درغی م  ICDL  کم و مدر یر کقرآن  

  ند.یمزبور را ارائه نما ک، مدار یآموز مهارت 

ست در  ی بایان میدانشگاه فرهنگ  یآموز ت در دوره مهارتیت و موفقکضمن شر   یی شدگان نهارفتهیپذ)   ۷

  ی نیبشیضمن خدمت پ  یهادر دوره  یر رشد معلمیمعلمان و در مس   یهات حرفیسنجش صلاح  قالب برنامه 

گردند. گذراندن    یعلمت مینامه صلاحیافت گواهی وزارت آموزش و پرورش موفق به در   یشده مطابق ضوابط اعلام

ر  ی غ  یها شدگان رشتهرفتهی پذ  یبرا  ی معلم  یهاو مهارت  یت یساعت ضمن خدمت مرتبط با امورترب  ۱۲۰حداقل  

  است  یدر دو سال نخست استخدام الزام یتیامورترب

سازمان   یاستخدام شده در دوره متوسطه و توانبخش   یروها ی ن  ی ش ماندگار یبه منظور نگهداشت و افزا)  ۸

ر مشاغل  ی به سا  ین آگهی ار گرفته شده موضوع اکب  یروهایر سمت ن˺کشور، هرگونه تغ  ییورش استثناآموزش وپر 

ه  کاست، مگر در موارد خاص    منوعم  ییاجرا  یها ر دستگاهیشان به سا ی ا انتقال ایو    یت بخشیفکیگروه معلم و  

و حسب مورد(   یو امور ادار   یمنابع انسان  یز یر ز برنامهکد مر ˻واحد طرح و برنامه استان و با تأ  یپس از بررس

  گردد. یو سلامت) وزارتخانه انجام م یبدن تیمعاونت آموزش متوسطه، ترب

  یشنهادهایکه به پ  رانی محترم وز   ئتیه  ۱۴۰۲/۷/۲۳جدول تغرفه آزمون ها، مصوبه جلسه    ۱۷به استناد بند    )۹

) قانون بودجه سال  ۴۹و وزارت آموزش و پرورش و به استناد بند (الف) تبصره (  یو فناور   قاتیارت علوم، تحقوز

آن در    ی و اصلاحات بعد  یفرهنگ  قلابان  یعال  یشورا  ۱۴۰۰/۴/۱۵مورخ    ۸۴۳کل کشور و مصوبه شماره    ۱۳۶۴

و پذ  یها و ضوابط سامانده  استیخصوص س پا  یعال  ورود به آموزش   ان یمتقاض  رشیسنجش  از    ان ی(پس 

  ی ابیازداوطلبان آزمون که به مرحله ارز   ال یر   ۳۴۲۴۰۰۰مبلغ    دهیرس  بیبه تصو  یاستخدام  یمتوسطه) و ازمون ها

  خواهدشد. یلیتکم  یابی و انجام ارز  یعموم یا ه تیصلاح یشوند جهت بررس یم یمعرف یلیتکم
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  ) شرایط احراز ۸-۲
  شرایط احراز  عنوان شغل 

 ᢝᣍͭابتدا ᢝᣍار ابتداᜍآموز  

 : ᣒارشناᜇ  
  ᡨᣎیᗖᖁامور ت ،( ᡨᣎیᗖᖁو مشاوره(امور ت ᡨᣎیᗖᖁامور ت ، ᡨᣎیᗖᖁامور ت ،ᣤات و معارف اسلاᘮان و عرفان، الهᘍاد
، آموزش الهᘮات، آموزش داᙏش آموزان ᗷا نᘮازهای وᗬژه، آموزش   ᢝᣍو مشاوره(مشاوره)، آموزش ابتدا

، آمو  ᡧᣔاᗬو مشاوره، آموزش ر ᢝᣍستراهنماᚲآموزش ز ،ᣒات فارᘮان و ادبᗖآموزش  زش ز ،ᣒشنا
ᗬک، آموزش ᜇار و فناوری، آموزش   ᡧ ᢕᣂآموزش ف ، ᢔᣍآموزش علوم تجر ،ᣘآموزش علوم اجتما ،ᣥᘮش

، آموزش و پرورش پᛴش ᢝᣍآموزش و پرورش ابتدا ، ᢝᣍثناᙬان اسᜇآموزش و کود ، ᡧᣍستاᚽو د ᡧᣍستاᚽد
، تارᗬــــخ، تارᗬــــ ᡧᣎان عقب مانده ذهᜇپرورش کود  ᢔᣍت مرᛴᗖᖁت ،ᣤــــخ و تمدن ملل اسلاᗬخ اسلام، تار

(عموᣤ)، جامعه ᡨᣎیᗖᖁو مشاوره، رشد و امور ت ᢝᣍراهنما ،ᣤات و معارف اسلاᘮی اله ᢕᣂدب ،ᣒشنا
، رواᙏشناᣒ، رواᙏشناᣒ اصلاح و تᛴᗖᖁت، رواᙏشناᣒ و آموزش  پرورش کودᜇان پᛴش  ᡧᣍستاᚽد

، رᗬاضᘮات و ᜇارᗖردها،  ᡧᣔاᗬر ، ᢝᣍثناᙬان اسᜇستکودᚲز ،ᣒات فارᘮان و ادبᗖز ᣥᘮش ،ᣥᘮش ،ᣒشنا
ᜇارᗖردی، شᣥᘮ محض، علوم اجتماᣘ، علوم اسلاᣤ و تارᗬــــخ اسلام، علوم اسلاᣤ و تارᗬــــخ فرهنگ 
، فقه و حقوق اسلاᣤ، فقه و  ᡨᣎیᗖᖁعلوم ت ،ᣤعمو ᣒشناᙏو روا ᣤعلوم اسلا ،ᣤو تمدن ملل اسلا

ᗬک، مرᢔᣍ پᛴش  مᘘاᡧᣍ حقوق اسلاᣤ، فلسفه، فلسفه و ᜇلام ᡧ ᢕᣂف ،ᣤمشاوره، مشاوره و  اسلا ، ᡧᣍستاᚽد
، مطالعات اجتماᣘ، مطالعات خانواده  ᢝᣍراهنما  

ᣒارشناᜇ : ارشد  
، ادبᘮات عامه، ادبᘮات کودک و نوجوان، ادبᘮات   ᢝᣍات رواᘮادب ، ᡨᣛᘮات تطبᘮداری، ادبᘍاᗺ اتᘮادب

، اسلام و رواᙏشناᣒ اجتماᣘ، الهᘮات و  ᡫᣒآموز ᢔᣍاᘮارزش ،ᣅات و معارف  معاᘮاله ،ᣤمعارف اسلا
، برنامه اسلاᣤ و ارشاد، آموزش زᗖان فارᣒ، برنامه ᡫᣒزی آموزᗬــــخ انقلاب رᗬــــخ، تارᗬتار ،ᣒزی درᗬر

اسلاᣤ، تارᗬــــخ تمدن اسلاᣤ، تارᗬــــخ معاᣅ جهان اسلام، تارᗬــــخ و تمدن ملل اسلاᣤ، تارᗬــــخ و فلسفه  
، تکنولو  ᡫᣒقات آموزᘮلیغ، تحقᘘجامعهآموزش و پرورش، ت ، ᡫᣒجامعهژی آموز ،ᣒشنا ᣒشنا

 ᣒشناᙏاسلام(روا ᣒشناᙏروا ،ᣘاجتما ᣒشناᙏروا ،ᣙᘮلام شᜇ مت و᜛ح ،ᣤانقلاب اسلا
، رواᙏشناᗷ ᣒالیᡧᣎ کودک و نوجوان، رواᙏشناᣒ مثᘘت ᡧᣎالیᗷ ᣒشناᙏروا ،ᣤاسلا ᣒشناᙏگرا)، روا

، رواᙏشناᣒ سلامت، رواᙏشناᣒ شخصᛴت، رواᙏشناᣒ ع ᡨᣎیᗖᖁو آموزش  ت ᣒشناᙏروا ،ᣤمو
، رواᙏشناᣒ(رواᙏشناᣒ دین)، رᗬاᜇ ᡧᣔارᗖردی، رᗬاضᘮات و ᜇارᗖردها، زᗖان و ادبᘮات  ᢝᣍثناᙬان اسᜇکود

فارᣒ زᗖانان، سنجش و اندازه ᢕᣂژه غᗬو ᣒات فارᘮان و ادبᗖز ،ᣒعلوم فار ،( ᢔᣑسنᙏی(روا ᢕᣂگ
ی علوم اجتماᣘ)، علوم اسلاᣤ(زᗖان و ادبᘮات ف ᢕᣂدب)ᣘاجتما  ᡧᣍاᘘفقه و م)ᣤعلوم اسلا ،(ᣒار

، علوم قرآن و حدᘍث،  ᡨᣎعلوم شناخ ، ᡫᣒتکنولوژی آموز ᡨᣎیᗖᖁعلوم ت ، ᡨᣎیᗖᖁعلوم ت ،(ᣤحقوق اسلا
  ،ᣤاخلاق اسلا ᣒمدر ، ᡨᣛᘮلام تطبᜇ ،ᣤلام اسلاᜇ فلسفه، فلسفه و ،ᣤحقوق اسلا ᡧᣍاᘘفقه و م

ᣤــــخ فرهنگ و تمدن اسلاᗬتار ᣒمدر ،ᣤانقلاب اسلا ᣒمدر ᣒنظری اسلام، مدر ᡧᣍاᘘم ᣒمدر ،
، مردم  ᡫᣒت آموزᗬᖁمدی ،ᣦاᜡت آموزشᗬᖁث، مدیᘍمعارف قرآن و حد ، ᢝᣍمشاوره و راهنما ،ᣒشنا

)، مشاوره(مشاوره خانواده)، مشاوره(مشاوره شغᣢ)، مشاوره(مشاوره   ᡫᣓخᘘمشاوره(مشاوره توان
 و رسانه، منطق فهم 

ᢇ
ᣞمطالعات فرهن ،

ᢇ
ᣞش  مدرسه)، مطالعات فرهنᛓراᗬو ، ᢔᣍه و نقد ادᗬᖁدین، نظ

  و نᜡارش 
  سطᖔح حوزوی : 

  )٣)، سطح(٢سطح(
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  شرایط احراز  عنوان شغل 

 ᡧᣍدᗷ تᛴᗖᖁت ᢕᣂدب  

 : ᣒارشناᜇ  
ᗬولوژی ورزش)، تᛴᗖᖁت ᗷدᡧᣍ و  آسᛴب ᡧ ᢕᣂف) ᡫᣒو علوم ورز ᡧᣍدᗷ تᛴᗖᖁت ،ᣐات اصلاᜇو حر ᡫᣒهای ورز

(مدیᗬᖁت و برنامه ᡫᣒعلوم علوم ورز ، ᡫᣒوعلوم ورز ᡧᣍدᗷ تᛴᗖᖁت ،( ᡧᣍدᗷ تᛴᗖᖁزی تᗬعلوم  ر) ᡫᣒورز
(علوم زᚲسᡨᣎ ورزش)، ᜇارشناᣒ حرفه ᡫᣒورزش)، علوم ورز ᡧᣍساᙏا ᣒارشناᜇ ، ᡫᣒار ورزᘍ ای پزشک

، ᜇارشناᣒ حرفه حرفه  ᡫᣒه ورزᘍحرفه ای تغذ ᣒارشناᜇ ، ᡧᣍجسما 
ᢇ

ᣜآماد ᡫᣒای داوری  ای داوری ورز
ای ᣒ حرفه ای ماساژ ورزᡫᣒ و ᜇایروᗙراتᘮک، ᜇارشناورزᡫᣒ پᛴست و کوهستان، ᜇارشناᣒ حرفه 

، ᜇارشناᣒ حرفه  ᡫᣒن ورزᜯت اماᗬᖁمدی 
ᢇ

ᣞت امور فرهنᗬᖁحرفه-ای مدی ᣒارشناᜇ ، ᡫᣒای  ورز
 ᢔᣍمر ᡫᣒگری ورزᘮᗖᖁم ، ᡫᣒگری سنگ نوردی و صعودهای ورز  

ᣒارشناᜇ : ارشد  
)، آسᛴب شناᣒ ورزᡫᣒ و تمᗬᖁنات آسᛴب شناᣒ ورزᡫᣒ و تمᗬᖁنات اصلاᣐ(آسᛴب ᡫᣒورز ᣒشنا

)، آسᛴباصلاᣐ(تᛴᗖᖁت ᗷدᡧᣍ س ᡧ ᢕᣌارانه و ورزش معلولᜍامدادگر از)ᣐات اصلاᜇو حر ᡫᣒورز ᣒشنا
)، آسᛴب ᡫᣒبورزᛴآس ،(ژهᗬو ᡧᣍدᗷ تᛴᗖᖁت)ᣐات اصلاᜇو حر ᡫᣒورز ᣒات شناᜇو حر ᡫᣒورز ᣒشنا

، اصلاᣐ(حرᜇات اصلاᣐ)، آسᛴب ᡫᣒو علوم ورز ᡧᣍدᗷ تᛴᗖᖁت ،ᣐات اصلاᜇو حر ᡫᣒهای ورز
، رواᙏشناᣒ جامعه ᡫᣒورز ᣒشنا  ،( ᡨᣎو تندرس ᡧᣍدᗷ تᘮولوژی فعالᗬ ᡧ ᢕᣂف) ᡫᣒولوژی ورز ᡧ ᢕᣂف ، ᡫᣒورز

ᗬولوژی ورزᜇ ᡫᣒارᗖردی)،  ᡧ ᢕᣂف) ᡫᣒولوژی ورز ᡧ ᢕᣂمحض)، ف ᡫᣒت ورزᘮولوژی فعالᗬ ᡧ ᢕᣂف) ᡫᣒولوژی ورز ᡧ ᢕᣂف
ᗬولوژی   ᡧ ᢕᣂف ،( ᡨᣎو تندرس ᡧᣍدᗷ تᘮولوژی فعالᗬ ᡧ ᢕᣂف) ᡫᣒولوژی ورزᗬ ᡧ ᢕᣂف ،( ᡫᣒه ورزᘍتغذ) ᡫᣒولوژی ورزᗬ ᡧ ᢕᣂف

ᗬولوژی فعالᘮت ور  ᡧ ᢕᣂف) ᡫᣒولوژی  ورزᗬ ᡧ ᢕᣂف ،( ᡫᣒه ورزᘍولوژی و تغذᗬ ᡧ ᢕᣂف) ᡫᣒولوژی ورزᗬ ᡧ ᢕᣂف ، ᡧᣎالیᗷ ᡫᣒز
)، ᜇارشناس  ᡨᣎو تندرس ᡫᣒولوژی ورزᗬ ᡧ ᢕᣂف) ᡫᣒولوژی ورزᗬ ᡧ ᢕᣂردی)، فᗖارᜇ ᡫᣒولوژی ورزᗬ ᡧ ᢕᣂف) ᡫᣒورز

)، مدیᗬᖁت  حرفه  ᡫᣒسات ورزᛴن و تاسᜯت اماᗬᖁمدی) ᡫᣒت ورزᗬᖁمدی ، ᡫᣒورز ᣒشناᙏای روا
(مدیᗬᖁت اوقات فراغت ورزش  ᡫᣒهاورز ،(در ورزش ᢔᣍاᗬازارᗷ تᗬᖁمدی) ᡫᣒت ورزᗬᖁمدی ،(ᣑᗬᖁی تف

 ،( ᡫᣒورز ᢔᣍاᗬازارᗷ تᗬᖁمدی) ᡫᣒت ورزᗬᖁمدی ،( ᡫᣒاطات ورزᘘو ارت ᢔᣍاᗬازارᗷ تᗬᖁمدی) ᡫᣒت ورزᗬᖁمدی
دی در سازمان ᢔᣂت راهᗬᖁمدی) ᡫᣒت ورزᗬᖁت رسانهمدیᗬᖁمدی) ᡫᣒت ورزᗬᖁمدی ،( ᡫᣒهای های ورز

(مدیᗬᖁت روᗬدادها و  ᡫᣒت ورزᗬᖁمدی ،( ᡫᣒت    ورزᗬᖁمدی) ᡫᣒت ورزᗬᖁمدی ،( ᡫᣒگردشگری ورز
(مدیᗬᖁت سازمان ᡫᣒت ورزᗬᖁمدی ،( ᡫᣒدادهای ورزᗬاهروᜡاشᗷ و  ها و ᡧᣍدᗷ تᛴᗖᖁمعلم ت ،( ᡫᣒهای ورز

 ᡫᣒعلوم ورز  

 ᣤمت و معارف اسلا᜛ح ᢕᣂدب  

 : ᣒارشناᜇ  
اخلاق، ادᘍان، ادᘍان و مذاهب، ادᘍان و معارف، الهᘮات و معارف اسلاᣤ، الهᘮات و معارف  

، تارᗬــــخ، تارᗬــــخ و تمدن ملل  اس ᢔᣍو عر ᡧᣎات، آموزش دیᘮآموزش اله ،(ثᘍو حد ᡧᣍعلوم قرآ)ᣤلا
ی زᗖان و ادبᘮات عرب، زᗖان و ادبᘮات عرب، شᘮعه ᢕᣂدب ،ᣤاسلاᣤعلوم اسلا ،ᣒو  -شنا ᡧᣍعلوم قرآ

، علوم و معارف قرآن، فقه  ᡧᣍث، علوم قرآᘍث، علوم قرآن و حدᘍعلوم حد ، ᡨᣎیᗖᖁث، علوم تᘍحد
لاᣤ، فقه و مᘘاᡧᣍ حقوق اسلاᣤ، فقه و معارف اسلاᣤ، فلسفه و عرفان اسلاᜇ ،ᣤلام، معارف اس

  قرآن کᗬᖁم
ᣒارشناᜇ : ارشد  

، الهᘮات و معارف   ᡨᣚات اخلاᘮاله ،ᣤان و عرفان، اصول فقه اسلاᘍردی، ادᗖارᜇ اخلاق ،ᣤاخلاق اسلا
الهᘮات و معارف اسلاᣤ(علوم قرآᡧᣍ و اسلاᣤ و ارشاد، الهᘮات و معارف اسلاᣤ(ادᘍان و عرفان)، 

شناᣒ و معارف ائمه(ع)، تارᗬــــخ حدᘍث)، الهᘮات و معارف اسلاᣤ(فلسفه و ᜇلام اسلاᣤ)، امام
 ،ᣤاخلاق، تصوف و عرفان اسلا ᢔᣍت مرᛴᗖᖁلیغ، تᘘــــخ فرهنگ و تمدن، تᗬتار ،ᣤتمدن ملل اسلا

ی تفسᢕᣂ و علوم قرآن، حقوق، حقوق(جزا)، حقوق(حقوق خانواده ᢕᣂدب ،(ᣤحقوق عمو)حقوق ،(
، علوم اسلاᣤپژوᣦ، شᘮعه الهᘮات و معارف اسلاᣤ، دین  ᡨᣛᘮعرفان تطب ،ᣒو  -شنا ᡧᣍعلوم قرآ

، علوم و معارف قرآن، علوم و معارف   ᡧᣍث، علوم قرآᘍث، علوم قرآن و حدᘍث، علوم حدᘍحد
مᘘاᡧᣍ حقوق اسلاᣤ، فقه و  قرآن(تفسᢕᣂ اجتماᣘ)، علوم و معارف نهج الᘘلاغه، فقه اسلاᣤ، فقه و 

معارف اسلاᣤ، فقه و معارف اسلاᣤ(اخلاق اسلاᣤ)، فقه و معارف اسلاᣤ(تارᗬــــخ اسلام)، فقه و 
معارف اسلاᣤ(تᛴᗖᖁت اسلاᣤ)، فقه و معارف اسلاᣤ(حدᘍث)، فقه و معارف اسلاᣤ(فقه و اصول)،  

معارف اسلاᣤ(ᜇلام)، فلسفه  فقه و معارف اسلاᣤ(فلسفه)، فقه و معارف اسلاᣤ(قرآن)، فقه و 
، ᜇلام   ᡨᣛᘮلام تطبᜇ ،هᘮلام امامᜇ ،ᣤلام اسلاᜇ ،ᣤلام اسلاᜇ فلسفه و ،ᣤمت اسلا᜛دین، فلسفه و ح

شᘮعه، مدرᣒ اخلاق اسلاᣤ، مدرᣒ الهᘮات و معارف اسلاᣤ، مدرᣒ الهᘮات و معارف  
 ،ᣤــــخ فرهنگ و تمدن اسلاᗬتار ᣒمدر ،(ᣤلام اسلاᜇ فلسفه و)ᣤنظری اسلام،  اسلا ᡧᣍاᘘم ᣒمدر

مدرᣒ معارف اسلاᣤ، مدرᣒ معارف اسلاᣤ(اخلاق اسلاᣤ)، مدرᣒ معارف اسلاᣤ(اخلاق و  
تᛴᗖᖁت اسلاᣤ)، مدرᣒ معارف اسلاᣤ(انقلاب اسلاᣤ)، مدرᣒ معارف اسلاᣤ(آشناᗷ ᢝᣍا منابع  

ᣤ(مᘘاᡧᣍ نظری اسلام)، اسلاᣤ)، مدرᣒ معارف اسلاᣤ(تارᗬــــخ و تمدن اسلاᣤ)، مدرᣒ معارف اسلا 
  مدرᣒ معارف قرآن و حدᘍث، مذاهب اسلاᣤ، مذاهب فقᣧ، معارف قرآن کᗬᖁم، نهج الᘘلاغه 

  سطᖔح حوزوی : 
  )٣)، سطح(٢سطح(
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  شرایط احراز  عنوان شغل 

 ᡧᣔاᗬر ᢕᣂدب  

 : ᣒارشناᜇ  
 ، ᡧᣔاᗬی ر ᢕᣂدب ، ᡧᣔاᗬآموزش ر ، ᡫᣒآمار و سنجش آموز ، ᡧᣔاᗬو اقتصادی، آمار ر ᣘآمار، آمار اجتما

 ، ᡧᣔاᗬردها، علوم  رᗖارᜇ ات وᘮاضᗬمحض، ر ᡧᣔاᗬردی، رᗖارᜇ ᡧᣔاᗬامپیوتر، رᜇ رد درᗖارᜇ ᡧᣔاᗬر
  ᜇامپیوتر، علوم مهندᣒ، مهندᣒ برق، مهندᣒ عمران، مهندᜇ ᣒامپیوتر، مهندᣒ م᜛انᘮک

ᣒارشناᜇ : ارشد  
، ها و محاسᘘات، آمار، آمار اجتماᣘ، آمار اجتماᣘ و اقتصادی، آمار رسᣥ، آمار الᝉورᗬتم  ᡧᣔاᗬر

، رᗬاᜇ ᡧᣔارᗖرد در ᜇامپیوتر، رᗬاᜇ ᡧᣔارᗖردی، رᗬاᡧᣔ محض،   ᡧᣔاᗬر ، ᡧᣔاᗬی ر ᢕᣂدب ، ᡧᣔاᗬآموزش ر
ها، علوم ᜇامپیوتر، علوم مهندᣒ، محاسᘘات و رᗬاضᘮات مهندᣒ، رᗬاضᘮات و ᜇارᗖردها، علم داده 

  مهندᣒ برق، مهندᣒ عمران، مهندᜇ ᣒامپیوتر، مهندᣒ م᜛انᘮک

 ᣓᛴلᜡان انᗖز ᢕᣂدب  

ᜇ : ᣒارشنا  
جᣥ زᗖان  ᡨᣂم)ᣓᛴلᜡان های خارجه انᗖز ،ᣓᛴلᜡان انᗖز ،ᣓᛴلᜡان انᗖی ز ᢕᣂدب ،ᣓᛴلᜡان انᗖآموزش ز

انᜡلᣓᛴ)، زᗖان و ادبᘮات انᜡلᣓᛴ، زᗖان و ادبᘮات انᜡلᣓᛴ(آموزش)، زᗖان و ادبᘮات  
جᜇ ،(ᣥارشناᣒ حرفه ᡨᣂم)ᣓᛴلᜡان ᣥج ᡨᣂحرفه -ای م ᣒارشناᜇ ،ᣓᛴلᜡان ᢔᣂهم خ ᣥج ᡨᣂزمان ای م

 ᣓᛴلᜡان انᗖز ᣥج ᡨᣂم ،ᣓᛴلᜡان ᢔᣂخ ᣥج ᡨᣂم ،ᣓᛴلᜡان  
ᣒارشناᜇ : ارشد  

جᣥ زᗖان  ᡨᣂم)ᣓᛴلᜡان های خارجه انᗖز ،ᣓᛴلᜡان انᗖز ،ᣓᛴلᜡان انᗖی ز ᢕᣂدب ،ᣓᛴلᜡان انᗖآموزش ز
انᜡلᣓᛴ)، زᗖان و ادبᘮات انᜡلᣓᛴ، زᗖان و ادبᘮات انᜡلᣓᛴ(آموزش)، زᗖان و ادبᘮات  

 ᡨᣂم ،(ᣥج ᡨᣂم)ᣓᛴلᜡان ᣓᛴلᜡان انᗖز ᣥج  

 ᣒات فارᘮان و ادبᗖز ᢕᣂدب  

 : ᣒارشناᜇ  
 ،ᣒات فارᘮان و ادبᗖی ز ᢕᣂدب ،ᣒات فارᘮی ادب ᢕᣂدب ،ᣒات فارᘮان و ادبᗖآموزش ز ،ᣒات فارᘮادب

  شناᣒشناᣒ، زᗖانزᗖان و ادبᘮات فارᣒ، زᗖان و زᗖان
ᣒارشناᜇ : ارشد  

، آموزش زᗖان  ᡫᣓᛓات نماᘮادب ،ᣒات فارᘮات ادبᘮان و ادبᗖانان، آموزش زᗖز ᣒفار ᢕᣂه غᗷ ᣒفار
ی زᗖان و ادبᘮات فارᣒ، زᗖان و ادبᘮات فارᣒ، زᗖان و ادبᘮات   ᢕᣂدب ،ᣒات فارᘮی ادب ᢕᣂدب ،ᣒفار

، زᗖانشناᣒ، زᗖانفارᣒ(آموزش زᗖان فارᣒ)، زᗖان ᡧᣍاᜡهم ᣒشنا ᡧ ᢕᣌایران و ب ᡧᣍاستاᗷ ن، هایᗬᖁالنه
، فرهنگ و زᗖان ᡨᣎایران، واژه علوم شناخ ᡧᣍاستاᗷ و اصطلاحهای ᡧᣎᗬᖂگᣒشنا  

 ᢔᣍعر ᢕᣂدب  

 : ᣒارشناᜇ  
ادبᘮات عرب، ادبᘮات عرب، الهᘮات و معارف اسلاᣤ، الهᘮات و معارف اسلاᣤ، آموزش دیᡧᣎ و  

 ،ᣤات و معارف اسلاᘮی اله ᢕᣂدب ، ᢔᣍان عرᗖآموزش ز ، ᢔᣍان عرᗖآموزش ز ، ᢔᣍو عر ᡧᣎآموزش دی ، ᢔᣍعر
ی الهᘮات و معا ᢕᣂات عرب، دبᘮان و ادبᗖی ز ᢕᣂدب ، ᢔᣍو عر ᡧᣎی دی ᢕᣂدب ، ᢔᣍو عر ᡧᣎی دی ᢕᣂدب ،ᣤرف اسلا

، زᗖان و  ᢔᣍان و فرهنگ عرᗖات عرب، زᘮان و ادبᗖات عرب، زᘮان و ادبᗖات عرب، زᘮان و ادبᗖی ز ᢕᣂدب
  ، ᢔᣍان عرᗖز ᣥج ᡨᣂــــخ اسلام، مᗬو تار ᣤــــخ اسلام، علوم اسلاᗬو تار ᣤعلوم اسلا ، ᢔᣍفرهنگ عر

ᗖز ᣥج ᡨᣂم ᢔᣍان عر  
ᣒارشناᜇ : ارشد  

  ، ᢔᣍان عرᗖآموزش ز ،ᣤات و معارف اسلاᘮاله ،ᣤات و معارف اسلاᘮات عرب، الهᘮات عرب، ادبᘮادب
ی دیᡧᣎ و   ᢕᣂدب ،ᣤات و معارف اسلاᘮی اله ᢕᣂدب ،ᣤات و معارف اسلاᘮی اله ᢕᣂدب ، ᢔᣍان عرᗖآموزش ز

ی ز  ᢕᣂات عرب، دبᘮان و ادبᗖی ز ᢕᣂدب ، ᢔᣍو عر ᡧᣎی دی ᢕᣂدب ، ᢔᣍات عرᘮان و ادبᗖات عرب، زᘮان و ادبᗖ
)، زᗖان و ادبᘮات فارᣒ(ادبᘮات   ᡨᣛᘮات تطبᘮادب)ᣒات فارᘮان و ادبᗖات عرب، زᘮان و ادبᗖعرب، ز
 ᢔᣍمطالعات ترجمه عر ، ᢔᣍمطالعات ترجمه عر ، ᢔᣍان عرᗖز ᣥج ᡨᣂم ، ᢔᣍان عرᗖز ᣥج ᡨᣂم ،( ᡨᣛᘮتطب  

  سطᖔح حوزوی : 
  )٣)، سطح(٣)، سطح(٢)، سطح(٢سطح(

  م تجرᢔᣍ دبᢕᣂ علو 

 : ᣒارشناᜇ  
ی زᚲست  ᢕᣂدب ، ᢔᣍعلوم تجر ᢕᣂست دبᚲک، زᗬ ᡧ ᢕᣂی ف ᢕᣂدب ،ᣥᘮی ش ᢕᣂدب ،ᣒکشناᗬ ᡧ ᢕᣂف ،ᣥᘮش ،ᣒشنا  

ᣒارشناᜇ : ارشد  
ی زᚲست  ᢕᣂدب ، ᢔᣍعلوم تجر ᢕᣂست دبᚲک، زᗬ ᡧ ᢕᣂی ف ᢕᣂدب ،ᣥᘮی ش ᢕᣂدب ،ᣒکشناᗬ ᡧ ᢕᣂف ،ᣥᘮش ،ᣒشنا  
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 ᢔᣍعلوم تجر ᢕᣂدب -
  شناᣒزᚲست

 : ᣒارشناᜇ  
ی زᚲستشآموزش زᚲست  ᢕᣂط، دبᘮبهداشت مح ،ᣤبهداشت عمو ،ᣒست فناوری، ناᚲز ،ᣒشنا

شناᣒ سلوᣠ و مولᝃوᣠ،  شناᣒ درᗬا، زᚲستشناᣒ جانوری، زᚲستشناᣒ، زᚲستزᚲست
شناᣒ(علوم سلوᣠ ملᝃوᣠ)، علوم آزماᛓشᜡاᜇ ،ᣦارشناᣒ  شناᣒ علوم گᘮاᣦ، زᚲستزᚲست

  ای مشاوره ژنᘮᙬک، مᘮکروᗖیولوژی حرفه 
ᜇᣒارشد : ارشنا  

، اᙏسان ᡨᣎسᚲستاخلاق زᚲآموزش ز ،ᣞآموزش پزش ، ᡨᣎسᚲز ᣒط،  شناᘮبهداشت مح ،ᣒشنا
ی زᚲست ᢕᣂدب ،ᣞش ᡧ ᢠᣂداروسازی، دام ،ᣞبیوتکنولوژی کشاورزی، پزش ، ᢝᣍبهداشت مواد غذا ،ᣒشنا

 ᣞست فناوری پزشᚲز ،( ᢔᣍکروᘮست فناوری بیوتکنولوژی(مᚲست فناوری، زᚲست فناوری، زᚲز زᗬر ،
، زᚲست فناوری درᗬا، زᚲست  ᢝᣍست فناوری داروᚲستزᚲز ،ᣒک جانوری،  شناᘮستماتᛴبیوس ᣒشنا

، زᚲستشناᣒ جانوری، زᚲست زᚲست ᡧᣎᗬᖔو تک ᣠجانوری سلو ᣒست شناᚲا، زᗬدر ᣒشنا ᣒشنا
شناᣒ سلوᣠ  شناᣒ علوم جانوری(زᚲست شناᣒ علوم جانوری، زᚲست سلوᣠ و مولᝃوᣠ، زᚲست 

  ،( ᡧᣎᗬᖔستتکᚲستزᚲولوژی جانوری)، زᗬ ᡧ ᢕᣂعلوم جانوری(ف ᣒشنا  ،ᣦاᘮعلوم گ ᣒشنا
ᗬولوژی، زᚲست-شناᣒ گᘮاᣦزᚲست ᡧ ᢕᣂبوم ف ᣦاᘮگ ᣒستشناᚲز ،ᣒشنا  ᣠسلو)ᣦاᘮگ ᣒشنا

شناᣒ(علوم سلوᣠ  شناᣒ(ژنᘮᙬک)، زᚲستشناᣒ گᘮاᣦ(سᛴستماتᘮک)، زᚲستمولᝃوᣠ)، زᚲست
نᘮᙬک و ᗷه نژادی گᘮاᣦ، علوم جانوری، علوم محᘮط زᚲست، ملᝃوᣠ)، ژنᘮᙬک، ژنᘮᙬک مولᝃوᣠ، ژ 

 
ᢇ

ᣜست(آلودᚲط زᘮمح ᣒعلوم و مهند ،( ᡧ ᢕᣌزمᣃ شᛓو آما ᢔᣍاᗬست(ارزᚲط زᘮمح ᣒعلوم و مهند
)، علوم و مهندᣒ محᘮط زᚲست(مدیᗬᖁت و   ᡨᣎسᚲست(زᚲط زᘮمح ᣒست)، علوم و مهندᚲط زᘮمح

)، فناوری سلول  ᡨᣎسᚲع زᖔاز حفاظت تنᗷ ادی وᘮ ک، های بᘮمتᘮیومᗖᖔیولوژی، نانᗖکروᘮافت، مᗷ سازی
  نانوزᚲست الهام 

 ᢔᣍعلوم تجر ᢕᣂدب- ᣥᘮش  

 : ᣒارشناᜇ  
  ᣒمر، مهندᘮلᗺ ᣒمحض، مهند ᣥᘮردی، شᗖارᜇ ᣥᘮش ،ᣥᘮی ش ᢕᣂدب ،ᣥᘮبیوش ،ᣥᘮآموزش ش

ᣥᘮش  
ᣒارشناᜇ : ارشد  

، رᗬز زᚲست فناوری(نانو  ᡧᣎالیᗷ ᣥᘮبیوش ،ᣥᘮبیوش ،ᣥᘮردی، آموزش شᗖارᜇ ᣥᘮبیوتکنولوژی)، ش
های انرژی، مهندᣒ  های انرژی)، مهندᗺ ᣒلᘮمر، مهندᣒ سᛴستممهندᣒ انرژی(سᛴستم

  متالورژی و مواد، مهندᣒ مواد، نانو شᣥᘮ، نانو فناوری 

 ᢔᣍعلوم تجر ᢕᣂک - دبᗬ ᡧ ᢕᣂف  

 : ᣒارشناᜇ  
ᗬک محض،  ᡧ ᢕᣂردی، فᗖارᜇ کᗬ ᡧ ᢕᣂک، فᗬ ᡧ ᢕᣂک، فᗬ ᡧ ᢕᣂی ف ᢕᣂک، دبᗬ ᡧ ᢕᣂآموزش ف ᣒمهند ،ᣒک مهندᗬ ᡧ ᢕᣂف

ر، مهندᣒ برق، مهندᣒ عمران، مهندᜇ ᣒامپیوتر، مهندᣒ م᜛انᘮک  ᡧ ᢕᣂک و لᘮᙬاپ  
ᣒارشناᜇ : ارشد  

 ،ᣒک مهندᗬ ᡧ ᢕᣂک محض، فᗬ ᡧ ᢕᣂردی، فᗖارᜇ کᗬ ᡧ ᢕᣂک، فᗬ ᡧ ᢕᣂک، فᗬ ᡧ ᢕᣂی ف ᢕᣂک، دبᗬ ᡧ ᢕᣂک، بیوفᗬ ᡧ ᢕᣂآموزش ف
 ᣒک، مهندᘮان᜛م ᣒامپیوتر، مهندᜇ ᣒعمران، مهند ᣒبرق، مهند ᣒستم، مهندᛴک بیوسᘮان᜛م

ᗬک ᡧ ᢕᣂنانو ف  

 ᡧᣂفرهنگ و ه ᢕᣂدب  

 : ᣒارشناᜇ  
 ،ᣥهای تجس ᡧᣂشن، آموزش هᛴمᘮان ،((شنᛴمᘮان)ر متحرکᗬᖔتص)ریᗬᖔاط تصᘘری، ارتᗬᖔاط تصᘘارت

  ،ᣒا᜛ع ، ᡨᣎک، صنایع دسᘮی گراف ᢕᣂدب ،(شنᛴمᘮان)ر متحرکᗬᖔر سازی ، تصᗬᖔگری، تصᗬازᗷ
 ای تکنولوژی آموزش ᜇارشناᣒ حرفه 

ᢇ
ᣞک، مجسمههای فرهنᘮی، گراف ᡧᣂو ه   ᣒسازی، مهند

 ، ᡨᣎصنایع دس ، ᡨᣎهای سن ᡧᣂه) ᡧᣂه ،ᣤاسلا ᡧᣂه ،ᣞش عروسᛓنما ، ᡧᣍایرا ᡫᣒنقا ، ᡫᣒمعماری، نقا
 ᡨᣎو صنایع دس ᡨᣎهای سن ᡧᣂه ،( ᡨᣎصنع ᣐک،طراᘮگراف  

ᣒارشناᜇ : ارشد  
، مجسمه ᡧᣂر متحرک، فلسفه هᗬᖔتص ، ᡧᣂمعماری، مآهنگسازی، پژوهش ه ᣒسازی، مهند ᣒهند

 ᣐک،طراᘮگراف ، ᡨᣎصنایع دس ، ᡨᣎهای سن ᡧᣂه) ᡧᣂه ،ᣤاسلا ᡧᣂه ، ᡧᣍایرا ᡫᣒنقا ،ᣤمعماری اسلا
( ᡨᣎصنع  
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  دبᜇ ᢕᣂار و فناوری 

 : ᣒارشناᜇ  
ونᘮک ᜇارᗖردی، آموزش حرفه و فن، آموزش ᜇار و فناوری، تکنولوژی   ᡨᣂᝃک، الᘮون ᡨᣂᝃال ᡧ ᢕᣌهای ماش

و معطر، دبᢕᣂ فᡧᣎ اتوم᜛انᘮک، زراعت و اصلاح  برداری گᘮاهان داروᢝᣍ کشاورزی، تولᘮد و بهره 
 ᡧ ᢕᣌاتات، زمᘘد  نᘮساخت و تول ،ᣒشنا ᡧ ᢕᣌت ماشᗬᖁمدی ، ᢝᣍصنایع غذا ᣒاری، علوم و مهندᘮهای آب

، م᜛انᘮک   ᡧᣍاᜍازرᗷ ᡧ ᢕᣌحرفه ماش ᣒمهند ،ᣤدات داᘮتول ᣒبرق، مهند ᣒای های کشاورزی، مهند
ᣒ عمران، مهندᣒ عمران، مهندᣒ فناوری علوم داᣤ، مهندᣒ صنایع، مهندᣒ صنایع، مهند

 ᣒکشاورزی، مهند ᣒکشاورزی، مهند ᣒامپیوتر، مهندᜇ ᣒامپیوتر، مهندᜇ ᣒوری، مهند ᢠᣂدام
ᡧ کشاورزی   ᢕᣌماش  ᣒمهند ،(اتاتᘘزراعت و اصلاح ن)کشاورزی ᣒهای کشاورزی، مهند
ᡧ پزشᣞ)، مهندᣒ کشاورزی(م᜛انᘮک  کشاورزی(گᘮاه ᢕᣌهای کشاورزی)ماش  ᣒمهند ، ᡧ ᢕᣌهای ماش

کشاورزی، مهندᣒ متالورژی و مواد، مهندᣒ معماری، مهندᣒ م᜛انᘮک، مهندᣒ م᜛انᘮک،  
ᡧ مهندᣒ م᜛انᘮک(  ᢕᣌمواد و  ماش ᣒمواد و متالورژی، مهند ᣒمواد، مهند ᣒهای کشاورزی)، مهند

  متالورژی، مهندᣒ مواد(متالوژی)
ᣒارشناᜇ : ارشد  

ن زراᣘ)، ا᜵روتکنولوژی(اᜯولوژی گᘮاهان زراᣘ)،  ا᜵رواᜯولوژی(اᜯولوژی گᘮاها
ᗬولوژی گᘮاهان زراᣘ)، برنامه  ᡧ ᢕᣂروتکنولوژی(ف᜵ا ،(ᣘاهان زراᘮولوژی گᜯا)روتکنولوژی᜵ا ،ᣒزی درᗬر

ᡧ برنامه  ᢕᣌزی شهری، زمᗬعلوم و  ر ،ᣤعلوم دا ،᝹علوم خا ،᝹شهری، علوم خا ᣐطرا ،ᣒشنا
، علوم و مهندᣒ صنایع غذ ᡧᣍاᘘاغᗷ ᣒبرق،  مهند ᣒمهند ،( ᡧᣎᗬᖁارافᜇ) ᡧᣍاᜍازرᗷ تᗬᖁمدی ، ᢝᣍا

ای علوم داᣤ، مهندᣒ خودرو، مهندᣒ صنایع، مهندᣒ  مهندᣒ تولᘮدات گᘮاᣦ، مهندᣒ حرفه 
ل آفات صنایع، مهندᣒ عمران، مهندᣒ عمران، مهندᣒ فناوری ارشد روش  ᡨᣂکن ᡨᣛᘮهای تلف

  ᣒامپیوتر، مهندᜇ ᣒامپیوتر، مهندᜇ ᣒمهند ،ᣦاᘮگ ᣒکشاورزی، مهند ᣒکشاورزی، مهند
  ،( ᡧᣍاᘘاغᗷ کشاورزی(علوم ᣒمهند ،( ᡧᣍاᘘاغᗷ کشاورزی(علوم ᣒمهند ،ᣤکشاورزی علوم دا

ᡧ مهندᣒ کشاورزی(علوم خا᝹)، مهندᣒ کشاورزی(م᜛انᘮک   ᢕᣌماش  ᣒهای کشاورزی)، مهند
 ᣒک، مهندᘮان᜛م ᣒمعماری، مهند ᣒمعماری، مهند ᣒمتالورژی و مواد، مهند ᣒمواد، مهند

  مواد و متالورژی، مهندᣒ مواد و متالورژی، مهندᣒ مواد و متالورژی، مهندᣒ مواد(متالوژی)

ᣘمطالعات اجتما ᢕᣂدب  

 : ᣒارشناᜇ  
شناᣒ، جغرافᘮا، جغرافᘮای آموزش تارᗬــــخ، آموزش جغرافᘮا، آموزش علوم اجتماᣘ، تارᗬــــخ، جامعه

ᣘاطات اجتماᘘعلوم ارت ، ᡧᣍساᙏا ᣙᘮطب  
  ارشد : رشناᜇᣒا

رᗬزی رفاه اجتماᣘ، تارᗬــــخ، تارᗬــــخ اسلام، تارᗬــــخ  ای، برنامه رᗬزی توسعه منطقهآموزش تارᗬــــخ، برنامه
  ،ᣢــــخ فرهنگ و تمدن، توسعه محᗬتار ،ᣤــــخ تمدن ملل اسلاᗬتار ،ᣤــــخ تمدن اسلاᗬشیع، تارᘻ

،  شناᣒ، رواᗷط عموᣤشناᣒ فرهنگ، جمعᘮتشناᣒ انقلاب اسلاᣤ، جامعهجامعه
نᜡاری، علوم ارتᘘاطات اجتماᣘ، فلسفه علوم اجتماᣘ، مخاطرات محᣗᘮ، مدیᗬᖁت  روزنامه

 
ᢇ

ᣞدی فرهنگ، مطالعات اوقات فراغت، مطالعات جوانان، مطالعات فرهن ᢔᣂراه  

ح᜛مت و معارف   ᢕᣂدب
  اسلاᣤ(فلسفه) 

 : ᣒارشناᜇ  
  الهᘮات و معارف اسلاᣤ، فسلفه

ᣒارشناᜇ : ارشد  
  ᣤ، فسلفهالهᘮات و معارف اسلا 

  سطᖔح حوزوی : 
  )٣)، سطح(٢سطح(

  مرᢔᣍ امور تᗖᖁیᡨᣎ مدارس 

 : ᣒارشناᜇ  
 ᡧᣍعلوم قرآ ، ᡨᣎیᗖᖁعلوم ت ،ᣒشناᙏروا ،ᣤات و معارف اسلاᘮاله  

ᣒارشناᜇ : ارشد  
 ᡧᣍعلوم قرآ ، ᡨᣎیᗖᖁعلوم ت ،ᣒشناᙏروا ،ᣤات و معارف اسلاᘮاله  

  حافظان قرآن : 
  ) ٣)، درجه(٢درجه(

  سطᖔح حوزوی : 
  )٣)، سطح(٢سطح(

 ᡫᣒمشاوره واحد آموز  

 : ᣒارشناᜇ  
  رواᙏشناᣒ، مشاوره

ᣒارشناᜇ : ارشد  
  رواᙏشناᣒ، مشاوره
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ونᘮک  ᡨᣂᝃآموز ال ᡧᣂه  

 : ᣒارشناᜇ  
ونᘮک ᜇارᗖردی، برق  ᡨᣂᝃبرق -ال ᣒبرق، مهند ᣒبرق-مخابرات، مهند ᣒمهند ،(ستمᛴس)کᘮون ᡨᣂᝃال -

ᣞᗬ، سᛴستم-قدرت ᡨᣂᝃبرقهای فشارقوی ال ᣒبرق - مهند ᣒک قدرت)، مهندᘮون ᡨᣂᝃقدرت(ال -
ونᘮک قدرت)، مهندᣒ برق(مهندᣒ تکنولوژی برق)، مهندᣒ تکنولوژی برق،   ᡨᣂᝃستم الᛴقدرت(س

ونᘮک، -قدرت، مهندᣒ تکنولوژی برق-مهندᣒ تکنولوژی برق ᡨᣂᝃتکنولوژی برق ال ᣒقدرت، مهند
ونᘮک)، مهندᣒ تکنولوژی ᡨᣂᝃتکنولوژی برق(ال ᣒحرفه  مهند ᣒل)، مهند ᡨᣂای برق(قدرت و کن

، مهندᣒ م᜛اترونᘮک  ᡨᣎک صنعᘮون ᡨᣂᝃفناوری ال ᣒک، مهندᘮاتᗖر ᣒردی، مهندᗖارᜇ کᘮون ᡨᣂᝃال  
ᣒارشناᜇ : ارشد  

ونᘮک(سᛴستم)، مهندᣒ برق-مهندᣒ برق، مهندᣒ برق ᡨᣂᝃستم-قدرت-الᛴهای فشارقوی  س
ᣞᗬ، مهندᣒ برق ᡨᣂᝃال-ᣒک قدرت)، مهندᘮون ᡨᣂᝃک قدرت)، - برق قدرت(الᘮون ᡨᣂᝃستم الᛴقدرت(س

قدرت، مهندᣒ تکنولوژی  -قدرت، مهندᣒ تکنولوژی برق-مهندᣒ تکنولوژی برق
ل)، مهندᣒ رᗖاتᘮک، مهندᣒ م᜛اترونᘮک ᡨᣂتکنولوژی برق(قدرت و کن ᣒک)، مهندᘮون ᡨᣂᝃبرق(ال  

 ᡧᣘاᗷ و ᣘآموز امور زرا ᡧᣂه  

 : ᣒارشناᜇ  
، تکنولوژی ت ᡧᣘاᗷ داتᘮدات  تکنولوژی تولᘮتکنولوژی تول ᣘدات زراᘮتکنولوژی تول ، ᡧᣘاᗷ داتᘮول

  ، ᡨᣎنᗬاهان زᘮل و گᜍ د و پرورشᘮتول ،ᣦاᘮدات گᘮتکنولوژی تول ،ᣦاᘮدات گᘮتکنولوژی تول ،ᣘزرا
، زراعت و اصلاح نᘘاتات، زراعت و اصلاح نᘘاتات، علᜇ ᣥارᗖردی   ᡨᣎنᗬاهان زᘮل و گᜍ د و پرورشᘮتول

، عل ᡨᣎنᗬاه زᘮل و گᜍ آفات، پرورش ᡨᣛᘮت تلفᗬᖁردی مدیᗖارᜇ ᣥآفات، عل ᡨᣛᘮت تلفᗬᖁردی مدیᗖارᜇ ᣥ
ᗬولوژی گᘮاهان زارᣘ، مهندᣒ تکنولوژی گᘮاه  ᡧ ᢕᣂف ،ᣘاهان زارᘮولوژی گᗬ ᡧ ᢕᣂدات فᘮتول ᣒمهند ،ᣞپزش

گᘮاᣦ، مهندᣒ تولᘮدات گᘮاᣦ، مهندᣒ زراعت و اصلاح نᘘاتات، مهندᣒ زراعت و اصلاح  
ل آفات گᘮاᣦ، مهندᣒ فناوری ارشد  ارشد روش نᘘاتات، مهندᣒ فناوری  ᡨᣂکن ᡨᣛᘮهای تلف

، مهندᣒ فناوری ᜍل و  روش  ᡨᣎنᗬاهان زᘮل و گᜍ فناوری ᣒمهند ،ᣦاᘮل آفات گ ᡨᣂکن ᡨᣛᘮهای تلف
 ᣒمهند ،( ᡧᣍاᘘاغᗷ)کشاورزی ᣒکشاورزی، مهند ᣒکشاورزی، مهند ᣒمهند ، ᡨᣎنᗬاهان زᘮگ

)، مهندᣒ کشاورزی(زرا ᡧᣍاᘘاغᗷ)کشاورزی(زراعت و  کشاورزی ᣒاتات)، مهندᘘعت و اصلاح ن
)، مهندᣒ کشاورزی(گᘮاه ᡧᣍاᘘاغᗷ کشاورزی(علوم ᣒاتات)، مهندᘘاصلاح ن  ᣒمهند ،(ᣞپزش

  پزشᣞ)کشاورزی(گᘮاه
ᣒارشناᜇ : ارشد  

  ، ᡧᣘاᗷ داتᘮتکنولوژی تول ، ᡧᣘاᗷ داتᘮتکنولوژی تول ،(ᣘاهان زراᘮولوژی گᗬ ᡧ ᢕᣂروتکنولوژی(ف᜵ا
ᘮدات تکنولوژی تولᘮتکنولوژی تول ،ᣦاᘮدات گᘮتکنولوژی تول ،ᣘدات زراᘮتکنولوژی تول ᣘدات زرا

، علᜇ ᣥارᗖردی   ᡨᣎنᗬاهان زᘮل و گᜍ د و پرورشᘮتول ، ᡨᣎنᗬاهان زᘮل و گᜍ د و پرورشᘮتول ،ᣦاᘮگ
  ، ᡧᣍاᘘاغᗷ ᣒعلوم و مهند ، ᡧᣍاᘘاغᗷ آفات، علوم ᡨᣛᘮت تلفᗬᖁردی مدیᗖارᜇ ᣥآفات، عل ᡨᣛᘮت تلفᗬᖁمدی

ᗬو  ᡧ ᢕᣂدات  فᘮتول ᣒمهند ،ᣦاᘮدات گᘮتول ᣒمهند ،ᣘاهان زارᘮولوژی گᗬ ᡧ ᢕᣂف ،ᣘاهان زارᘮلوژی گ
گᘮاᣦ، مهندᣒ تولᘮدات گᘮاᣦ، مهندᣒ زراعت و اصلاح نᘘاتات، مهندᣒ زراعت و اصلاح  

ل آفات گᘮاᣦ، مهندᣒ فناوری ارشد  نᘘاتات، مهندᣒ فناوری ارشد روش  ᡨᣂکن ᡨᣛᘮهای تلف
، مهندᣒ فناوری ᜍل و  های تلفᡨᣛᘮ کنᡨᣂ روش  ᡨᣎنᗬاهان زᘮل و گᜍ فناوری ᣒمهند ،ᣦاᘮل آفات گ

، مهندᣒ کشاورزی، مهندᣒ کشاورزی، مهندᣒ کشاورزی زراعت و اصلاح   ᡨᣎنᗬاهان زᘮگ
 ᣒمهند ،( ᡧᣍاᘘاغᗷ)کشاورزی ᣒمهند ،( ᡧᣍاᘘاغᗷ)کشاورزی ᣒمهند ،(ولوژیᜯروا᜵زراعت ا)اتاتᘘن

مهندᣒ کشاورزی(زراعت و اصلاح نᘘاتات)، مهندᣒ   کشاورزی(زراعت و اصلاح نᘘاتات)،
  پزشᣞ)پزشᣞ)، مهندᣒ کشاورزی(گᘮاهکشاورزی(گᘮاه

 ᡧᣂکه و نرم هᘘافزار آموز ش
  راᘍانه

 : ᣒارشناᜇ  
افزار افزار ᜇامپیوتر، علوم ᜇامپیوتر، مهندᣒ تکنولوژی نرم رᗬاᜇ ᡧᣔارᗖردی(ᜇامپیوتر)، سخت

ᜇامپیوتر، مهندᣒ فناوری اطلاعات، مهندᣒ فناوری  ای  ᜇامپیوتر، مهندᣒ حرفه
افزار، مهندᣒ هوش  های ᜇامپیوتری)، مهندᜇ ᣒامپیوتر، مهندᜇ ᣒامپیوتر نرم (شᘘکهITاطلاعات

  افزار ᜇامپیوتر، هوش مصنوᣘ، هوش مصنوᣘ و رᗖاتᘮک، هوش مصنوᣘ و رᗖاتᘮکزمصنوᣘ، نرم 
ᣒارشناᜇ : ارشد  

وتر(محاسᘘات نرم وهوش مصنوᣘ)، ᜇامپیوتر(هوش مصنوᣘ و  علوم ᜇامپیوتر، علوم ᜇامپی 
افزار ᜇامپیوتر، رᗖاتᘮک)، ᜇامپیوتر(هوش مصنوᣘ)، معماری ᜇامپیوتر، مهندᣒ تکنولوژی نرم 

، ITافزار، مهندᣒ فناوری اطلاعات، مهندᣒ فناوری اطلاعاتای ᜇامپیوتر نرم مهندᣒ حرفه 
  افزار ᜇامپیوتر، هوش مصنوᣘ و رᗖاتᘮکز افزار، نرم مهندᜇ ᣒامپیوتر، مهندᜇ ᣒامپیوتر نرم 
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  شرایط احراز  عنوان شغل 

آموز صنایع چوب و   ᡧᣂه
  مᘘلمان

 : ᣒارشناᜇ  
، صنایع چوب و ᜇاعذ، صنایع چوب و ᜇاغذ،سازه سازه ᢔᣍردی صنایع های چوᗖارᜇ ᣥعل ، ᢔᣍهای چو

چوب، علوم و صنایع چوب، علوم و صنایع چوب و ᜇاغذ، علوم و صنایع چوب و ᜇاغذ(صنایع 
)، ᜇارشناᣒ سازه ، علوم و صنایع چوب و ᜇاغذ(طراᣐ سازهمᘘلمان) ᢔᣍهای چو ᣒمهند ، ᢔᣍهای چو

، مهندᣒ تکنولوژی صنایع چوب، مهندᣒ صنایع چوب(صنایع چوب)، تکنولوژی سازه  ᢔᣍهای چو
  مهندᣒ صنایع مᘘلمان 

ᣒارشناᜇ : ارشد  
، صنایع چوب، صنایع چوب و ᜇاعذ، صنایع چوب و ᜇاغذ،سازه ᢔᣍعلوم و  سازههای چو ، ᢔᣍهای چو

، مهندᣒ تکنولوژی سازه صنایع چوب، علوم و صنایع چوب و ᜇاغذ، ᜇارشناᣒ سازه  ᢔᣍهای های چو
، مهندᣒ تکنولوژی صنایع چوب، مهندᣒ صنایع چوب(صنایع چوب)، مهندᣒ کشاورزی  ᢔᣍچو

  شناᣒ و صنایع چوب)، مهندᣒ منابع طبᣙᘮ و منابع طبᣙᘮ(چوب

آموز صنایع  ᡧᣂه ᡨᣎدس  

 : ᣒارشناᜇ  
 ᡨᣎردی صنایع دسᗖارᜇ ᣥعل ،(شهᛴفرش، چوب، فلز، سفال و ش) ᡨᣎصنایع دس ، ᡨᣎصنایع دس  

ᣒارشناᜇ : ارشد  
 ᡨᣎردی صنایع دسᗖارᜇ ᣥعل ،(شهᛴفرش، چوب، فلز، سفال و ش) ᡨᣎصنایع دس ، ᡨᣎصنایع دس  

آموز طراᣐ و دوخت  ᡧᣂه  

 : ᣒارشناᜇ  
ᘘارچه و لᗺ ᣐو دوخت، طرا ᣐو دوختتکنولوژی طرا ᣐاس، طراᘘل ᣐطرا ،᝹پوشا ᣐاس، طرا  

ᣒارشناᜇ : ارشد  
  تکنولوژی طراᣐ و دوخت، طراᗺ ᣐارچه و لᘘاس، طراᣐ پوشا᝹، طراᣐ لᘘاس

آموز م᜛انᘮک خودرو ᡧᣂه  

 : ᣒارشناᜇ  
  ، ᢝᣍاᗬک موتورهای درᘮان᜛ک خودرو، مᘮان᜛ک خودرو، مᘮان᜛م ᡧᣎف ᡧᣍارداᜇ ،کᘮان᜛اتوم ᡧᣎف ᢕᣂدب

سازی)، مهندᣒ سازی، مهندᣒ درᗬا(کشᡨᣎ م᜛انᘮک خوردو، مهندᣒ درᗬا و کشᡨᣎ  ایمهندᣒ حرفه 
 ᡧ ᢕᣌماش ᣒک خوردو، مهندᘮان᜛فناوری م ᡨᣎک کشᘮان᜛م ᣒمهند ، ᢝᣍاᗬآلات در  
ᣒارشناᜇ : ارشد  

(موتور)،   ᡨᣎکش ᣒک خودرو، مهندᘮان᜛تکنولوژی م ᣒک خودرو، مهندᘮان᜛ردی مᗖارᜇ ᣥعل
  ) مهندᣒ م᜛انᘮک(م᜛انᘮک خودرو
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    یچارچوب آزمون استخدام) ۸-۳

  : یامتحان کتب )۱

ه براساس شغل محل اعلام کاست    یو اختصاص   ی، تخصصیعموم  یطه هایشامل سنجش ح  یکتب  امتحان

  شود.   یبرگزار م یتبکن دفترچه به صورت ی شده در ا

  :  یلیمکت یابیارز  )۲

  ، یر ی مشاغل دب  ی از برای) مورد نی،حرفه ای، تخصصی(عموم  یهایستگی ها و شاتی صلاح  یابیو ارز   سنجش

تعم هدف  با  وآموزگار  شایهنرآموز  سنجش  امتحان    یمعلم  یهای ستگیق  بر  م  یتبکعلاوه    رد یگ ی صورت 

  

  )   ابتدايي/ابتدايي(يآموزگار يرشته شغل
  امتياز نهايي   ي ل يمكت  يابيارز  ي تب ك امتحان  طه يح

  ٤٠٠  ٢٤٠  ١٦٠  يعموم

  ٣٠٠  ١٨٠  ١٢٠  ي اختصاص

  ٣٠٠  ١٨٠  ١٢٠  ي تخصص 

  ١٠٠٠  ٦٠٠  ٤٠٠  جمع 

  

  

  رشته شغلي  دبيري و هنرآموز    
  امتياز نهايي   ي ل يمكت  يابيارز  ي تب ك امتحان  طه يح

  ٤٠٠  ٢٤٠  ١٦٠  يعموم

  ٣٠٠  ١٨٠  ١٢٠  ي اختصاص

  ٣٠٠  ١٨٠  ١٢٠  ي تخصص 

  ١٠٠٠  ٦٠٠  ٤٠٠  جمع 
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  ها محل) شغل۸-۴

  محل   شهرستان   استان   عنوان شغل   ردیف 
  سهمیه آزاد

درصد   ٢٥سهمیه 

  ایثارگران

درصد   ٥سهمیه 

  ایثارگران

درصد   ٣سهمیه 

  معلولان

  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد

  ۱ ۲  ۳ ۲  ۱۴ ۱۳   ۳۷  ۴۲    بشاگرد  هرمزگان  آموزگار ابتدایی/ابتدایی   ۱۰۰۱

  ۱ ۱  ۱ ۱  ۱ ۳   ۲  ۵  ابوموسی   ابوموسی  هرمزگان  آموزگار ابتدایی/ابتدایی   ۱۰۰۲

            ۱  ۱  لارک   قشم   هرمزگان   آموزگار ابتدایی/ابتدایی   ۱۰۰۳

                  ۱   ۱  ۱  لاوان   بندر لنگه   هرمزگان   ابتدایی/ابتدایی آموزگار    ۱۰۰۴

                       ۱  هندورابی   بندر لنگه   هرمزگان   آموزگار ابتدایی/ابتدایی   ۱۰۰۵

                  ۱    ۱  ۱  هنگام   قشم   هرمزگان   آموزگار ابتدایی/ابتدایی   ۱۰۰۶

                     ۱  ۱  ابوموسی   ابوموسی   هرمزگان   دبیر تربیت بدنی   ۱۰۰۷

    ۱      ۱     ۱  ۱    ۲  ۳    بشاگرد   هرمزگان   دبیر تربیت بدنی   ۱۰۰۸

      ۱          ۱  ۱    ۳  ۲    بشاگرد   هرمزگان   دبیر حکمت و معارف اسلامی   ۱۰۰۹

                ۱      ۱  ۱    بشاگرد   هرمزگان   دبيررياضي   ۱۰۱۰

                      ۱  ۱  ابوموسی   ابوموسی   هرمزگان   دبیر ریاضی   ۱۰۱۱

                        ۱  لارک   قشم   هرمزگان   دبیر ریاضی   ۱۰۱۲

                        ۱  لاوان   بندر لنگه   هرمزگان   دبیر ریاضی   ۱۰۱۳

                        ۱  هنگام   قشم   هرمزگان   دبیر ریاضی   ۱۰۱۴

      ۱          ۱  ۱    ۳  ۲    بشاگرد   هرمزگان   دبیر زبان انگلیسی   ۱۰۱۵

                        ۱  ابوموسی   ابوموسی   هرمزگان   دبیر زبان انگلیسی   ۱۰۱۶

    ۱      ۱      ۱  ۱    ۲  ۳    بشاگرد   هرمزگان   زبان و ادبیات فارسی دبیر    ۱۰۱۷

                ۱  ۱    ۱  ۱  ابوموسی   ابوموسی   هرمزگان   دبیر زبان و ادبیات فارسی   ۱۰۱۸

                        ۱  لارک   قشم   هرمزگان   دبیر زبان و ادبیات فارسی   ۱۰۱۹

                      ۱  ۱  هنگام   قشم   هرمزگان   دبیر زبان و ادبیات فارسی   ۱۰۲۰

                ۱  ۱    ۱  ۱    بشاگرد   هرمزگان   دبیر عربی   ۱۰۲۱

                      ۱  ۱  ابوموسی   ابوموسی   هرمزگان   دبیر عربی   ۱۰۲۲

                  ۱    ۲  ۱    بشاگرد   هرمزگان   شناسی زیست - دبیر علوم تجربی   ۱۰۲۳

                        ۱  ابوموسی   ابوموسی   هرمزگان   شناسی زیست - دبیر علوم تجربی   ۱۰۲۴

                ۱  ۱    ۲  ۲    بشاگرد   هرمزگان   شیمی - تجربی دبیر علوم    ۱۰۲۵

                        ۱  ابوموسی   ابوموسی   هرمزگان   شیمی - دبیر علوم تجربی   ۱۰۲۶

                        ۱  ابوموسی   ابوموسی   هرمزگان   فیزیک - دبیر علوم تجربی   ۱۰۲۷

          ۱      ۱  ۱    ۲  ۱    بشاگرد   هرمزگان   دبیر فرهنگ و هنر   ۱۰۲۸

                  ۱    ۱  ۱    بشاگرد   هرمزگان   اجتماعی دبیر مطالعات    ۱۰۲۹

                      ۱  ۱  ابوموسی   ابوموسی   هرمزگان   دبیر مطالعات اجتماعی   ۱۰۳۰

                        ۱  لارک   قشم   هرمزگان   دبیر مطالعات اجتماعی   ۱۰۳۱

                        ۱  هنگام   قشم   هرمزگان   دبیر مطالعات اجتماعی   ۱۰۳۲

                        ۱    بشاگرد   هرمزگان   دبیر علوم تجربی   ۱۰۳۳

                  ۱    ۳  ۲    بشاگرد   هرمزگان   دبیر کار و فناوری   ۱۰۳۴

                ۱  ۱    ۲  ۲    بشاگرد   هرمزگان   دبیرحکمت و معارف اسلامی(فلسفه)   ۱۰۳۵

                      ۱  ۱  ابوموسی   ابوموسی   هرمزگان   افزار رایانه آموز شبکه و نرم هنر   ۱۰۳۶

                  ۱      ۱    بشاگرد   هرمزگان   مربی امور تربیتی مدارس   ۱۰۳۷

                      ۱  ۱    بشاگرد   هرمزگان   مشاوره واحد آموزشی   ۱۰۳۸

                ۱      ۱      بشاگرد   هرمزگان   افزار رایانه آموز شبکه و نرم هنر   ۱۰۳۹

          ۱      ۱  ۱    ۳  ۳    بشاگرد   هرمزگان   هنرآموز الکترونیک   ۱۰۴۰

                      ۲      بشاگرد   هرمزگان   هنرآموز امور زراعی و باغی   ۱۰۴۱

                        ۱    بشاگرد   هرمزگان   هنرآموز صنایع چوب و مبلمان   ۱۰۴۲

          ۱  ۱    ۱  ۱    ۳  ۳    بشاگرد   هرمزگان   هنرآموز صنایع دستی   ۱۰۴۳

                ۱  ۱    ۳  ۳    بشاگرد   هرمزگان   هنرآموز طراحی و دوخت   ۱۰۴۴

                  ۱      ۱    بشاگرد   هرمزگان   هنرآموز مکانیک خودرو   ۱۰۴۵
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  ی لیتکم یاب یارز  یمحتوا) ۸-۵
  شغل آموزگاری شایستگی جدول

 محتوي ارزيابي  شايستگي  حيطه 

سهم  

ارزيابي 

 تكميلي 

سهم از 

 كل

 (درصد) 

ي 
 عموم

هاي اسلامي، ملي و  باور و التزام عملي به ارزش 

 انقلابي و روحيه جهادي 
تمدن اسلامي معارف و انديشه اسلامي و انقلابي و تاريخ فرهنگ و   ٧ ٧٠ 

رعايت آداب و اخلاق اسلامي و آراستگي پوشش و  

 ظاهر 

شاخص رعايت اخلاق و آداب اسلامي، شئونات اجتماعي، حضور فعال  

و آراستگي پوشش و ظاهر، متعهد بودن به   يمذهب كدر مراسم و مناس

هاي مطلوب اخلاقي همچون صداقت، صبوري، گذشت، محبت و  جلوه 

 عطوفت

٧ ٧٠ 

پذيريهاي ارتباطي،سازگاري و انعطاف مهارت   ٣.٢ ٣٢ ابزارهاي سنجش و ارزيابي تكميلي  

پذيري تعهد و تعلق سازماني،مسئوليت  تكميلي ابزارهاي سنجش و ارزيابي    ٣.٦ ٣٦ 

تفكر تحليلي و حل مساله،خلاقيت، نوآوري و 

خواهي تحول  
 ٣.٢ ٣٢ ابزارهاي سنجش و ارزيابي تكميلي 

ي 
 اختصاص

هاي تدريس اثربخش مهارت   
هاي بديع و  هاي تدريس و خلق موقعيت هاي فردي، شيوه شناخت تفاوت 

 خلاقانه و مديريت كلاس 
٦ ٦٠ 

 تربيت چند ساحتي 

هاي اعتقادي، عبادي و اخلاقي؛ اقتصادي  هاي تربيتي در ساحت مهارت 

اي؛ علمي و فناوري؛ اجتماعي و سياسي؛ زيستي و بدني؛  و حرفه 

شناختي و هنري زيبايي   

٣ ٣٠ 

 انگيزه حرفه معلمي 
اشتياق، علاقه و انگيزه به حرفه معلمي و برخورداري از نگرش غني  

آموزانكاركردن با دانش نسبت به تعليم و تربيت و   
٢ ٢٠ 

هاي نوين آموزشي كاربست فناوري افزارهاي آموزشي آشنايي با تكنولوژي و نرم    ٢ ٢٠ 

كسب مقام در مسابقات و رويدادها و جشنواره هاي  

 معتبر استاني و ملي و جهاني 

كسب مقام در مسابقات و رويدادهاي معتبر علمي، ادبي، فرهنگي،  

ورزشي، تربيتي، آموزشي و فناوري هنري،    
١ ١٠ 

هاي تحصيلي، آموزشي، فرهنگي،  سوابق فعاليت

هاي نوين جهادي، تربيتي و فناوري   

مستندسازي تجربيات و سوابق تدريس و فعاليت در مراكز آموزش  

، مراكز فرهنگي، تربيتي و تحقيقاتي  عالي، گروه هاي جهادي ، مدارس 

مراجع ذيربط و بيمه)با ارائه مدارك معتبر از   

٢ ٢٠ 

هاي علمي، ادبي، فرهنگي، هنري،  ها و مرتبه گواهي معتبر مهارت 

 ورزشي، تربيتي، آموزشي و فناوري 
١ ١٠ 

تقديرنامه هاي مرتبط در سطح (امتياز بر اساس سطوح كسب  

 تقديرنامه) 
١ ١٠ 

ي 
 تخصص

ابتدايي تسلط بر برنامه درسي و تربيتي مورد نياز دوره   

توانايي نوآوري و ابتكار آموزشي و بازي وارسازي مفاهيم رياضي،  

 علوم، اجتماعي و... 
٣.٨ ٣٨ 

 ٣ ٣٠ توانايي قصه گويي، شعرخواني، داستان خواني و... 

 ٣.٢ ٣٢ زيبانويسي، طراحي، كاردستي و نقاشي

 ٤.٥ ٤٥ توانايي تلاوت قرآن و درك معاني آن 

اجرا و طراحي بازي و ورزش و سواد سلامت توانايي   ٣.٥ ٣٥ 

 ٦٠ ٦٠٠ جمع كل
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  هنرآموز  مشاغل دبیری و شایستگی جدول

  محتوي ارزيابي   شايستگي  حيطه 
سهم   

ارزيابي  
  تكميلي 

٦ 
ي 

 عموم

هاي  باور و التزام عملي به ارزش 

اسلامي، ملي و انقلابي و روحيه 

 جهادي

انديشه اسلامي و انقلابي و تاريخ فرهنگ و تمدن اسلامي معارف و   ٦ ٦٠ 

 ٢ ٢٠ توانايي تلاوت قرآن و درك معاني آن 

رعايت آداب و اخلاق اسلامي و  

 آراستگي پوشش و ظاهر 

شاخص رعايت اخلاق و آداب اسلامي، شئونات اجتماعي، حضور فعال  

و آراستگي پوشش و ظاهر، متعهد بودن به   يمذهب كدر مراسم و مناس 

هاي مطلوب اخلاقي همچون صداقت، صبوري، گذشت، محبت و  جلوه

 عطوفت 

٦ ٦٠ 

هاي ارتباطي،سازگاري و  مهارت 

پذيري انعطاف  
٢٣ ابزارهاي سنجش و ارزيابي تكميلي   ٣.٢ 

پذيري تعهد و تعلق سازماني،مسئوليت  تكميلي ابزارهاي سنجش و ارزيابي    ٦٣  ٣.٦ 

تفكر تحليلي و حل مساله،خلاقيت،  

خواهي نوآوري و تحول   
٢٣ ابزارهاي سنجش و ارزيابي تكميلي   ٣.٢ 

ي 
 اختصاص

هاي تدريس اثربخش مهارت   
هاي بديع و هاي تدريس و خلق موقعيت هاي فردي، شيوه شناخت تفاوت 

 خلاقانه و مديريت كلاس 
٣.٥ ٣٥ 

 تربيت چند ساحتي

هاي اعتقادي، عبادي و اخلاقي؛ اقتصادي  هاي تربيتي در ساحت مهارت 

اي؛ علمي و فناوري؛ اجتماعي و سياسي؛ زيستي و بدني؛ و حرفه 

شناختي و هنري زيبايي   

٣.٥ ٣٥ 

 انگيزه حرفه معلمي 
اشتياق، علاقه و انگيزه به حرفه معلمي و برخورداري از نگرش غني  

آموزان كاركردن با دانشنسبت به تعليم و تربيت و   
٣ ٣٠ 

هاي نوين آموزشي كاربست فناوري  افزارهاي آموزشي آشنايي با تكنولوژي و نرم    ٣ ٣٠ 

كسب مقام در مسابقات و رويدادها و  

هاي معتبر استاني و ملي و  جشنواره

 جهاني

كسب مقام در مسابقات و رويدادهاي معتبر علمي، ادبي، فرهنگي،  

ورزشي، تربيتي، آموزشي و فناوري هنري،   
١ ١٠ 

هاي تحصيلي، آموزشي،  سوابق فعاليت 

فرهنگي، جهادي، تربيتي و  

هاي نوين فناوري   

مستندسازي تجربيات و سوابق تدريس و فعاليت در مراكز آموزش  

هاي جهادي ، مدارس، مراكز فرهنگي، تربيتي و تحقيقاتي  عالي، گروه 

مراجع ذيربط و بيمه) با ارائه مدارك معتبر از    

٢ ٢٠ 

هاي علمي، ادبي، فرهنگي، هنري،  ها و مرتبه گواهي معتبر مهارت 

 ورزشي، تربيتي، آموزشي و فناوري 
١ ١٠ 

هاي مرتبط در سطح (امتياز بر اساس سطوح كسب تقديرنامه) تقديرنامه   ١ ١٠ 

ي 
 تخصص

تسلط بر برنامه درسي و تربيتي مورد  

ابتدايي نياز دوره   

وارسازي مفاهيم آموزشي توانايي نوآوري و ابتكار آموزشي و بازي  ٤.٥ ٤٥ 

مطابق با   ي آموزش يمحتوا د يو تول يو طراح ي سينوويسنار توانايي 

 عنوان شغل
٤.٥ ٤٥ 

  ي كارگاه ي آزمون عمل مطابق با عنوان شغل/ سيتدر يعمل ياجرا

مشاغل هنرآموز  ي برا يفن ي ستگيدرشا  
٩ ٩٠ 

 ٦٠ ٦٠٠ جمع كل 
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 ೶যیฮعاৎ هૡ  

ਗی »୓ی آزड़ون गࢨت ໇ر঍ࢌ ඼່  భم اඋࢾचھاد ख़࡟ل سࢆوষࢌ«   اণࣇೳدا
از مطلعين و   ……………… كد ملي  ………………  فرزند  ………………ينجانب ا

    و مدت سكونت اينجانب را گواهي نمايند.فعلي معتمدين محل تقاضا دارم كه شهرستان محل سكونت 

  با تشكر   

  و اثر انگشت امضا  

  

ساكن   ……………شهرستان  ……كه نامبرده بالا در حال حاضر در بخش  مينماي مي  واهي ان امضاء كنندگان ذيل گ اينجانب

   .استشته در اين شهرستان سكونت دااست كه ماه  ……سال  …… مدت است و 

 و اثر انگشت امضا . نمايممي  گواهي   را فوق  مراتب  صحت . ……………… كد ملي  به .…………………اينجانب 

 و اثر انگشت امضا . نمايممي  گواهي   را فوق  مراتب  صحت . ……………… كد ملي  به .…………………اينجانب 

 و اثر انگشت امضا . نمايممي  گواهي   را فوق  مراتب  صحت . ……………… كد ملي  به .…………………اينجانب 

  محل) تكميل گردد.  پاسگاه يا كلانتري( نيروي انتظامي فرمانداري يا ين قسمت توسط ا

  . دباشمي  …………………………… اين تاييد موارد فوق مورد 
  امضا  - محل مهر  

  پاسگاه يا كلانتري محل فرمانداري،   
  تذكرات مهم :   

براي تمامي داوطلبان بومي شهرستاني كه متقاضي استفاده از اولويت استخدام به لحاظ ساكن بودن با سابقه حداقل ده سال سكونت تكميل اين فرم   .١
  باشند، الزامي است. مي

با تاييد اداره آموزش و  داوطلبان بومي شهرستاني كه داراي سوابق تحصيلي در مقاطع ابتدايي، راهنمايي و يا دبيرستان در شهرستان مورد تقاضا باشند،  . ٢
مند گردند و تكميل توانند از آن براي احراز تمام و يا قسمتي از سوابق ده سال سكونت در شهرستان مورد تقاضا بهره پرورش شهرستان مربوطه صرفاً مي 

  باشد.  اين فرم براي احراز ساكن بودن فعلي آنان در شهرستان مورد نظر الزامي مي
ي تاييد سابقه حداقل ده سال سكونت خود در شهرستان مورد تقاضا، در بيش از يك بخش از شهرستان مربوطه سكونت داشته  چنانچه متقاضي برا. ٣

  تواند از يك نسخه ديگر از اين فرم نيز براي اين منظور استفاده كند.باشد، مي 
هاي ها) در آزمونبه جز شهرستان تهران و مراكز استان ( انيمندي داوطلبان متقاضي استفاده از اولويت بومي شهرستاين فرم صرفاً جهت بهره. ٤

  باشد.استخدامي مي 

  

 

  محل  

الصاق 

 عکس 


