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 تعالیبسمه

 مقدمه 

پتروپالایش اصفهان زیرمجموعه هلدینگ  از شرکت های  یکی  پتروپالایش سهروردی صفاهان  به   شرکت 

)طبق شرایط اعلام شده در همین دفترچه(   آقاط ین شرایخود در نظر دارد از واجد یانسان  یرو ین ن یمنظور تام

، نیروی بهره برداربرای  نش  یو گز  یو تخصص   یمصاحبه فن،  ی  آزمون کتب  یق برگزاریاز طر  یکارشناسدر مقطع   

 د. ینما یدعوت به همکار 
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   عمومی شرایط :  اول بخش

 ران؛ یا ی اسلام  یجمهور  ت تابعی داشتن (الف

 ؛ی مصرح درقانون اساس انیاز اد ی ک ی ایاسلام  نیمب  نیو د رانیا  ی اسلام یاعتقاد به نظام جمهور (ب

 ران؛ یا یاسلام یجمهور ی التزام به قانون اساس (پ

انجام    یمربوطه برا  ی ل یدر مقطع تحص  طرح  انیپا  ی و گواه  لیموقت فراغت از تحص  نامهیدارا بودن دانشنامه/گواه  (ت

 شغل مورد نظر؛ یهاتیو مسئول فیوظا

 ان؛ آقای یدائم برا ی قانون تیمعاف ای)دوره ضرورت(  فهیخدمت نظام وظ انیبودن کارت پا دارا (ث

 شوند؛ی که استخدام م  یانجام کار یبرا یی و توانا ی و روان ی داشتن سلامت جسم   (ج

 و مواد مخدر؛ اتیبه دخان ادیعدم اعت (چ

 مؤثر؛   یی جزا تی نداشتن سابقه محکوم (ح

ممنوع  (خ هرگونه  وجود  محکوم  تیعدم  عدم  مجازاتها   ت یاستخدام همچون  بازنشستگ  یبه  خر  ،ی اخراج،    د یباز 

 صلاح؛یذ ی قانون ایو   یی توسط آراء مراجع قضا  ی خدمت و انفصال دائم از خدمات دولت

همچن  (د و  اشتغال  شرکت  ن یعدم  دولت،  به  خدمت  تعهد  سازمان   ی دولت   یهانداشتن  و    یهاو  دولت  به  وابسته 

شرکت پتروپالایش    به هنگام انعقاد قرارداد و شروع بکار در  ،که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام است  ی موسسات

 باشد؛ی م  ی الزام  سهروردی صفاهان

شده نهایی بر اساس قوانین و مقررات مربوطه توسط دستگاه عدم قبول استعفای پذیرفته: مسئولیت قبول یا    1  تبصره

 باشد.شده آزمون می اجرایی، در زمان انعقاد قرارداد پیمانی و یا صدور حکم کارگزینی، به عهده داوطلب پذیرفته

چنانچه حسب استعلامات انجام  ل،  با این حا.  باشدی م  یاساس خوداظهار  بر  افراد بدوا    طیشرا  ص ی: نحوه تشخ2  تبصره

  ی بعد  ط یشرا  زئشده خلاف آن اثبات شود، افراد موصوف در هر مرحله از مراحل استخدام که باشند حذف و افراد حا

 خواهند شد. نیگزیجا

 ی.برای دارندگان مدرک تحصیلی کارشناس  به بعد( 1373/ 01/02)متولدین سن( 30سی سال )ثر دارا بودن حداک (ذ

،  1400مصوب    تی جمع  یاز خانواده و جوان  تیو قانون حما  1371: مستفاد از قانون اصلاح حداکثر سن مصوب    3  تبصره

 موارد ذیل به شرط ارائه مدارک و مستندات لازم از مراجع ذیربط ، به حداکثر سن مقرر اضافه خواهد شد:

( درصد و بالاتر و فرزندان آزادگان یک سال 25پنج )و    ستی جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان ب   -

 باشند.اسارت و بالاتر، از شرط حداکثر سن معاف می 

 پدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شهید به میزان پنج سال؛ -

بستری اند به میزان حضور در جبهه و همچنین مدت زمان  ها به طور داوطلبانه خدمت نمودهداوطلبانی که در جبهه  -

 ها؛شدن و یا استراحت پزشکی رزمندگان داوطلب در اثر مجروحیت در جبهه

 میزان مدت خدمت دوره ضرورت؛ -

 سال؛ سهبه میزان در صورت دارا بودن سابقه کار و پرداخت حق بیمه ، حداکثر  -

( سال؛ 5( سال و حداکثر تا سقف پنج )1یک ) زانی( سال و نیز داشتن هر فرزند به م1یک ) زانیبه ازای تاهل به م -

 (  تیجمع یاز خانواده و جوان تی)موضوع قانون حما

ن یفه آخر یان خدمت نظام وظیت دائم و پا یل، معافیفراغت از تحص ی گواه خیتار محاسبه یعمل برا کلا : م5 تبصره

 خواهد بود.نام ن روز ثبتیسن افراد، اول ینام و براروز ثبت
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 بخش دوم : شرایط اختصاصی

حسب مورد با  شرکت احراز مشاغل طیمندرج در شرا ی ل یتحص  یهابراساس رشته  از،یمورد ن ی لیتحص یهارشته -1

وزارت   دیکه مورد تائ   ی موسسات آموزش عال  ی لیخواهد بود. مدارک تحص  ی و منابع انسان  تی ریمعاونت توسعه مد   دیتائ

 ملاک عمل خواهد بود.  ،باشد کیزشو وزارت بهداشت، درمان و آموزش پ یو فناور قاتی علوم، تحق

 منتشره خواهد بود. ی مندرج در آگه  یل یتحص یهابر اساس مقاطع و رشته صرفا  انیمتقاض  ی لیمدرک تحص - 2

اساس ساختار سازمانی مصوب شرکت بوده و هرگونه درخواست شخصی پس از  نیازهای اعلام شده بر  :    1  تبصره

 قبولی مبنی بر تغییر رسته شغلی و یا تعدیل مدارک بالاتر از نظر شرکت مردود و غیرممکن می باشد. 

 .ردیگی معتبر ملاک عمل قرار نم  ی لیبه عنوان مدرک تحص ی: ارائه مدارک معادل و افتخار 2 تبصره

 ت هیچگونه تعهدی در قبال اسکان پذیرفته شدگان ندارد. : شرک 3تبصره 

  ایو   یلیرشته تحص ، ی لیکه عنوان مقطع تحص ندینام نماآزمون ثبت نیتوانند در ا ی م  ی در صورت   داوطلبان صرفا  -3

که   ی لذا داوطلبان .احراز مشاغل ذکر شده باشد ط یآنان به طور کامل و به صورت مشخص در شرا یلیگرایش رشته تحص

باشد  ی در آگه   نا یع  هاگرایش رشته تحصیلی آن  ایو    ی ل یرشته تحص  ،یلیمقطع تحص  ی نام خودداراز ثبت  ،درج نشده 

  ایو    ی ل ی رشته تحص  ،ی لیمشخص گردد که مقطع تحص  یریجذب و بکارگ  ندآیاست در هر مرحله از فر  ی هی. بدندینما

آمده    ی از آنچه در آگه   شیب  شوندیپ  ایپسوند و  یمنطبق نباشد و دارا  ی ذکر شده در آگه   طی آنها با شرا  ی لیتحص شیگرا

 نخواهد داشت. ی اعتراض چگونهیاستخدام حذف شده و داوطلب حق ه ندآیفر ریاز سا ،اشدب

باشد صرفا رشته تحص  شی بدون گرا  ی ل ی: اگر رشته تحص  توجه بوده و در   شیبدون گرا  ی ل یذکر شده  ملاک عمل 

ذکر شده ملاک    ی هاشی با گرا  یل یمشخص ذکر شده باشد فقط آن رشته تحص  یهاشی با گرا  یلیرشته تحص  که ی  صورت

با توجه به شراند در زمان ثبتعمل خواهد بود. لذا داوطلبان موظف  رده و از  عمل آو ه  ب  ی اعلام شده دقت کاف  طیانام 

 . ندینما ی خوددار ستند، ین طیکه واجد شرا ییهانام در شغلثبت

  دییو مصاحبه پس از تأ   ی کتب  ی در آزمون استخدام  ی داوطلبان در صورت قبول  رپرچمیخدمت ز  ی پزشک   تیمعاف  -5

 خواهد بود. رشیمورد تقاضا قابل پذ  ی انجام امور مربوط در عنوان شغل  ی بر توانائ ی واحد طب کار استان مربوطه مبن
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 قانونی های امتیازات و سهمیه  ، بخش سوم : الزامات

 ( درصد  25ست و پنج )یه بیثارگران سهم یا -1
 : باشند  موارد زیر می  ( قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران شامل21( درصد ماده )25ایثارگران سهمیه بیست و پنج )

 جانبازان؛   - 

 آزادگان؛   - 

 همسر و فرزندان شهدا؛  - 

 همسر و فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر؛  - 

 همسر و فرزندان آزادگان دارای یک سال و بالای یک سال اسارت؛  - 

 پدر، مادر، خواهر و برادر شهید؛   - 

 

 این بخش   نیبه مشمول  یاستخدام   هی( سهم%25و پنج درصد )  ستی ب  ثارگران، یبه ا  ی( قانون جامع خدمات رسان21ماده )  حسب

 اختصاص دارد.

 

 درصد ( 5ایثارگران سهمیه پنج ) - 2

 :باشند موارد زیر می  ( قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران شامل21( درصد ماده )5ایثارگران سهمیه پنج)

 ها؛رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه -

 ها؛ همسر و فرزندان رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه -

 فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد؛  -

 فرزندان آزادگان کمتر از یک سال اسارت؛  -

 
 

 

 ها عبارتند از: جبهه: مراجع تأیید مدت حضور داوطلبانه در تذکر 
 

 

 های نیروهای مسلح در مورد رزمندگان متبوع خود؛. معاونت نیروی انسانی هر یک از رده1

نیروهای 2 و  انقلاب اسلامی در مورد بسیجیان  انسانی سازمان بسیج مستضعفان سپاه پاسداران  نیروی  . معاونت 

 دولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل؛  مستخدمین  مردمی اعم از

 . معاونت توسعه و منابع انسانی وزارت جهاد کشاورزی در مورد جهادگران؛3

این بخش    نیبه مشمول  ی استخدام   ه ی( سهم% 5درصد )  پنج   ثارگران،یبه ا   ی ( قانون جامع خدمات رسان21ماده )  حسب

 اختصاص دارد.  

نمرات   نینام و شرکت در آزمون، حسب بالاتردرصد در صورت ثبت  5  هیمشمول سهم  یا روهین  یری: بکارگ  1  تبصره

 خواهد بود.  ری امکان پذ نشیگز ی عموم  طی و انجام مصاحبه و احراز شرا هیسهم نیمربوط به ا یهادر شغل ی فضل 

 

 جامع خدمات رسانی به ایثارگرانقانون  نیمربوط به مشمولنکات 

 ثارگران یبه ا  ی ( قانون جامع خدمات رسان21موضوع ماده )  ی استخدام  هیاستفاده از سهم یمتقاض ثارگرانی: ا 1نکته 

 توانند استفاده کنند. یمشخص شده بر اساس ضوابط مربوطه م یهاهیاز سهم ی کیاز  صرفا 

  یعموم  طیاحراز شرا  نیو همچن  ی ( حسب موارد مندرج در آگهی ل ی)مقطع و رشته تحص  یعلم  طیشرا  تی: رعا  2نکته  

 باشد. ی م   ی الزام ثارگرانیا هیاز محل سهم روین یریقبل از بکارگ نشیگز
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 ثارگرانیبه ا  ی قانون جامع خدمات رسان  21مشمولان ماده    یو مصاحبه آزمون برا  ی : کسب حد نصاب نمره کتب  3نکته  

آزاد شرکت    هیسهم  یهاماده در شغل  نیموضوع ا  ثارگرانیکه ا   ی است در صورت   ی هیباشد. بدی نم  ی ( الزام هی)تا سقف سهم

 است. ی و مصاحبه( الزام ی کسب حد نصاب نمره آزمون)کتب ندینما

 .باشدی م  یالزام ثارگرانیا  هیاز محل سهم روین  یریقبل از بکارگ نشیگز ی عموم  طی : احراز شرا 4نکته 

  رییمشخص شده، امکان تغ  هیمدارک و مصاحبه در سهم  ی بررس  یداوطلبان برا ی و معرف  ی پس از آزمون کتب:  5نکته  

 شده داوطلبان وجود نخواهد داشت.  ی معرف  هیسهم

 ت یجمع یت از خانواده و جوانیحما -3

 ( سال 5( سال و حداکثر تا سقف پنج )1یک )   زانیو نیز داشتن هر فرزند به م  ( سال1یک )   زانیبه ازای تاهل به م

 مندرج در دفترچه آزمون اضافه خواهد شد.   ی سقف محدوده سن
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 آزمون  مواد  : چهارم بخش

 الف( آزمون عمومی 

 ی فارس اتیزبان و ادب -1

   ی معارف اسلام  - 2

   ی عموم  ی سیزبان انگل  -3

 تحصیلیهوش و استعداد  ،ی دانش اجتماع ،یاطلاعات عموم - 4

   (Word ،PowerPoint ،Excel،Internet یهااطلاعات)مهارت یفناور -5

  اسلامی   معارف  هایسوال  به  پاسخگویی   از  ایران   اسلامی   جمهوری  اساسی   قانون  در  مصرح  دینی   هایاقلیت  :  تبصره

 شد.  خواهد  محاسبه  عمومی   آزمون  هایسوال  سایر  شده  تراز  مجموع اساس  بر  داوطلبان،  این  مکتسبه  نمره  و بوده  معاف

 

 ب( آزمون اختصاصی 

جدول بخش  مربوطه به شرح مفاد مندرج در    ی حسب مورد در عنوان شغل   ی آزمون تخصص  ،ی علاوه برآزمون عموم 

، در همین دفترچه تشریح  مورد نظر  ی متناسب با عنوان شغل  ی انجام خواهد شد. منابع آزمون تخصصدفترچه  ن  یانهم  

 گردیده است. 

 

. ضمنا  باشندی مربوطه م  بیضر  یو دارا  یانهیبه صورت چهار گز  ی و اختصاص  ی سوالات مواد آزمون عموم  ه یکل   تذکر:

 در نظر گرفته خواهد شد.  ی سوم نمره منف  کیهر پاسخ اشتباه به سوالات،  یبه ازا
 

 مواد آزمون تخصصی 

 

 
 

 

 مواد آزمون تخصصی  عنوان شغل

 کارمند بهره برداری 
 – ترمودینامیک–حرارت  انتقال –تلاسیا  مکانیک–مهندسی  ریاضی–وازنهم   

 تخصصی  زبان–کنترل–واحد  عملیات–سینتیک–جرم
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 نامثبت  مراحل : م پنج بخش

. متقاضیان شد  خواهد  انجام   1403اردیبهشت   20تا پایان روز    1403ماه    اردیبهشت 8شنبه  از روز  اینترنتی  صورت  به  نام ثبت

 نام اقدام نموده و از موکول نمودن آن به روزهای پایانی خودداری نمایند. زمان فوق، نسبت به ثبتباید در مدت  
 

 الف( مطالعه شرایط آزمون 
نام، شرایط عمومی و اختصاصی مندرج در این دفترچه را داشته باشد. دفترچه  داوطلب متقاضی جذب، باید در زمان ثبت

قبل از   شود داوطلبین محترم،و مطالعه داوطلبین قرار گرفته است. اکیدا  توصیه می  آزمون در صفحه اول سامانه جهت دریافت

 نام در آزمون اقدام نمایند. هرگونه اقدام بر روی سامانه، شرایط و ضوابط آزمون را مطالعه و سپس نسبت به پرداخت هزینه و ثبت
 

 شده از مدارک  اسکن ب( تهیه فایل
 از  ارسال  برای  را   آن  فایل  و  نموده  اسکن  زیر،  مشخصات  با  را  خود  پرسنلی  عکس   قطعه  یک  باید  . عکس پرسنلی : داوطلب1

 در اختیار داشته باشد :  اینترنتی  نام سامانه ثبت  طریق

 باشد؛   شده   گرفته  جاری   سال  در   تمام رخ( که)  43  عکس   - 

   پیکسل باشد؛ 400300  حداکثر  و  300200 حداقل  باید  شده   اسکن  عکس اندازه  باشد.  jpg  فرمت  با   - 

 باشد؛   لکه  هرگونه  و منگنه مهر،  اثر فاقد  و   مشخص  واضح،  باید  داوطلب  تصویر  - 

 باشد؛   کیلوبایت  70کیلوبایت و حداکثر   15باید حداقل    شده  ذخیره   فایل  حجم   - 

   باشد؛  شده  حذف  باید   شده  اسکن  عکس   زائد  های حاشیه  - 

 باشد؛  سفید   زمینه  دارای و  رنگی  عکس   الامکانحتی  - 

 داوطلبان  است   لازم   و   نیست   قبول  شناسنامه و ...( قابل  ملی،  شناسایی )کارت  های کارت  روی   عکس  اسکن و استفاده از:  1تذکر  

 ..نمایند  اسکن به  اقدام  فوق،   توضیحات  با  مطابق   پرسنلی و   اصل عکس   از

 این  که   داوطلبان،   عکس   ارسال  در  اشتباه   درخصوص  استخدامی،های  آزمون  در  آمده   وجود  به  مشکلات   به   توجه   با  :2تذکر  

 ها نتکافی  توسط   را   خود  نام ثبت  چنانچه  گردد می  تاکید   است،  داده   رخ  کنندمی  نام ثبت  نت کافی  در  که  برای داوطلبانی   اکثرا    موضوع

 داوطلب   عکس  اشتباها   تا  نمایید  دقت  ارسالی  عکس  کنترل  به  نسبت  حتما   نامی،ثبت  اطلاعات  کنترل  بر  دهید، علاوه می  انجام 

 و  تخلف محسوب شده داوطلب، طرف  از اشتباه  عکس ارسال صورت  در که است نگردد. بدیهی ارسال عکس شما  جای به دیگری

 شد.   خواهد  رفتار  با وی   مقررات  مطابق

 . کارت ملی2

 . مدرک تحصیلی 3

 آقایان()الزامی برای یا معافیت دائم  . کارت پایان خدمت4

 سوابق ایثارگری .  5

 در هلدینگ پتروپالایش نفت اصفهان شاغل  . کارت پرسنلی پدر یا مادر  6

 سابقه تلفیقی بیمه .  7

 

 

 

 

و با وضوح و کیفیت بالا در سامانه بارگذاری نماید. حجم   jpgتصویر مدارک بالا را به صورت فایل با فرمت    باید   داوطلب :  1  تذکر

 . باشدهای زائد حذف و ترجیحا  رنگی  کیلوبایت باشد و حاشیه  200کیلوبایت و حداکثر    30این فایل حداقل  

 وجه  ج( پرداخت

بر روی گزینه »پرداخت  ،  uiazmoon.ir  به منوی »آزمون« در صفحه اول سامانه  با مراجعه  شرایط، باید  واجد  متقاضیان

نام در آزمون را پرداخت نمایند. جهت این امر، داشتن کـارت بـانکی به ریال هزینه ثبت  000/800/2هزینه« کلیک کرده و مبلغ  

 باشد.مورد نیاز می  CVV2همـراه رمـز اینتـرنتی و کد 
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نام به  موفق، جهت پرداخت هزینه ثبت  »توکن پرداخت«، کد منحصر به فرد و مخصوص هر داوطلب است که در صورت اقدام 

نام و دریافت »کد رهگیری«  یابد. لذا ضروری است داوطلبین، این کد »توکن پرداخت« را تا پایان مراحل ثبتداوطلب اختصاص می

سامانه قابل   نزد خود نگهداری نمایند. همچنین این کد، با شماره ملی و شماره تلفن همراه ثبت شده در ابتدای فرآیند پرداخت، در

 بازیابی خواهد بود. 

نام و انجام فرآیند مربوط به آن را نداشته باشد، با : در صورتی که داوطلب بلافاصله پس از پرداخت هزینه، امکان ثبت1تذکر 

آزمون   بایست از منوی نام نماید. برای این امر، میتواند در زمان دیگری اقدام به ثبتدر دست داشتن کد رهگیری پرداخت، می

 نام نماید.نام در آزمون« را انتخاب و پس از وارد کردن اطلاعات درخواستی، اقدام به ثبت)در صفحه اول سامانه(، گزینه »ثبت

آمیز مراحل پرداخت هزینه، به توکن پرداخت خود دسترسی  : در صورتی که داوطلب به هر دلیل پس از پایان موفقیت2تذکر  

ی توکن پرداخت، از منوی آزمون )در صفحه اول سامانه(، گزینه »بازیابی کد رهگیری/توکن« را انتخاب و نداشته باشد، برای بازیاب

 شود.  پس از وارد کردن اطلاعات درخواستی، دوباره توکن پرداخت برای ایشان نمایش داده می

 گردد.وجوه پرداختی، به هیچ وجه مسترد نمیهای ناقص ترتیب اثر داده نخواهد شد و  نام: به ثبت3تذکر  

 

 نام د( شروع فرآیند ثبت

 

 

پذیرد تا داوطلب بتواند در هر مرحله، به راحتی اطلاعات خود را وارد  نام در سامانه، در هفت مرحله انجام میفرآیند ثبت

 سامانه نماید. 
 

 : بارگذاری مدارک 1مرحله  

 گردد.در این بخش، مدارک مشخص شده در »بند ب« بارگذاری می

 : اطلاعات فردی 2مرحله  

 گردد. مشخصات فردی داوطلب در این بخش در سامانه ثبت می

 : اطلاعات تحصیلی 3مرحله  

 گردد. اطلاعات تحصیلی داوطلب در این بخش وارد سامانه می

 : سابقه کار و سهمیه 4مرحله  

 شود.این مرحله، سابقه کار و سهمیه وارد می  در

 : اطلاعات تکمیلی5مرحله  

ده از فاثبت اطلاعات دقیق، همچنین است  باشد.اطلاعات تکمیلی شامل اطلاعات تماس با داوطلب و آدرس محل سکونت می

 های آینده به داوطلبان را تسهیل خواهد نمود.رسانیهای تماس فعال، اطلاعشماره

 : کد رهگیری6مرحله  

رسد که داوطلب وارد این مرحله شده و از سامانه »کد رهگیری« نام فرد به پایان میگردد صرفا  در صورتی ثبتتاکید می

 دریافت نماید. 
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 ه( ویرایش اطلاعات 

توانند با مراجعه به پروفایل کاربری باشد، داوطلبان می در زمانی که سامانه جهت ویرایش اطلاعات داوطلبان باز می 

 خود و کلیک بر روی بخش »ویرایش اطلاعات« اقدام به ویرایش اطلاعات ثبت شده خود نمایند. 

 

 

: در صورتی که داوطلب جهت ویرایش وارد سامانه شود،  بایست حتما  می   نکته بسیار مهم 

مرحله را به صورت کامل طی نموده و کد رهگیری خود را مشاهده نماید، در   6دوباره تمامی  

از   قبل  اطلاعات  همان  و  گردید  نخواهد  اعمال  ایشان  نظر  مورد  تغییرات  صورت،  این  غیر 

 ویرایش برای داوطلب معتبر خواهد بود. 

 

 آزمون  در  شرکت کارت  دریافت نحوه  برگزاری آزمون و و( زمان

 
 

 قرار   uiazmoon.irسایت    روی  بر  پرینت   و  مشاهده  برای  1403ماه    خرداد   8  از تاریخ  آزمون،در    شرکت  کارت

دقیق   محل و  شروع ساعت  شد. خواهد  دانشگاه اصفهان برگزار  در1403خرداد ماه   11جمعه روز  گرفت. آزمون در خواهد

 ذکر   به  رسید. لازم  داوطلبان خواهد  آگاهی   به  چاپ کارت  هنگام  به  و  در آزمون درج  شرکت  کارت  آزمون بر روی  برگزاری

 داوطلبان  اصل مدارک  و  نبوده  داوطلبان  سوی  از  ارسالی   اطلاعات  تأیید  منزله  آزمون، به  در  شرکت  کارت  صدور  است

 قرار خواهد گرفت. آزمون، مورد بررسی  اجرای پس از
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 نتیجه اعلام نحوه و سنجش افرادط یشرا  :م شش بخش

 

   : پذیردمی  صورت زیر  شرح بهجهت سایر مراحل   افرادمعرفی  و  علمی حدنصاب تعیین حلامر
 

 

 علمی  نصاب حدتعیین داوطلبان دارای  الف(

  باشدمی  کتبی  آزمون در لازم نصاب حد  کسب به منوط ،جذب مراحل  سایر بررسی مدارک و  جهت داوطلبان معرفی

 سه نفر برتر در هر شغل پس از اعمال ضرایب مربوطه ازیامت نیانگیدرصد م 50عبارت است از حدنصاب و 

  یتخصصدروس   ی ( درصد برا70)هفتادو    یعموم دروس    یبرا   ( درصد30)سی   یبا ارزش وزنامتیاز داوطلبان  :    تبصره

 گردد. محاسبه می 
 

 از  یغل مورد ن ش   یبرا  علمی  حدنصاب   دارندگان   بین   از   مدارک   بررسی   جهت  ظرفیت  برابر  3حداکثر    لیست   معرفی   ب(

( از  طی )در صورت وجود داوطلب واجد شراتیحداکثر سه برابر ظرف زان یمدارک به م ی انتخاب داوطلبان جهت بررس

 . ردیپذی مکتسبه صورت م ازیامت ت یاولو تیبا رعا ازیدر شغل مورد ن علمیحدنصاب   یداوطلبان دارا انیم
 

   یعلم  آزمون حدنصاب دارندگان نیب از   مصاحبه  انجام جهت تی ظرف   برابر 3حداکثر  ستیل  اعلام( ج
 

)در صورت وجود داوطلب واجد شرایط( جهت انجام مصاحبه، صرفا  از بین داوطلبانی   برابر ظرفیت  3داوطلبان    انتخاب

 پذیرد. که مدارک آنان بررسی و مورد تأیید قرار گرفته است، صورت می 
 

 ظرفیت(   برابر یک )انتخاب گزینش به معرفی (د

برابر   کیمصاحبه و به تعداد    از کسب شده دریامتبر اساس    نشیداوطلبان به گز  ی مصاحبه، معرف  یپس از برگزار

 ( خواهد بود. ی )به عنوان نفر اصل رشیپذ تیظرف

  



 

12 

 مهم  تذکرات :  متفه بخش

 . کندی نم  جادیا برای داوطلب  ی حق استخدام  گونهچیه علمی،  کسب حد نصاب  -1

  نش،یشامل مصاحبه، گز  یداوطلبان در مراحل بعد  تیو موفق  طیشرا  و  رکامد  قیموکول به تطب  یی نها  رشیپذ  -2

 خواهد بود. صلاحیاز مراکز ذو دیگر استعلام های مورد نیاز  نهیشیعدم سوء پ ی اخذ گواه ،  ی پزشک  ناتیمعا

تا چند برابر   ی نمرات داوطلبان در آزمون کتب  نییپس از تع  شرکت  ازیحسب ن  انیمدارک متقاض  نکهیا توجه به اب  -3

مندرج در   طیبا شرا  ریکه مدارک داوطلبان مغا  ی خواهد شد، لذا در صورت  ی شده اخذ و بررس  نییتع  ی استخدام  تیظرف

نخواهد کرد. و   جادی ا ی متقاض   یبرا ی حق  چگونهیباشد، ه ی ناماطلاعات مندرج در تقاضانامه ثبت نیو همچن  دفترچه نیا

نتا از آزمون، اعلام  داوطلب حذف خواهد شد و حق    یینها  رشیدر صورت پذ  ی مصاحبه و حت   ه،یاول  جیدر هر مرحله 

 ندارد.  ی اعتراض چگونهیه

مکلفند مستندات و مدارک    ی، استخدام   یمجوزها  تیداوطلبان در صورت قرار گرفتن در فهرست چند برابر ظرف  - 4

 .ندیارائه نماشد،  اعلام خواهد    پتروپالایش سهروردی صفاهان  یاز سو   که متعاقبا   یاحبه استخدامرا قبل از مص  ازیمورد ن

بر عهده داوطلب خواهد بود و    دفترچهاعلام شده در متن    طیضوابط و شرا  قیدق  تیاز عدم رعا  ی ناش  تیمسئول  -5

به اثبات برسد از ادامه مراحل  دفترچه  استخدام و بعد از آن، خلاف موارد مندرج در    نیمراحل ح  هیکه در کل   ی در صورت

استخدام و ارائه مدارک خلاف واقع،    طی شرا  تیعلت عدم رعا  بهو در صورت اشتغال به کار،    یریآزمون داوطلب جلوگ

نام در مرحله ثبت  یهار متقاض اظ   ی لیلغو قرارداد/اخراج خواهد شد. ضمنا در خصوص مقطع و رشته تحص  یابلاغ کتب  ی ط

 عمل است. یآزمون مبنا طیمنطبق با شرا ی لیمدرک تحص هئو ارا

به  - 6 و  می داوطلبان جذب  بهکارگیری  که  کاری  انجام  برای  توانایی  و  روانی  و  کارگیری بایست سلامت جسمانی 

 شوند را داشته باشند. می 

 عودت داده نخواهد شد. نام، تحت هیچ عنوان وجه واریزی بابت ثبت - 7

 .ندیآخر موکول ننما یثبت نام بهتر است ثبت نام خود را به روزها  ندیجهت سهولت در فرا یداوطلبان گرام  -8

نام توجه داشته باشند جهت پاسخگویی به سوالات و ابهامات خود در زمینه کار با سامانه ثبتداوطلبان گرامی    -9

از طریق    های شرکت پالایش نفت اصفهان و دانشگاه اصفهان را اشغال ننموده و صرفا تلفنآزمون، تحت هیچ شرایطی  

با ما در ارتباط و پس از معرفی کامل خود و ارائه مشخصات فردی کامل، خود  uiazmoon.ir@gmail.comایمیل 

 ساعت، پاسخ خود را از طریق همان ایمیل، دریافت نمایند. 24باشند تا حداکثر طی 
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 : شرایط احراز مشاغل م شتهبخش  

 رشته تحصیلی مورد نیاز  مقطع  عنوان شغل

 کارشناسی کارمند بهره برداری 

 )همه گرایش ها به غیر از صنایع غذایی( مهندسی شیمی

 مهندسی تکنولوژی صنایع شیمیایی 

 ( هاگرایش  همه  مهندسی نفت)
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 به تفکیک هر شغل  مورد نیازنیروی  هم : تعداد نبخش 

 جنسیت  سهمیه آزاد  عنوان شغل 

 مرد  50 کارمند بهره برداری 
 

 


