
 

  به نام خدا
  

آزمون استخدام  چند WراWر ظرفیت  نحوه حضور معرفĿ شدگان  اطلاعیه
Ŀن آموزشłر استان هرمزگان  قرارداد کار معŅ١٤٠٣سال  بشاگرد و جزا  

Ŀی تکمیلWدر فرایند ارزیا    
  Wی تکمیلĿ)سنجش و ارزیا  -های عمومĿ گزینش صلاحیت  -معاینات _زشکW)-ĿررسĿ مدارک و مسcندات خوداظهاری ثSت نام

آزمون استخدام قرارداد کار معین آموزشی بشاگرد و جزایـر اسـتان  به اطلاع داوطلبان شرکت کننده در

کـه   )کشـور   استخدامی  اداری  سازمان  ١٤٠٢/١٠/٢٣مورخ    ١١٣٧١٢موضوع مجوز شماره  ( ١٤٠٣  سال   هرمزگان

های متقاضیان رشتهامه اعلام نتایج اولیه  کارنرساند  برگزار شد، می  ١٧/٣٠/۳۱۴۰  به تاریخ  پنج شنبهروز  در  

بـه   ١٤٠٣دادمـاه  مر   ٢٠شـنبه  روز    دردانشگاهی    مرکزآزمون جهادرسانی  در درگاه اطلاع  آزمون مزبورشغلی  

  قرار گرفته است.   hrtc.ir  نشانی

بر اسـاس نتیجـه در کارنامـه آزمـون،   لذا متقاضیان پس از دریافت نتیجه آزمون مزبور، در صورتی که

شدگان چند برابر ظرفیت برای شرکت در مرحله ارزیابی تکمیلـی و گـزینش (بررسـی اسـناد و معرفیء  جز 

های عمـومی گـزینش و در نهایـت فرآینـد مدارک خوداظهاری، معاینات اولیه پزشکی، بررسی صـلاحیت

روز پس از اعلام  )٥(پنج د برای اقدامات بعدی،باشند، موظفن  استان هرمزگانسنجش و ارزیابی تکمیلی)  

 چهار اکثر به مدتحد،  ١٤٠٣مردادماه    ٢٥از روز پنجشنبه   دانشگاهی مرکز آزمون جهادنتایج اولیه از سوی 

 هـا ورگکار بنسبت به تکمیل    ،و استخدام (کارا)  گزینشبخش    my.medu.ir  روز با مراجعه به درگاه  )٤(

  بارگذاری کلیه اسناد و مدارک مورد نیاز در سامانه اقدام نماید.  

 شماره تلفـن همـراه بـا مالکیـت شـخص داوطلـبداشتن    ،برای ورود به سامانه از طریق درگاه دولت

هـای برگنمـون «مهلت تع˺ن شـده بـرای تکمیـل    بدیهی است عدم مراجعه به سامانه در  .الزامی است

  شد.  پرورش تلقی خواهد استخدام در آموزش و  راف از، به منزله انص»خوداظهاری

بنـدی اعـلام های عمومی گـزینش، طبـق زمانفرآیند ارزیابی تکمیلی و بررسی صلاحیت  یادآوری مهم:

 پرونـده  تشـکیل  مکـان  و  زمـانضـمناً    .و استخدام (کارا) صورت خواهـد گرفـت  گزینششده در سامانه  

 و  استان  پرورش  و  آموزش  کل  ادارهسایت    طریق  از  متعاقباً   نشدگاپذیرفته  تخصصی  ارزیابی  و  استخدامی

در   @mploy_hormozgane  نشانی  به  هرمزگان  پرورش  و  آموزش  استخدام  کارشناسی  رسانیاطلاع  کانال 

  .رسانی خواهد شدرسان شاد اطلاعپیام

نـد برابـر اعـلام اسـامی چ  هر یک از داوطلبان معرفی شده چند برابر ظرفیت موظفنـد مفـاد اطلاعیـه

در   منـدرج  ١٤٠٣  سـال   آزمون استخدام قرارداد کار معین آموزشی بشاگرد و جزایر استان هرمزگانظرفیت  

و   گـزینشرسانی از طریـق سـامانه  همچنین اطلاع  hrtc.ir  به نشانیدانشگاهی    آزمون جهاد  مرکز   سایت

  .عمومی گزینش اقدام نمایندهای  استخدام (کارا) در مراحل ارزیابی تکمیلی و بررسی صلاحیت

  

یادآوری مهم: داوطلبان توجه داشته باشند تکمیل کاربرگ ها و بارگذاری اسناد و مدارک خواسـته پـس 

باشـد. میفرآینـد ارزیـابی تکمیلـی  بررسی در مراحل آتـی    نهایی و قابل  کد رهگیری  دریافتاز تأ˻د و  

منتج به صدور کدرهگیری نشـود بـه منزلـه عـدم ه  ها و بارگذاری مدارک کبنابراین تکمیل ناقص کاربرگ

  از استخدام در آموزش و پرورش خواهد بود.    انصرافو به منزله   تکمیل مراحل بوده
  
  



 

  my.medu.ir  , سايت ورود به اول:اقدام 
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   دريافت كد تاييد پنجره ملي خدمات دولت هوشمند از طريق پيامكسوم :  اقدام

   وارد كردن كد تاييد در پنجره مليچهارم :  اقدام

  



 

  (زمــان و اطلاع رســاني برخــي مــوارد .نظر گرفته شده است در حساب كاربري ، سامانه براي هرداوطلب در  :١يادآوري  
  ســامانهدر    "هااطلاعيــه"بخش    پذيرد لكن درداوطلب صورت ميحساب كاربري از طريق  .)..مراجعه و مكان

فراينــد انجــام    داوطلبان جهت كســب اطــلاع ازخواهد شد.  بارگذاري    موارد عمومي براي همه داوطلبان نيز
   مراجعه نمايند.  نيز (كارا)  سامانه  ضروري همواره به بخش اطلاعيه ها ، امور

به داوطلبات تاكيد مي شود كه قبل از شروع فرايند تكميل نمون برگهاي خوداظهاري، كليه اسناد ومدارك    :٢دآوري  يا
  .نمايند اقدام و بارگذاري مدارك نمون برگها  به تكميل اطلاعاتنسبت لازم را جمع آوري نموده و راساً  

مستندات لازم و يــا    يا عدم بارگذاري مدارك و عمدي) و يا (اعم از سهوي و اطلاعات بارگذاري شده اشتباه  :٣يادآوري  
مســئوليت آن بــه عهــده    شــد و  ، ترتيب اثر داد نخواهــدازسامانه  جاي ديگر  دراشتباهي    بارگذاري
  .استداوطلب  

رايو شخصي داوطلب به منزله تكميل اطلاعات نبــوده و مــورد بررســي قــرار  داطلاعات بارگذاري شده در    :٤يادآوري  
مستندات بايد در محل درخواست شده از داوطلــب بــه   شود كه مدارك ورفت بنابراين تاكيد مينخواهد گ

  درستي و صحيح بارگذاري شود.  

  :مراحل چهارگانه بررسي مدارك، معاينات پزشكي، سنجش و ارزيابي تكميلي و گزينش
  

و اسـتخدام (كـارا) در كارپوشـه   گـزينشه سامانه  داوطلب لازم است در زمان تعيين شده در بخش تذكر مهم، با ورود ب  :مرحله اول
و بارگذاري كليه اسـناد و مـدارك لازم اقـدام نمايـد. بـديهي   "خوداظهاري هابرگنمون  "ي وي، نسبت به تكميل  تعريف شده برا

وطلـب از فراينـد ها در زمان مقرر به منزله انصراف تلقي خواهد شـد. بـر ايـن اسـاس دابرگاست عدم مراجعه و يا عدم تكميل نمون
   .استخدام در آموزش و پرورش حذف خواهد شد

هاي عمومي گـزينش از برگ اطلاعات فردي داوطلبان جهت بررسي صلاحيتنمونكه مقرر است تكميل  همچنين با توجه به اين
 مركـز آزمـون جهـادني  رسـاو استخدام (كارا) انجام گيرد؛ ضروري است پس از انتشار اسـامي در درگـاه اطلاع  گزينشطريق سامانه  

برگ اطلاعات فردي و بارگذاري مدارك در زمان تعيين شده به سامانه مذكور مراجعه نموده و نسبت به تكميل دقيق نمون  دانشگاهي
مورد نياز شامل عكس پرسنلي، تصوير تمامي صفحات شناسنامه و تصوير كارت ملي، تصوير آخرين مدرك تحصيلي، تصـوير مـدارك 

هاي علمي، فرهنگي و هنري، ورزشي، قرآني و ... تصـوير گـواهي معتبـر اشـتغال در آمـوزش و پـرورش، مقام يا رتبه  مربوط به كسب
هـاي سياسـي و اجتمـاعي در نهادهـاي انقلابـي و امـور تصوير سوابق ايثارگري داوطلب و خانواده درجه يك و تصوير سـوابق فعاليت

. بديهي است عواقب ناشي از عدم تكميل و يا ارسال ناقص فرم مزبور و همچنين عدم ارسـال المنفعه مانند بسيج و ... اقدام نمايند ُعام
  .مدارك مورد نياز در زمان مقرر، متوجه داوطلب خواهد بود

برگ اطلاعات فردي تكميل شده يك نسخه پرينت تهيه شده و ضمن الصاق يك قطعه عكـس پرسـنلي بـه نمونضروري است از  
  د.گر مستقر در محل شومرحله بررسي اسناد و مدارك تحويل همكاران گزينشآن، پرينت مزبور در 

نـام در بايست جهت تصديق و تأييـد اسـناد و مـدارك خوداظهـاري زمـان ثبتداوطلب معرفي شده (واجد شرايط) مي  :مرحله دوم
ا) بارگـذاري نمـوده اسـت و همچنـين و استخدام (كار  گزينشهاي آموزشي، پژوهشي كه در سامانه  آزمون و بررسي سوابق و فعاليت

و استخدام (كارا) به مراكز تعيـين   گزينش(معاينات پزشكي)، مطابق زمان تعيين شده در سامانه    هاي جسماني و روانيبررسي ويژگي
فراينـد  شود به منظـور تسـريع در امـورشده از سوي اداره كل آموزش و پرورش استان مربوطه مراجعه نمايد. به داوطلبان توصيه مي

  .بررسي، در مهلت تعيين شده براي پيگيري امور مربوطه مراجعه نمايند
 ارائه آن مسـئول پـذيرش مرحلـه برررسـي اسـناد و  آن و  انگشت در  گذاشتن اثر  و  ءاخذ پرينت اعلام آمادگي و امضا  :  يادآوري مهم

  .استشرايط احراز مديريت اموراداري استان الزامي 

 بايسـتيمي  داوطلب دار از كارگروه مرحله دوم،دامات مربوطه در مراحل قبل و دريافت معرفي نامه عكسپس از طي اق  :مرحله سوم 
مـان تعيـين شـده در كارپوشـه ز طبـق ملـي، كارت ودانشگاهي  مركز آزمون جهاد از صادره اوليه كارنامه پرينت داشتن  درست  در  با

  .ارا)، جهت سنجش و ارزيابي تكميلي به حوزه ارزيابي تعيين شده مراجعه نمايدو استخدام (ك گزينشداوطلب در سامانه  



 

گيرد، عـدم مراجعـه داوطلـب در هاي ارزيابي به صورت گروهي انجام ميكه سنجش و ارزيابي تكميلي در حوزهبا توجه به اين :تذكر
هاي سنجش و ارزيابي تكميلي نوبت صـبح جعه در حوزهروز، ساعت و تاريخ تعيين شده، به منزله انصراف تلقي خواهد شد. ساعت مرا

  .است ٠٠:١٣و در نوبت بعدازظهر ساعت    ٣٠:٦

داوطلب مكلف است بعد از انجام مرحله اول، براي انجام فرايند گزينش، مطابق زمان تعيين شده توسط هسته  :ممرحله چهار
  . ه، مراجعه نمايدهاي عمومي گزينش به محل تعيين شدگزينش استان جهت بررسي صلاحيت

با توجه به مفاد دفترچه آزمون، عدم مراجعه داوطلب در مهلت مقرر براي فرايند ارزيابي تكميلي و زمان تعيين شده براي  نكته:
  . الذكر، به منزله انصراف از استخدام در آموزش و پرورش تلقي خواهد شد حضور داوطلب براي هر يك از مراحل فوق 

  :هاي مهميادآوري
 هاي منضـم بـه بخشـنامه سـازمان بـه شـمارهمفاد دستورالعمل نحوه برگـزاري امتحانـات اسـتخدامي در دسـتگاهبه موجب مفاد    ):١

بعدي آن تعيين حدنصاب كتبي و معرفي داوطلـب بـه مراحـل ارزيـابي تكميلـي عـلاوه  اصلاحيه و  ٠٩/١٢/١٤٠١به تاريخ    ١٠١٢٤٣
) درصد براي حيطه عمومي و شصت %٤٠اول با ارزش وزني چهل ( ه مكتسبه سه نفر) درصد ميانگين نمر%٥٠كسب حداقل پنجاه (بر
، داشتن نمره مكتسبه بالاتر نسـبت بـه سـاير داوطلبـان شهرستان  -و تخصصي در هر شغل  هاي اختصاصي) درصد براي حيطه%٦٠(

  اصلاحات بعدي مي باشد. دفترچه آزمون و براساس ظرفيت تعيين شده در
رفي شده در مرحله بررسي مدارك كه متقاضي استفاده از سهميه بومي از محل بند مربوط به احـراز سـابقه ده سـال داوطلبان مع  :)٢

مندرج در ذيل ايــن  ( هستند؛ براي تأييد اطلاعات خوداظهاري مبني بر بومي شهرستاني، الزامي است فرم استشهاد محلـي  سكونت
مربوطه در سامانه بارگذاري، اصل فرم در زمان مراجعه بـه مرحلـه بررسـي اسـناد و را تكميل نموده و پس از تأييد مراجع    )اطلاعيه

  .دهد تحويل  مدارك
پـذيري و سـاير چه داوطلب اطلاعات خـلاف واقـع بـراي بوميدفترچه آزمون مزبور، چنان ٢٩ه ) صفح٩و٦با توجه به بندهاي (  :تذكر

  .ايج نهايي آزمون، در هر مرحله از فرايند استخدام حذف خواهد شدموارد مندرج در اين بندها ارائه نمايد پس از اعلام نت
و اسـتخدام (كـارا) و اداره  گزينشي سامانه هادم مراجعه متقاضي در مهلت اعلام شده بر اساس اين اطلاعيه و همچنين اطلاعيه: ع )٣

اينات پزشكي، سنجش و ارزيابي تكميلـي كل آموزش و پرورش استان مربوطه، براي شركت در مرحله بررسي مدارك و مستندات، مع
  .هاي عمومي گزينش، به منزله انصراف داوطلب از ساير مراحل استخدام تلقي خواهد شدو همچنين بررسي صلاحيت

درصورت تأييد مدارك و مستندات خوداظهاري داوطلبان و احراز شرايط آزمون، از افراد واجد شـرايط ارزيـابي تكميلـي و بررسـي ):  ٤
  .هاي عمومي گزينش به عمل خواهد آمدصلاحيت

شـده ) دفترچه آزمون، افراد پذيرفته٢٧س از شركت در فرايند ارزيابي تكميلي، بر اساس مفاد دفترچه آزمون مندرج در صفحه (پ ):  ٥
جـام سـاير هاي استخدامي و به ترتيب نمرات فضلي يـك برابـر ظرفيـت بـراي اننهايي به ترتيب نمرات مكتسبه در هر يك از سهميه

  .معرفي خواهند شددانشگاهي  مركز آزمون جهادمراحل استخدامي به اداره كل آموزش و پرورش استان مربوطه، از سوي 
پذير است. انجام ارزيابي تكميلي مجدد و يـا انجام فرايند ارزيابي تكميلي، صرفاً در مهلت تعيين شده مندرج در اين اطلاعيه امكان ):٦

ــ ــلام ش ــت اع ــد مهل ــتانتمدي ــرورش اس ــوزش و پ ــل آم ــوي اداره ك ــرايطي امكانده از س ــيچ ش ــت ه ــودها، تح ــد ب ــذير نخواه  .پ
داوطلباني كه در مراحل اعلام شده در اين اطلاعيه، شرايط آنان مطابق مفاد دفترچه مورد تأييد قرار نگرفته و يـا حدنصـاب لازم ):  ٧

هاي عمومي آنان مورد تأييد آموزش و پـرورش قـرار يند و يا صلاحيتمندرج در دفترچه آزمون مزبور و اصلاحات بعدي را كسب ننما
  .نگيرد، از فرآيند انتخاب نهايي آزمون استخدامي، حذف خواهند شد

ها، معاينـات هاي مربوط بـه مراحـل ارزيـابي تكميلـي (بررسـي صـلاحيتهزينهمزبور،    شدگان چند برابر ظرفيت آزمونفياز معر):  ٨
با رعايت قوانين و مقررات مربوط اخـذ مراجعه به سامانه در دو مرحله  در زمان  مطابق مصوبات قانوني،    يلي و...)پزشكي و ارزيابي تكم

بـه مسـئول   پيگيري واريز  كدداري كل كشور خواهد شد. داوطلبان مكلفند  و به حساب درآمد اختصاصي آموزش و پرورش نزد خزانه
  .پذيرش اعلام نمايد

و استخدام (كارا) و زمان بررســي مــدارك و مســتندات   گزينشهاي سامانه برگبراي تكميل نمونمدارك مورد نياز  ):١٠
   ت:خوداظهاري داوطلبان و بررسي شرايط احراز، وفق تقاضانامه در زمان ثبت نام به شرح زير اس

  اصل شناسنامه و كارت ملي  



 

 اصل و تصوير شناسنامه پدر و فرزندان  
 داوطلبان متأهل (مطابق مفاد دفترچه آزمون)  اصل و تصوير سند ازدواج براي  
  (گواهينامه موقت يا دانشنامه) اصل و تصوير مدارك تحصيلي  
  اصل تصوير مدارك مربوط به فرم استشهاد محل سكونت (براي داوطلبان بومي متقاضي از محل بند مربوط به احراز سابقه ده

  سال سكونت)؛
 درصد ايثارگران؛ ٥هميه اصل و تصوير مدارك مربوط به استفاده از س  
 دانش) آقايان  براي  دائم  معافيت  پايان خدمت و  تصوير كارت  و  نظام وظيفه اصل  برتر مشمول تسهيلات خدمت  آموختگان 

برتر نيروهاي   استعدادهاي  تخصصي بنياد محلي نخبگان كه پروژه تحقيقاتي جايگزين خدمت مورد تأييد مركز نخبگان و 
دوره و  نموده  شروع  را  نموده  مسلح  طي  را  خود  نظامي  ميآموزش  پروژه اند،  شروع  و  آموزشي  دوره  پايان  گواهي  بايد 

  )تحقيقاتي خود را ارائه نمايند
 آزمون  دفترچه مفاد  مطابق  هاي آموزشي، پژوهشي و جهادي و..اصل گواهي مربوط به فعاليت  

   
، پژوهشي بر اساس اصلاحات دفترچــه آزمــون بــه  هاي آموزشيعناوين مدارك امتيازآور مربوط به سوابق و فعاليت  ):١١

  د:شرح زير آماده شو
 كسب مقام در مسابقات و رويدادهاي معتبر علمي، ادبي، فرهنگي، هنري، ورزشي، تربيتي، آموزشي و فناوري   
 ربيتي و  هاي جهادي، مدارس، مراكز فرهنگي، تمستندسازي تجربيات و سوابق تدريس و فعاليت در مراكز آموزش عالي، گروه

  تحقيقاتي با ارائه مدارك معتبر از مراجع ذيربط و بيمه
 هاي علمي، ادبي، فرهنگي، هنري، ورزشي، تربيتي، آموزشي و فناوريها و رتبهگواهي معتبر مهارت 
  هاي مرتبط در سطح (امتياز بر اساس سطوح كسب تقديرنامهتقديرنامه(  

 
هاي  مون برگ اطلاعات فردي گزينش بــراي انجــام بررســي صــلاحيتمدارك مورد نياز جهت بارگذاري در بخش ن):  ١٢

  ش:عمومي گزين
  رگ نمون ببرگ اطلاعات فردي بارگذاري شده و اصل عكس به پرينت نمون يك قطعه عكس پرسنلي (فايل عكس در

  اطلاعات فردي الصاق مي شود) 
  تصوير تمامي صفحات شناسنامه  
  تصوير كارت ملي  
 تصوير آخرين مدرك تحصيلي  
 و ...   هاي علمي، فرهنگي و هنري، ورزشي، قرآنيتصوير مدارك مربوط به كسب مقام يا رتبه  
  تصوير گواهي معتبر اشتغال در آموزش و پرورش  
 تصوير سوابق ايثارگري داوطلب و خانواده درجه يك  
 و ... ج هاي سياسي و اجتماعي در نهادهاي انقلابي و امور عام المنفعه مانند بسيتصوير سوابق فعاليت  

و استخدام (كارا)، در صـفحه اصـلي سـامانه لينـك راهنمـاي كـاربران  گزينشبه منظور راهنماي داوطلب جهت ورود به سامانه   ):١٣
شـود قبـل از هرگونـه اقـدامي از طريـق لينـك مربـوط، اطلاعـات جـامع برداري بارگذاري شده اسـت. تأكيـد ميجهت اطلاع و بهره

 ها كسب و سپس اقدام نمايندبرگو تكميل نمون  درخصوص نحوه ورود به سامانه


