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 تامين نيروثبت نام براي جذب نيروي دفترچه راهنماي  
 
ه جمعاً ب يكارگرمشاغل در  مرد)( انسانيبه جذب نيروي  نسبت نياز موردنيروي  تأمين منظور به سينا زرين بهشادشركت  

تان اس بومي متقاضياناز ميان  صرفاً )كارگر فني الكتريك نفر 2كارگر فني مكانيك و نفر  2و  نگهباننفر  2( نفر 6تعداد 
سلامت جسماني و  آزمون ،زمون علميآ اجراي فرايند جذب شامل مراحل:و از طريق در چارچوب قانون كار ، كرمانشاه
 .نمايدمي اقدام و گزينش مهارتي مصاحبه ،يروانشناخت

 

 عمومي: شرايط  - 1
 .ايران جمهوري اسلامي داشتن تابعيت �
 .در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران شدهشناختهتقاد به دين مبين اسلام يا يكي از اديان عا �
 التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران �

 ها، دخانيات و مشروبات الكلي.گردانعدم اعتياد به مواد مخدر، روان �

 پيشينه.ءارائه گواهي عدم سوبا  مؤثرو جزائي  محكوميت كيفرينداشتن سابقه  �

 استان كرمانشاه بومي بودن �

 وظايف محوله.انجام داشتن سلامت جسماني و رواني و توانايي  �

 .شرايط مندرج در اين دفترچه شغل بر اساسي صاختصادارا بودن شرايط احراز  �

 .نامثبتاجرايي در زمان  هايدستگاهبا و... پيماني ، ثابت رگونه رابطه استخدامي رسمي،عدم وجود ه �

 .مراحل فرايندو تأييد گزينش شركت، پس از قبولي در  موردنظرهاي احراز صلاحيت �

 :شرايط اختصاصي - 2

 به بعد) 01/08/1374سال (متولدين  )30سي ( 01/08/1404حداكثر سن تا تاريخ  �
 سال) 32(سن حداكثر  .شودميدر صورت انجام خدمت سربازي مدت خدمت به سن اضافه  -1تبصره  �
أييديه معتبر با ارائه گواهي سابقه به همراه ت ،هستند نيروگاه توليد برقدر  مرتبط كاري سوابقمتقاضياني كه داراي  -2تبصره   �

 ط بودن، درصورت مرتبپس از بررسي هاآنباشد، سوابق  شده قيدپردازي سازمان تأمين اجتماعي كه در آن نام كارگاه بيمه
 مدارك را ارسال نمايند. ،نامثبتدر زمان دارد گردد. لذا ضرورت به شرح ذيل به سن اضافه مي سال 2حداكثر تا مدت 

گونه حقي بوده و متقاضيان در اين رابطه هيچ زرين بهشاد سيناتوضيح: تشخيص مرتبط بودن سابقه، در اختيار شركت  �
 .ارسال نمايند نامثبتهمراه مدارك  امضا ازپس  پيوست را تكميل نموده و 1نخواهند داشت و لازم است فرم شماره 

 باشند.نام ميبا توجه به ماهيت شغل فقط آقايان مجاز به ثبت �
 :مدرك تحصيلي  - 3

 تحصيلي حداقل ديپلم و حداكثر فوق ديپلم (كليه رشته ها) از مراكز معتبربراي شغل نگهبان داشتن مدرك  : 1-3
 :كارداني مكانيك كليه گرايش هامدرك تحصيليحداقل براي شغل كارگر فني مكانيك داشتن  : 2-3
 : كارداني برق كليه گرايش هامدرك تحصيلي حداقل براي شغل كارگر فني الكتريك داشتن  :  3-3
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در زمان  وزمان ثبت نام صادر شده و در فايل پيوست فرم ثبت نام ضميمه شود قبل از صيل داوطلب بايستي گواهي فراغت از تح
 تطبيق مدارك اصل آن ارائه گردد.

ونه امتيازي گديپلم بلامانع بوده وليكن هيچفوق متقاضيان داراي مدرك تحصيلي بالاتر از سطح نام : ثبت)1-3و 1-2بند( مهم توجه
حقوق و مزايا با رعايت مفاد قانون كار  اعطا نخواهد شد و بعدازآندر مرحله گزينش و جذب و همچنين در زمان استخدام و 

 2ديپلم محاسبه خواهد شد. در اجراي اين بند متقاضيان بايستي فرم شماره  فوق متناسب با سطح نياز تحصيلي و حداكثر تا مقطع
 .ارسال نمايند نامثبتپيوست را امضا و همراه مدارك  تعهدنامه

 :شرايط بومي بودن - 4
رمانشاه باشد استان محل تولد همسر متقاضي استان ك هاي استان كرمانشاه باشند و يامتقاضيان بايستي متولد يكي از شهرستان �

وع استان سكونت داشته باشند. براي اين موض در حال حاضر در را داشته باشند و حداقل ده سال سابقه تحصيل در استان و يا
 گواهي تحصيلي بايستي همراه ساير مدارك ثبت نامي ارائه شود.

دستگاه هاي اجرايي و يا نيروهاي مسلح اعم از (شاغل يا بازنشسته) و  درمتقاضي فرزند كاركنان رسمي و پيماني شاغل  �
ن وزارت نيرو كه استان محل خدمت فعلي و يا بازنشستگي والديشركتهاي تابعه (دولتي) و وابسته (غيردولتي)زيرمجموعه 

 داوطلب استان كرمانشاه باشد.

 در استان كرمانشاه را داشته باشد.)سال سابقه پرداخت حق بيمه 4هار(داوطلب حداقل چ �

 و ياهمسر داوطلب حداقل چهار سال سابقه پرداخت بيمه در استان كرمانشاه را داشته باشد. پدر و مادر �

 :نظام وظيفهشرايط  - 5
 لويت مي باشند)و(معافيت پزشكي فاقد ايا معافيت قانوني نظام وظيفهانجام خدمت دوره  �

 .باشدمي آزمونجلسه برگزاري  روز ،اريخ پايان خدمتملاك عمل براي محاسبه ت �
و در موعد  دهش صادرآماده و  آزمونجلسه  يتا روز برگزار يستيداوطلبان با هيكل وظيفهنظام تيكارت مربوط به وضع �

 پيشف است مكل يو متقاض بوده قبول قابلموقتا  وظيفه نظام معتبر يمقرر ارائه گردد. در صورت عدم ارائه كارت، گواه
 هردر  رتصو اين غير در .دياقدام نما يدائم قانون تيمعاف اي خدمت انينسبت به ارائه كارت پا نشيمرحله گز انياز پا

 ش وي لغو خواهد شد.پذير ،فراينداز  مرحله
تذكر: بديهي است هر يك از داوطلبان كه به هنگام ثبت نام اطلاعات نادرست و جعلي ارائه نموده و يا واقعيتي را كتمان كرده   

بق قوانين ط م لازماباشند در هر مرحله از فرآيند استخدام و پس از آن قبولي ايشان ملغي و به لحاظ طولاني نمودن اين فرآيند اقد
 و مقرارات به عمل خواهد آمد.
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 : امتيازات خاص - 6
بمنظور ايجاد و حفظ انگيزه در همكاران متخصص و متعهد صنعت آب وبرق در صورت شركت در آزمون و كسب حد نصاب   

ت مي مربوطه به رقابو سپس با ساير متقاضيان دركد شغل محل گردد  آزمون مشمولين زير لحاظ مي لازم ضرايبي در نمرات
 پردازند.
يت و در صورتي كه در حين ماموروابسته غير دولتي وزارت نيرو،  نيروگاهي/همسر يا يكي از فرزندان فداكاران صنعت  �

زمون آ(يك و دو دهم) در  ½يا حوادث ناشي از كار فوت نموده باشند و يا دچار از كار افتادگي شده باشند،  از ضريب 
 تخصصي برخوردار مي شوند و با داوطلبان آزاد به رقابت خواهند پرداخت.كتبي عمومي و 

سال سابقه آخر خدمت  20كه حداقل صنعت نيروگاهي/وابسته غير دولتي وزارت نيرو  هو بازنشستفرزندان كاركنان شاغل  �
رخوردار مي در آزمون عمومي و تخصصي ب (يك و يك دهم) 1/1طي شده باشد، از ضريب  صنعت نيروگاهيآنان در 

 آزاد به رقابت خواهند پرداخت.شوند و با داوطلبان 
مرجع صدور تاييديه براي بندهاي فوق، آخرين شركت محل خدمت همكار و با ارائه سوابق بيمه تامين اجتماعي قابل قبول  تذكر:

 مي باشد.
  نام:ثبتو مكان زمان  - 7

 08/07/1404مورخ سه شنبه صبح روز 8بايست از ساعت آگهي ميداوطلبان پس از مطالعه دقيق شرايط مندرج در اين  �
نام اقدام نسبت به ثبتAzmoon.nri.ac.ir/azmoon77سايت با مراجعه به  25/07/1404 جمعه روز 24تا ساعت 

 نمايند.

 صورت پرداخت آنلاين از طريق درگاه موجود در سايت ريال به 3،500،000بايست نسبت به پرداخت مبلغ داوطلبان مي �
 )قابل واريز ميباشد cvv2كد  بانكي عضو شتاب و الزامات آن مانند داشتن رمز دوم وداشتن كارت با.(اقدام نمايند

ه گردد قبل از اقدام باز داوطلبان گرامي درخواست مي(گردد. وجه مسترد نميهيچنام بهلازم به ذكر است هزينه ثبت �
 صورت نداشتن شرايط از واريز وجه خودداري نمايند) دقت مطالعه نمايند و دررا به راهنمانام، دفترچه ثبت

نام بتثنام در روزهاي اوليه و قبل از روزهاي پايان مهلت مقرر، سهولت بيشتري را به همراه خواهد داشت و بهتر است ثبت �
 د.روزهاي آخر موكول نشو به

 30/07/1404الي  27/07/1404تاريخ دريافت كارت ورود به جلسه  �

 01/08/1404تاريخ برگزاري آزمون  �

 نام:مراحل ثبت - 8

 .ديينما يخوددار اطلاعات نيلات پيتا از �

 .است يالزام لدهايف هيكل اطلاعات ليتكم �

 .ديينما وارد رهيت خط بدون و) صفر درج با( كاملصورت به را خود يمل كد �
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 وظيفه، مدركامو بارگذاري شامل تصوير: شناسنامه، كارت ملي، مدرك وضعيت نظ ناممدارك لازم براي ثبت �
به همراه سوابق بيمه  و درصورت وجود گواهي سوابق كاري در نيروگاه بومي بودنتحصيلي ومستندات 

  .همسريا فرزند همكار مربوط ،گواهيپردازي

حجم  با و jpeg فرمت ، با)جديد و روشن زمينه ،رخ(تمام 3×4پرسنلي براي ارسال عكس، از فايل اسكن شده  �
 .بود نخواهدموردقبول  وجهيچهبه ارسالي پرسنلي غير هايعكس. نماييد استفاده كيلوبايت 80 حداكثر

 .باشد كسليپ 300*400 حداكثر و كسليپ 200*300 حداقل ديبا شده اسكن عكس اندازه �
 .باشد لكه هرگونه و منگنه مهر، اثر فاقد و مشخص واضح، ديبا داوطلب ريتصو �
 .باشدشده حذف ديبا شده اسكن عكس دئزا هايهيحاش �
 .باشد ديسف نهيزم يدارا و يرنگ عكس الامكانيحت �

 از است لازم داوطلبان و باشدينمقبول ) قابل… و شناسنامه ،يمل كارت( ييشناسا هايكارت يرو از عكس اسكن :1 تبصره
 .ندينما اسكن به اقدام فوق، حاتيتوض با مطابق و عكس اصل

 شود.مي باطل داوطلب نامثبت ،معتبر يرغ عكس ارسال صورت در :2 تبصره
ص صورت ناقشده در متن آگهي و يا ارسال مدارك بهتذكر مهم: مسئوليت ناشي از عدم رعايت دقيق ضوابط و شرايط اعلام 

عمد اطلاعات خلاف واقع داده اشتباه يا بهمرحله از مراحل ذكر شده محرز شود، داوطلب بهبرعهده داوطلب خواهد بود و در هر 
 كارگيري، استخدامو يا فاقد شرايط مندرج در آگهي بوده، از انجام مراحل بعدي جذب محروم گرديده و حتـــي در صورت به

 آيد.گردد و از ادامه اشتغال وي جلوگيري به عمل ميوي لغو و بلااثر مي
 
 آزمونمرحله  -9

 :آزمون علميزمان  - 9-1 
آزمون برگزاري  مكان و زمانAzmoon.nri.ac.ir/azmoon77 سايتپس از پايان ثبت نام از طريق آگهي در   �

ارائه اصل كارت ملي براي ورود به مرحله آزمون علمي الزامي است در غير اين صورت  رساني خواهد شد.اطلاع علمي
 جلوگيري خواهد شد .از ورود داوطلب 

 منابع آزمون: - 9-2 

تعداد ضريب منابع  شغل
سوال

 زبان و ادبيات فارسي و آيين نگارش  نگهبان
 معارف اسلامي 

 زبان انگليسي عمومي 
 هوش و استعداد رياضي 

   )ICDLفناوري اطلاعات (مهارت هاي هفت گانه 

1 
1 
1 
1 
1 

20 
20 
20 
20 
20 
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كارگر فني 
)الكتريك(

 زبان و ادبيات فارسي و آيين نگارش 
 معارف اسلامي 

 زبان انگليسي عمومي 
 هوش و استعداد رياضي 

   )ICDLفناوري اطلاعات (مهارت هاي هفت گانه 
 )پوران پژوهشانتشارات  امين حلم زاده(مولف: فصل اول (ترانسفورماتورها) - 2الكتريكيماشين هاي 

مهندس احسان عابدي  -مهندس حسين نامي تاليف:هاي برق و كامپيوتر ( ويژه رشته- 1تحليل مدارهاي الكتريكي
 انتشارات مدرسان شريف)
 )موسسه چاپ و انتشارات دانشگاه جامع امام حسين(ع):چاپ  -: دكتر رضا حق مرام تاليف(اندازه گيري الكتريكي 

مهدي قلي پور و دكتر  :تاليف – )6تا  1(فصل روشنايي و (كتاب مهندسي تاسيسات الكتريكي تاسيسات الكتريكي 
 )دكتر رحمت ا..هوشمند

1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 

 

2 
2 

10 
10 
10 
10 
10 
15 
15 
 

15 
15 

كارگر فني 
 )مكانيك(

 زبان و ادبيات فارسي و آيين نگارش 
 معارف اسلامي 

 زبان انگليسي عمومي 
 هوش و استعداد رياضي 

   )ICDLفناوري اطلاعات (مهارت هاي هفت گانه 
 ترجمه بهرام پوستي -)Beer & Johnstonمصالح (مقاومت 

 ترجمه بهرام پوستي -)Ven Wylen( ترموديناميك 
 ترجمه مهندس عليرضا انتظاري – )Streeterمكانيك سيالات (

 رجمه مهندس غلامرضا ملك زاده و مهندس كاشاني حصارت - )Jack P.Holman(انتقال حرارت 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
2 

10 
10 
10 
10 
10 
15 
15 
15 
15 

 
 بندي براي تهيه ليست حداكثر سه برابر ظرفيتحد نصاب امتيازات و اولويت - 9-3

 امتياز مي باشد. 50امتياز و امتياز مصاحبه مهارتي  50امتياز كل آزمون دروس عمومي و اختصاصي 
مورد  رتبه تا مرز سه برابر ظرفيتوكسب اولويت و  حد نصاب اين مرحلهبه دست آوردن امتياز  ،شرط لازم براي ادامه فرايند

 پنجاهسب كمردود شناخته شده و از ادامه فرآيند بازخواهند ماند. حد نصاب اين مرحله  باشد. درغير اينصورت متقاضينياز مي
 اولويت امتياز تا سطح سه برابر و هم درحد نصاب مذكور را اخذ هم كه، امتياز مربوطه تعيين ميگردد. افرادي درصد  )50(

 شوند.مرحله بعدي معرفي مي به (به ترتيب بيشترين امتياز) قرار گرفته باشند،ظرفيت مورد نياز 
گونه حقي براي داوطلب ايجاد است كسب حدنصاب مذكور هيچبندي مذكور، بديهيتذكر: با توجه به اولويت �

 نميكند.

  :تطبيق مدارك - 9-4
دارك با تصوير اند براي تطبيق اصل مقرارگرفتهبه شرح فوق  موردنياز تيظرف در ليست اولويت سه برابر كهمتقاضياني �

 فراخوان خواهند شد.Azmoon.nri.ac.ir/azmoon77 بارگذاري شده در سايت
 .روز) در سايت اعلام خواهد شد 3(حداكثر  آزمون علمي پس از اعلام نتايجتكميل پرونده حضور براي مهلت ارائه اصل و 
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ير شود. در غمتقاضي براي ادامه فرآيند دعوت مي ،گيرد در صورت صحتمدارك مورد تطبيق قرار ميدر اين مرحله اصل 
حله الذكر حضور متقاضي تا اين مراست با عنايت به تذكرات فوقاينصورت متقاضي مردود و از ادامه بازخواهد ماند. بديهي 

 .كردنخواهد ايجاد  ويگونه حقي براي هيچ
 
  :جسماني و روانشناختي آزمون سلامت- 9-5
پيامك  ريقازطها تاييد شده باشند به مرحله آزمون سلامت جسماني و روانشناختي متقاضياني كه صحت تطبيق مدارك آن 

  . دعوت خواهند شد

 مصاحبه مهارتي: - 9-6
عوت خواهند مهارتي دمتقاضياني كه مراحل قبلي را با موفقيت طي نموده باشند از طريق سايت مذكور به مرحله مصاحبه 

 شد.
 اعلام نتيجه و معرفي به گزينش: - 9-7

 به گزينش معرفي خواهند شد. ،نيازيك برابر ظرفيت  به ميزان» مصاحبه مهارتي«در مرحله  گانشدانتخاب

 ساير موارد: - 9-8
آزمون  ملاشمراحل  تماميموفقيت در بلكه  نيستقطعي  كارگيريبه منزلهبههريك از مراحل فرآيند قبولي در  - 9-8-1

عاينات پزشكي، ـمگزينش،  ،مهارتي مصاحبهانجام  ،سيشناروانجسماني و و آزمون  تطبيق مدارك، آمادگي جسماني، علمي
 مشخص خواهد نمود.را نتيجه قبولي از مراكز ذيصلاح  سوءپيشينهواهي سلامت و اخذ عدم گ

را  تدر حوزه فعاليت شرك خدماتيشغل آمادگي خدمت و اشتغال به كار در هر  بايستمينهايي  شدگان پذيرفته - 9-8-2
 .داشته باشند

وابط در چارچوب ضدر قالب قرارداد منعقده  زرين بهشاد سينا و خدماتيشركت  اهمكاري ببراي  نگاشد پذيرفته - 9-8-3
 ايجادي يكارفرما هايشركتاستخدامي در مجموعه تعهد  گونههيچ شدن،لذا پذيرفته .شوندميمعرفي  ،رو مقررات قانون كا

 در اختيار شركت يا كارفرماي بعدي خواهد بود.بعد  سالهايقرارداد در يا عدم تمديد مديد ـتنخواهد كرد و همچنين 
خواهد شد  يبررسشركت  توسطآزمون علمي نمرات داوطلبان در  نييپس از تع انيمدارك متقاض نكهيبا توجه به ا - 9-8-4

داكثر محاسبه ح يبرا وظيفهنظامخدمت  و بودن يبوم، نيروگاهسوابق كاري در  :ويژهبهمدارك داوطلبان  كهدرصورتيلذا 
 يبرا يازيحق و امت گونههيچ، باشد نامثبت تقاضانامهاطلاعات مندرج در  نيو همچن يآگه نيمندرج در ا طيشرا با ريمغا ،سن

مدارك، آزمون سلامت جسماني و  تطبيقآزمون علمي،  جهياعلام نتشامل نشده و در هر مرحله از آزمون  جاديا يمتقاض
متقاضي  و شدهحذفجذب  نديفرآ ريداوطلب از سا ،يينها رشيدر صورت پذ يو حت، گزينش مهارتي هصاحبم، شناختيروان

 .نمايدميلب ــــرا از خود س ياعتراض گونهحق هرنام با تكميل فرم ثبت

اقص ن صورتبهارائه مدارك  ايو  يگهآدر متن  شدهاعلام طيضوابط و شرا قيدق تياز عدم رعا يناش تيمسئول - 9-8-5 
 شتباهابهو جذب محرز شود داوطلب  فرايندبر عهده داوطلب بوده و در هر مرحله از  نشيمدارك مصاحبه و گز يدر زمان بررس
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 و در دهيمحروم گرد يعدـاست از انجام مرحله ب يمندرج در آگه طيفاقد شرا اياطلاعات خلاف واقع داده است و  عمدبه اي
 .شودمي بلااثر لغو وعقد قرارداد، قرارداد صورت 

منزله انصراف تلقي و شركت مختار است نسبت  شدگان نهايي در مهلت مقرر بهعدم ارائه مدارك توسط پذيرفته - 9-8-6
 نمايد.جايگزيني اقدام  به
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 1فرم شماره 

--------------- 
 وكالت بلاعزل و تعهد 

 نيروگاهمخصوص متقاضيان داراي سابقه كاري در صنعت 
 

روي جذب ني فرايندبه شماره ملي                     متقاضي شركت در                         جانباينباسلام، نظر به اينكه 
شرايط اختصاصي استخدام در خصوص  2هستم. لذا با توجه به تبصره  كشور هاينيروگاهدر  كاري سوابقداراي  شركتي

وسيله با رضايت كامل و در كمال صحت و سلامتي به ، بديننيروگاهيشرط سني متقاضيان داراي سابقه خدمت 
دهم كه بنا به تشخيص خود، وكالت تام و بلاعزل مي كارفرمايان ديگر يا و» ……………«: ازجملهخدماتي هاي شركت

ارتباط يا عدم ارتباط سابقه كاري و مدت آن را محاسبه و به شرايط سني اضافه نمايد و در اين رابطه اختيار تام داشته 
 اين فرم حق جانب بوده و با امضايش اينو پذير موردقبول كاملاً  مذكورهاي و نظر و تصميم مسئولين در شركت

 ا، سنجشهارزيابينام، شركت در درخواست، ادعا، اعتراض و شكايتي را در تمامي مراحل اعم از مرحله ثبت هرگونه،
در تمامي مراجع كشور از خود سلب  بعدازآنش، زمان استخدام، طي دوره استخدام و د شدن يا پذيرو گزينش، مردو

 نمايم.و ساقط مي
 

 
 نام و نام خانوادگي                                                تاريخ:               

 اثرانگشت                                                                      
 امضا                                                                       
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 2رم شماره ف

--------------- 
 تعهدنامه مربوط به مدرك تحصيلي

 ديپلمفوق مخصوص متقاضيان داراي مقطع تحصيلي بالاتر از سطح
 

جذب  فرايندبه شماره ملي                     متقاضي شركت در                         جانباينباسلام، نظر به اينكه  
. لذا در تمهس        در رشته تحصيلي ارشد كارشناسيداراي مدرك تحصيلي كارشناسي/ هستم وليكن شركتينيروي 

، تيشركنيروي  كارگيريبهنام جذب و شرايط اختصاصي مقطع تحصيلي متقاضيان ثبت» 2«اجراي مفاد ذيل بند 
 ديگريا  و »..…………« خدماتي ازجمله: هايوسيله با رضايت كامل و در كمال صحت و سلامتي به شركتبدين

 گونه درخواست، اعتراضخود، حق هيچ ديپلمفوق مدرك تحصيلي بالاتر از سطح درازايدهم كه تعهد مي كارفرمايان
، شسنجش و گزينش، مردود شدن يا پذير، آزمون عمومي نام، شركت درو امتيازي در تمامي مراحل اعم از مرحله ثبت

نسبت به دريافت حقوق و مزايا كه با رعايت مفاد  را نخواهم داشت و بعدازآن زمان استخدام، طي دوره استخدام و
ونه شود، اعتراضي نخواهم داشت و هرگمحاسبه مي ديپلمفوق و حداكثر ديپلمقانون كار با سطح نياز تحصيلي حداقل 

اي اين و با امضش خواهم نمود عدي را كاملاً قبول داشته و پذيرهاي مذكور و كارفرمايان بگيري توسط شركتتصميم
 نمايم.فرم حق هرگونه درخواست، اعتراض و شكايتي را در تمامي مراجع كشور از خود سلب و ساقط مي

 
 تاريخ:                                                               نام و نام خانوادگي

 اثرانگشت                                                                            
 امضا                                                                               

 
 


