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 مقدمه (1

 ی دوغارون در راستا   یصنعت  یسازمان منطقه آزاد تجار  ت،یو کم   تی فیبا استعانت از خداوند متعال و با راهبرد توسعه ک

 ی اسلام  یجمهور  یصنعت  ی اداره مناطق آزاد تجار  یخود و در چارچوب »قانون چگونگ  یقانون  یهاتیتحقق اهداف و مأمور

آزمون    یبرگزار  قیمصوب، در نظر دارد از طر   یاساس چارت سازمان  رمتخصص ب  یانسان  هی سرما  لیمنظور تکمبه  ران«،یا

 . دیاقدام نما یتخصص  یروهاینسبت به جذب ن یدر سطح مل یاستخدام

 بندی برگزاری آزمونبرنامه زمان (2

 باشد. می 1نام و برگزاری آزمون براساس جدول شماره بندی ثبتبرنامه زمان

 نام و برگزاری آزمونبندی ثبت: زمان1جدول 

 بندی زمان برنامه عنوان

 31/03/1405 الی 11/03/1405 کد رهگیری و ویرایش اطلاعات اخذ و سامانه در نامثبت

 10/04/1405 الی 08/04/1405 جلسه  به ورود کارت دریافت و سایت به مراجعه

  12/04/1405 یا 11/04/1405 کتبی  آزمون برگزاری

 

رسانی   اطلاع   dowqarun.iran-azmoon.irتارنمای  از طریقدر صورت هرگونه تغییر در مراحل برگزاری آزمون، مراتب   •

 خواهد شد.

 الذکر اعلام خواهد شد.  ساعت و محل دقیق برگزاری آزمون در کارت ورود به جلسه و از طریق تارنمای فوق •

 جدول نیروی انسانی مورد نیاز  (3

 تعریف شده است.  2های نیروی انسانی شرکت براساس جدول شماره نیازمندی

 های نیروی انسانی : نیازمندی2جدول شماره 

 جنسیت  مقطع تحصیلی  تحصیلی  رشته پست عنوان  ردیف 

1 
حوزه کارشناس 

 مدیرعامل 
 مدیریت )کلیه گرایش ها(، حقوق، علوم ارتباطات ، علوم اداری 

کاردانی یا کارشناسی  
 یا کارشناسی ارشد

 زن /مرد

 بازرسیکارشناس  2
مدیریت دولتی، مدیریت اجرایی، حقوق، حسابداری، مدیریت مالی،  

 اقتصاد 

کاردانی یا کارشناسی  

 یا کارشناسی ارشد
 مرد 

 حراست  کارشناس 3
مدیریت )کلیه گرایش ها(، حقوق، علوم سیاسی ، علوم انتظامی، علوم  

 قضایی، امنیت اطلاعات، جامعه شناسی 

کاردانی یا کارشناسی  

 یا کارشناسی ارشد
 مرد 

4 
روابط عمومی   کارشناس

 و امور بین الملل 
علوم  مدیریت رسانه، مدیریت بازرگانی )گرایش بازرگانی بین المللی( ، 

 ، مترجمی بین الملل، روزنامه نگاری، گرافیک روابط علوم سیاسی، ارتباطات، 
کاردانی یا کارشناسی  

 یا کارشناسی ارشد
 زن /مرد

 فقه و مبانی حقوق اسلامی حقوق )کلیه گرایش ها(،  کارشناس حقوقی  5
کاردانی یا کارشناسی  

 یا کارشناسی ارشد
 مرد 

 کارشناس امور اداری  6
  اداری،علوم ، (MBAوکار )کسب  تیریمدمدیریت )کلیه گرایش ها(، 

 حسابداری  ،مهندسی کامپیوتر
کاردانی یا کارشناسی  

 یا کارشناسی ارشد
 مرد/زن 
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  ،اقتصاد حسابداری، مدیریت )کلیه گرایش ها(، علوم اداری،  امور پشتیبانی کارشناس  7
کاردانی یا کارشناسی  

 یا کارشناسی ارشد
 مرد 

8 
کارشناس فناوری  

 اطلاعات

مهندسی کامپیوتر، مهندسی فناوری اطلاعات، علوم کامپیوتر،  

مهندسی شبکه، امنیت اطلاعات، مهندسی نرم افزار، مهندسی سخت  

 افزار

کاردانی یا کارشناسی  

 مرد/زن  یا کارشناسی ارشد

 مرد  کاردانی یا کارشناسی  حسابداری، اقتصاد  )کلیه گرایش ها(مدیریت  کارپرداز 9

 ، اقتصاد، حسابداری مالی امور بانکی، مدیریت  مدیریت  کارشناس مالی  10
کاردانی یا کارشناسی  

 یا کارشناسی ارشد
 مرد/زن 

11 
کارشناس برنامه ریزی و  

 بودجه

اقتصاد )کلیه  بازرگانی، مدیریت مالی، مدیریت امور بانکی،مدیریت 

 ها(، حسابداری گرایش 

کاردانی یا کارشناسی  

 یا کارشناسی ارشد
 مرد/زن 

 کارشناس دبیرخانه 12
، مهندسی کامپیوتر، مهندسی ی حسابدار ،یادار علوم دولتی، تیریمد

 نرم افزار، علوم ارتباطات 
کاردانی یا کارشناسی  

 یا کارشناسی ارشد
 مرد/زن 

 کارشناس آموزش  13

  تیریمد ،ی بازرگان تیریمد  ،یمنابع انسان تیریمد  ،یدولت تیریمد

  ،یعلوم ادار ،ی آموزش تیری(، مدMBAوکار )کسب  تیریمد ،یصنعت

 یآموزش یزیربرنامه  ،یآموزش یتکنولوژ

کاردانی یا کارشناسی  

 یا کارشناسی ارشد
 مرد/زن 

14 
کارشناس سرمایه گذاری  

 و توسعه صادرات

حقوق بین الملل، (، هاش ی گرا هی(، اقتصاد )کلهاش ی گرا هی)کل تیریمد
  ،ک ی تجارت الکترون ع،یصنا یمهندس  ،یبازرگان تیریمد  ،یمال تیریمد

 ( یکیتجارت الکترون شیاطلاعات )گرا یفناور یمهندس

کاردانی یا کارشناسی  

 یا کارشناسی ارشد
 مرد/زن 

 کارشناس امور گمرکی  15
مدیریت بازرگانی ، مدیریت صنعتی،  مدیریت امور گمرکی، مدیریت  

 دولتی، اقتصاد 

کاردانی یا کارشناسی  

 یا کارشناسی ارشد
 مرد 

16 
کارشناس صدور  
 مجوزهای اقتصادی 

مدیریت بازرگانی، مدیریت صنعتی، مدیریت دولتی، مدیریت امور  
 گمرکی، اقتصاد، حقوق بین الملل 

کاردانی یا کارشناسی  
 یا کارشناسی ارشد

 مرد/زن 

17 
هماهنگی   کارشناس

 اقتصادی 
 ک ی تجارت الکترون ،(هاش ی گرا هی(، اقتصاد )کلهاش ی گرا هی)کل تیریمد

کاردانی یا کارشناسی  

 یا کارشناسی ارشد
 مرد/زن 

18 
کارشناس شهرسازی و  

 معماری
مهندسی عمران، مهندسی معماری، شهرسازی، مدیریت پروژه ،  

 جغرافیا، برنامه ریزی شهری، مهندسی نقشه برداری
کاردانی یا کارشناسی  

 یا کارشناسی ارشد
 مرد/زن 

19 
خدمات شهری   کارشناس

 و روستایی 

  تیریعمران، مد یمهندس  ا،یجغراف ،یشهر یزیربرنامه  ،یشهرساز

،  ت، مهندسی نقشه برداری، مدیریت پروژهسیزط یمح  یمهندس ،ی دولت

 ، بهداشت عمومی مهندسی معماری

کاردانی یا کارشناسی  

 یا کارشناسی ارشد
 مرد/زن 

 اراضی  کارشناس املاک و 20
حقوق ، شهرسازی، مهندسی نقشه برداری، مهندسی عمران، جغرافیا و  

 برنامه ریزی شهری، مهندسی کشاورزی 
کاردانی یا کارشناسی  

 یا کارشناسی ارشد
 مرد 

21 
کارشناس فنی و زیر  

 بنایی

برق،   یمهندس ک،ی مکان ی(، مهندسهاش ی گرا هیعمران )کل یمهندس

 ، مهندسی معدن ی، برنامه ریزی شهریشهرساز ،یبردارنقشه یمهندس

کاردانی یا کارشناسی  

 یا کارشناسی ارشد
 مرد 

 

 ی ساختار سازمان دییتأ ،یا بودجه اداری و فاتیکامل تشر یصرفاً پس از ط شدگانرفتهیپذ ییجذب و انتصاب نها :1تبصره 

 . مناطق آزاد انجام خواهد گرفت یعال یشورا  رخانهیدب  یاز سو یینها یو ابلاغ مجوزها

سوابق   به شرط داشتنمربوطه،  پذیرفته شدگان نهایی در پست های مدیریتی  از  امکان استفاده  شایان ذکر است   :2تبصره  

   وجود دارد. لازمهای  مدیریتی و شایستگی

در صورت دارا بودن مدرک تحصیلی بالاتر از حداقل تعیین شده برای هر سمت در    توجه داشته باشند  متقاضیان   :3  تبصره

وجه موجب تعدیل ، این مدرک تاثیری در فرآیند استخدام نخواهد داشت و به هیچ2  ستون مقطع تحصیلی جدول شماره

بالاتر اخذ شده قبل   یلیمدارک تحص   لیو تعد  رشینسبت به پذ  یتعهد  گونهچی شرکت هو    شد  شرایط و امتیازات نخواهد

 از استخدام ندارد. 



3 
 

 شرایط  متقاضیان  (4

 شرایط عمومی  -1-4

 را دارا باشند.  ریز یعموم  طیشرا ستیباینام در آزمون، مثبت انی متقاض

 . تابعیت کشور جمهوری اسلامی ایران .1

 التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران.  .2

 اعتقاد به دین مبین اسلام و یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی.  .3

ت .4 و روانشناختی با  توانایی کامل جسمانی  سازمان   کارطبپزشک متخصص  یید  اداشتن تندرستی و  تایید  مورد 

 منطقه آزاد تجاری صنعتی دوغارون )درصورت نیاز(. 

 .شده باشد  یاز حقوق اجتماع تی که موجب محروم یفر یک نهیش ینداشتن سوء پ ،یعدم اشتهار به فساد اخلاق  .5

 عدم اعتیاد به مصرف مواد مخدر. .6

های دولتی و همچنین نداشتن تعهد خدمت در سازمانعدم اشتغال به کار به صورت رسمی، پیمانی و یا آزمایشی  .7

 ها. ها و سازماندر سایر شرکت

ضروری است داوطلب، نسبت به ارائه تعهد کتبی به سازمان منطقه آزاد تجاری صنعتی  دوغارون مبنی بر عدم  :4تبصره 

 ها اقدام نماید. ها و سازماندارا بودن تعهد خدمت در سایر شرکت

های ذیربط  ها و سازمانای از طرف شرکتچنانچه در هر مرحله از فرآیند ارزیابی و بکارگیری داوطلب، مکاتبه  :5تبصره  

مبنی بر دارا بودن تعهد خدمت متقاضی شرکت کننده در آزمون مطرح گردد، از ادامه روند ارزیابی، بکارگیری و ادامه 

 همکاری وی ممانعت به عمل خواهد آمد. 

)معافیت پزشکی مشروط به    برای داوطلبین مرد  مئمعافیت دا  کارتدارا بودن کارت پایان خدمت وظیفه یا داشتن   .8

 (.تایید پزشک مورد تایید سازمان منطقه آزاد تجاری صنعتی دوغارون

)روز آزمون   12/04/1405حداکثر تا تاریخ  م باید  ئ دا  کارت معافیت تاریخ ترخیص از خدمت وظیفه و یا صدور :6  تبصره

 . کتبی( باشد

باشند، براساس ضوابط مربوط متقاضیانی که از طریق بنیاد ملی نخبگان در حال گذراندن خدمت نظام وظیفه می  :7تبصره  

باشد. این گروه از متقاضیان در صورت پذیر مینام آن ها در آزمون امکانو با ارائه مکاتبه رسمی از بنیاد ملی نخبگان، ثبت

رفتاری شرکت نمایند که کارت پایان -توانند در آزمون مصاحبه تخصصیپذیرش در مرحله آزمون کتبی، در صورتی می

وظیفه خود را حداکثر تا روز برگزاری مصاحبه، به مجری آزمون ارائه نمایند. این دسته از متقاضیان در زمان خدمت نظام

 ثبت نمایند. 12/04/1405ثبت نام تاریخ پایان خدمت خود را 

دارا بودن دانشنامه یا گواهینامه موقت فراغت از تحصیل مورد تایید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری )مطابق با   .9

 ضوابط ذکر شده در دفترچه راهنمای آزمون(، برای کلیه متقاضیان، بدون ذکر کلمه ارزش استخدامی الزامی است. 

 .باشد )روز آزمون کتبی( 12/04/1405حداکثر تا تاریخ بایست  تاریخ فراغت از تحصیل داوطلبان می :8تبصره 

و سازمان   ارائه شده مورد ملاک آزمون در زمان ثبت نام، مبنای استخدام خواهد بود  مدرک تحصیلیآخرین    :9  تبصره

 گونه تعهدی نسبت به پذیرش و احتساب مدارک تحصیلی بالاتر در طول دوران خدمت کارکنان را ندارد.هیچ
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باشد که به تایید وزارت علوم، تحقیقات های خارج از کشور در صورتی مورد تایید میدانشنامه تحصیل در دانشگاه  :10تبصره  

 و فناوری رسیده باشد. 

برابر   کارشناسی ارشدو در مقطع    13برابر با    کاردانی و کارشناسیحداقل معدل لازم جهت ثبت نام در مقطع    :11تبصره  

 است.  15با 

مدارک تحصیلی متقاضیانی که عنوان رشته   2های تحصیلی مورد نیاز ذکر شده در جدول شماره  برای رشته  :12تبصره  

 باشد. تحصیلی آن ها، بدون گرایش در دانشنامه یا گواهینامه موقت ذکر شده قابل پذیرش می 

باشد. لیکن چنانچه حسب مدارک و مستندات  می  خوداظهارینحوه تشخیص شرایط افراد، بدواً بصورت  تذکر مهم:  

ها کان لم یکن ای که باشند متوقف شده و اشتغال به کار آنخلاف آن ثابت شود، فرایند بکارگیری افراد در هر مرحله

 گردد. تلقی می
 

 اختصاصی  شرایط -2-4

. نام در آزمون اقدام نمایندتوانند نسبت به ثبت، می 3متقاضیان در صورت دارا بودن شرایط سنی ذکر شده در جدول شماره  

 حداکثر سن اعلام شده برای تمامی مقاطع تحصیلی با احتساب خدمت نظام وظیفه منظور گردیده است. 

 شرایط سنی متقاضیان شرکت در آزمون: 3جدول شماره 

 مجاز )به بعد(  تولدتاریخ  حداکثر سن  مقطع تحصیلی  ردیف

 )و بعد از آن(  01/1375/ 01  30 کاردانی 1

 )و بعد از آن(   01/1370/ 01  35 کارشناسی 2

 )و بعد از آن(  01/1365/ 01  40 کارشناسی ارشد  3
 

شغل، با ارائه گواهی معتبر از محل خدمت قبلی و گواهی پرداخت حق بیمه  پست  مدت سابقه کار قبلی مرتبط با    :13تبصره  

جهت استفاده   مجدداً تاکید می گردد  .اضافه خواهد شد  3در جدول شماره    به حداکثر سن اعلام شده  سال پنجمربوطه، تا سقف  

 الزامی می باشد. یاشتغال به کار از محل خدمت قبل  یگواهو  مربوطه مه یپرداخت حق ب  یارائه گواهاز این تبصره، 

 تعریف بومی  (5

امتیاز ویژه   4، براساس جدول شماره  2موردنیاز ذکر شده در جدول شماره  پست های شغلیبرای متقاضیان بومی در 

 . منظور خواهد شد

 :باشندزیر شرایط   یکی ازحداقل دارای    شود کهلاق میطبه متقاضیانی ابومی  .1

 باشد.  4شماره موضوع جدول  2و یا  1 هاییکی از ردیف، متقاضی محل تولد الف.

 باشد.  4شماره جدول  موضوع  2و یا   1 هاییکی از ردیف، متقاضی  محل صدور شناسنامه ب.

 باشد.  4شماره  موضوع جدول  2و یا  1 هاییکی از ردیف،  اخذ مدرک تحصیلی مقطع دیپلم پایهمحل  پ.

موضوع   2و یا    1  هایردیفیکی از شهرستان های  سال منتهی به تاریخ انتشار این آگهی، ساکن    5حداقل  د.  

در روز مصاحبه    یسکونت، ارائه استشهاد محلسال    5بر اساس    یبوم  ازیجهت استفاده از امت  اشد.ب  4شماره  جدول  
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 5بر سکونت حداقل    یشهرستان مربوطه مبنیا شورای اسلامی  محل( و    ی)کلانتر   ی انتظام  ی رویممهور به مهر ن 

 . سال در آن شهرستان خواهد بود

 فرم استشهاد در انتهای آگهی دعوت به همکاری حاضر آورده شده است. : 1تذکر 

 باشد. ملاک تخصیص ضرایب بومی، بر اساس آخرین تقسیمات جغرافیایی کشور می :2تذکر 

به   .2 شده  داده  تخصیص  کتبیامتیاز  آزمون  مرحله  در  صرفاً  بومی  سامانه   متقاضیان  در  بومی  اطلاعات  ثبت  )با 

 الکترونیکی براساس مستندات موثق توسط متقاضی( منظور خواهد شد. 

شود، داوطلبان گرامی نسبت به کنترل و ثبت اطلاعات موثق براساس موارد یاد شده در سامانه آزمون متذکر می  :مهم  نکته

نام در زمان کنترل مستندات، از ادامه فرایند ارزیابی  اقدام نمایند، بدیهی است در صورت عدم احراز صحت اطلاعات ثبت

 .  داوطلب جلوگیری به عمل خواهد آمد

 مراحل ارزیابی و انتخاب  (6

انجام  ،  مصاحبه تخصصی و روانشناختی(ارزیابی تکمیلی )  -2آزمون کتبی    -1مرحله اصلی شامل    دوارزیابی متقاضیان در  

 پس از موفقیت در دو مرحله ذکر شده، اخذ تاییدیه حراست و گزینش الزامی می باشد.  پذیرد.می

داده خواهد شد. کلیه دروس های عمومی و تخصصی حاوی سوالدر آزمون کتبی به هر یک از متقاضیان، یک دفترچه   (1

درصد   60درصد عمومی و    40نمره آزمون مرحله کتبی، بر اساس  ضریب  باشند.  ای میآزمون به صورت چهارگزینه

  .ضمناً به ازای هر پاسخ غلط، یک سوم نمره منفی در نظر گرفته خواهد شد. گرددتخصصی محاسبه می

 منظور خواهد شد. در آزمون کتبی امتیاز ویژه  4برای متقاضیان براساس جدول شماره  (2

 : امتیازات ویژه 4جدول شماره 

 

 میزان امتیاز عنوان ردیف 

 در نمره اکتسابی متقاضی  1.4ضریب  شهرستان تایبادمتقاضیان بومی  1

 در نمره اکتسابی متقاضی  1.2ضریب  های استان شهرستانسایر   بومی انمتقاضی 2

 در نمره اکتسابی متقاضی  1.2ضریب  درصد و بالاتر 25 جانباز آزاده و ،فرزندان شاهد 3

4 

رزمندگان با یا فرزندان درصد و  25الی  5فرزندان جانباز الف( 

 ماه حضور داوطلبانه در جبهه ها 6سابقه حداقل 

داوطلبان معلول و مشمول سهمیه استخدامی قانون حمایت از  ب( 

 ( الزامی است حقوق معلولان )ارائه معرفی نامه از سازمان بهزیستی

  دوغارونآزاد  هسازمان منطق در داوطلبان دارای سابقه اشتغالج( 

 ماه(  4)حداقل  

 در نمره اکتسابی متقاضی  1.1ضریب 

5 
قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت برای افراد متاهل و  

 دارای فرزند

 6، مجموعاً حداکثر تا نمره 2به ازای تأهل و نیز هر فرزند 

نمره به نمره اکتسابی متقاضی پس از لحاظ نمودن امتیازات  

 گردد. اضافه می ،چهارمتا های اول ردیف
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جدول  چهارم  های اول تا  درصورتی که متقاضی شامل امتیازات بیش از یك مورد از ردیف نکته بسیار مهم: •

 گردد. لحاظ می 1.4تا سقف ضریب صرفا ایشان  میزان امتیازباشد،   4شماره 

تعلق    درصد و بالاتر  25جانباز  آزاده و  د،  صرفا به فرزندان شاه  ،   4جدول شماره  جدول    سوم  ردیف  استفاده از امتیاز •

یا درصد و    25  یال  5فرزندان جانباز  صرفا به  ،  4جدول شماره    جدول  چهارمهمچنین استفاده از امتیاز ردیف    .گیردمی

ارائه مستندات مورد تایید از بنیاد . گیردتعلق می ماه حضور داوطلبانه در جبهه ها 6رزمندگان با سابقه حداقل فرزندان 

مبنی بر ادعای بند مذکور در زمان  (  داوطلبانه در جبهه ها)و مراجع رسمی تایید مدت حضور  شهید و امور ایثارگران  

 دعوت به مصاحبه الزامی است. 

گردد. متقاضیان الذکر در مرحله آزمون کتبی به نمره متقاضی اضافه و به عنوان نمره مکتسبه وی استخراج میامتیازات فوق

 صورت در برابر ظرفیتچند تا رتبه به ترتیب بندی و از برترین حائز حدنصاب به ترتیب نمرات فضلی در سهمیه خود رتبه

 خواهند شد. دعوت  و مصاحبه به مرحله ارزیابی تکمیلی پستعنوان نیاز در هر 

- تخصصی و روانشناختی تشکیل شده است. هدف از بخش مصاحبه فنی-از دو بخش مصاحبه فنی ارزیابی تکمیلی   (3

ها و  شدگان مرتبط با شغل و رشته تحصیلی، بررسی توانمندیخصصی، ارزیابی فعالیت ها و تجارب کاری پذیرفتهت

حداقل شایان ذکر است داشتن  .  باشدمی  متقاضیهای  های فرد در ارتباط با دانش فنی و تخصصی و دیگر مهارتقابلیت

  ی تخصص   یافزارها تسلط به نرم ، آشنایی با یک زبان خارجی )ترجیحاً زبان انگلیسی(،  سه سال سابقه فعالیت مرتبط

 دارای امتیاز خواهد بود.   های مهارتی تخصصی از مراکز معتبرگواهینامهو دارا بودن  یمرتبط با حوزه شغل

سازمانی -و فردیهای اجتماعی  عد سازگاری روانشناختی، چگونگی تعاملات و مهارتاز بُ  متقاضیدر بخش روانشناختی،  

 . گردد ای ارزیابی میهای مقابلهو مهارت
 

 مواد آزمون   (7

 . باشدیم 6و  5به شرح جدول شماره  ازیموردن یهاشغلی  پستاز  کی هر یبرا  یکتبو تخصصی عمومی مواد آزمون 
 

 و ضرایب مربوطه یکتبعمومی : مواد آزمون 5جدول شماره 

 ضریب عنوان 

 1 فارسی  ادبیات و زبان

 5/1 (ICDLاطلاعات ) یفناور یعموم یهامهارت

 1 زبان انگلیسی عمومی 

 5/1 ذهنی  هایتوانمندی و هوش

 دوغارون  یصنعت-یمنطقه آزاد تجار اساسنامهو  صنعتی-تجاری مناطق آزاد  ادارهن چگونگی انوق

 ( https://rc.majlis.ir)قابل دانلود از سایت 
2 
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 تخصصی : مواد آزمون 6جدول شماره 

 صیصمواد آزمون تخ عنوان پست  ردیف 

 کارشناس حوزه مدیرعامل  1
قانون   -2 های عمومیآیین نگارش و مکاتبات اداری، اصول مدیریت عمومی، آشنایی با ساختار دولت و سازمان  -1

قانون رسیدگی   -3 های بازرسی و رسیدگی به تخلفات ادارینامه ارتقای سلامت نظام اداری و مقابله با فساد، آیین 

اصول روابط عمومی و ارتباطات   -4 بندی اسنادبه تخلفات اداری، اصول حفاظت اسناد و اطلاعات، مقررات طبقه 

قانون مدنی، قانون تجارت، قانون آیین دادرسی مدنی،   -5 المللسازمانی، آشنایی با تشریفات اداری و مکاتبات بین 

 قانون ثبت اسناد و املاک، اصول قراردادها 

 کارشناس بازرسی  2

 کارشناس حراست  3

 کارشناس روابط عمومی و امور بین الملل  4

 کارشناس حقوقی  5

 کارشناس امور اداری  6
  های اداری و استخدامینامه قانون کار و تأمین اجتماعی، قانون مدیریت خدمات کشوری در حد آشنایی، آیین  -1
ای،  قانون جرایم رایانه   -3 نامه معاملات دولتی، اصول انبارداری و مدیریت اموالقانون برگزاری مناقصات، آیین  -2

قانون برگزاری مناقصات    -4 های سازمانیامنیت اطلاعات، شبکه و پایگاه داده، دولت الکترونیک، مدیریت سامانه 
های مستقیم، قانون  قانون مالیات  -5 گردانی، انبارداری و اسناد مالیدر حد کاربردی، اصول کارپردازی، تنخواه 

ریزی ریزی عملیاتی، برنامه قانون محاسبات عمومی در حد آشنایی، اصول بودجه  -6 مالیات بر ارزش افزوده
آیین نگارش و مکاتبات اداری، مدیریت اسناد و بایگانی، اصول اتوماسیون اداری و  -7 یک و کنترل پروژهاستراتژ

 ای های ارتباطی و اخلاق حرفه رجوع، مهارت روابط عمومی، رفتار سازمانی، تکریم ارباب  -8  بندی مکاتباتطبقه 

 )جزوه ( 

کتاب حسابداری دولتی انتشارات راهیان  استانداردهای حسابداری ایران، اصول حسابداری دولتی/عمومی ) -9

 ( ارشد تالیف دکتر ابراهیمی و همکاران

 کارشناس امور پشتیبانی  7

 کارشناس فناوری اطلاعات  8

 کارپرداز  9

 کارشناس مالی  10

 کارشناس برنامه ریزی و بودجه  11

 کارشناس دبیرخانه  12

 کارشناس آموزش  13

الملل و توسعه گذاری خارجی، مقررات صادرات و واردات، اصول بازاریابی بین قانون تشویق و حمایت سرمایه -1 کارشناس سرمایه گذاری و توسعه صادرات  14
  بندی کالا و تعرفه گمرکینامه اجرایی آن، مقررات صادرات و واردات، طبقه قانون امور گمرکی و آیین   -2 صادرات

 ، مقررات درگاه ملی مجوزها 44های کلی اصل  وکار، قانون اجرای سیاست قانون بهبود مستمر محیط کسب  -3

و امور گمرکی   مقررات صادرات و واردات -5وکار، اصول اقتصاد خرد و کلان کاربردی، قانون بهبود محیط کسب  -4

 https://rc.majlis.irاز سایت   صنعتی-تجاری زادآمناطق 

 

 کارشناس امور گمرکی  15

 کارشناس صدور مجوزهای اقتصادی  16

 کارشناس هماهنگی اقتصادی  17

قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان،   22و  19، 12، 6، 5، 4،  3ویژه مباحث مقررات ملی ساختمان، به  -1 کارشناس شهرسازی و معماری  18

زیست،  قانون مدیریت پسماند، قانون حفاظت و بهسازی محیط  -2 های جامع و تفصیلیمبانی شهرسازی و طرح 

قانون ثبت اسناد و املاک، قانون مدنی در بخش اموال و مالکیت، قانون   -3اصول مدیریت خدمات شهری و ایمنی 

بها، مقررات  سازمان برنامه و بودجه، فهرست  4311شرایط عمومی پیمان، نشریه  -4  زمین شهری در حد آشنایی

 ملی ساختمان متناسب با رشته، اصول کنترل پروژه 

 کارشناس خدمات شهری و روستایی  19

 کارشناس املاک و اراضی  20

 کارشناس فنی و زیر بنایی  21

 

 ناممراحل ثبت (8

 باشد. مراحل ثبت نام در آزمون به شرح زیر می

 dowqarun.iran-azmoon.ir  نی:مراجعه به وب سایت آزمون به نشا . 1

 ذکرشده در بند یک.  سامانهتکمیل فرم تقاضانامه الکترونیکی در   . 2

باشد. لیکن چنانچه حسب مدارک و  می  خوداظهارینحوه تشخیص شرایط افراد، بدواً بصورت  تذکر مهم:  

ای که باشند متوقف شده و اشتغال به کار  مستندات خلاف آن ثابت شود، فرایند بکارگیری افراد در هر مرحله

 گردد. ها کان لم یکن تلقی میآن
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 با زمینه سفید یا روشن.پرسنلی    3×4عکس   بارگذاری . 3

 کنترل اطلاعات. . 4

 واریز آنلاین هزینه ثبت نام. . 5

 دریافت کد رهگیری. . 6

 گیس باشد.عکس پرسنلی به صورت تمام رخ، بدون عینک، کراوات و کلاه : 1نکته 

عکسسس پرسسسنلی جدیسسد بسسوده، در صسسورت هرگونسسه تغییسسر ظسساهری و یسسا عمسسل جراحسسی منجسسر بسسه   : 2نکته 

 بایست نسبت به تهیه عکس جدید اقدام نماید.تغییر در چهره به هر شکل ممکن، داوطلب می

 نامنحوه پرداخت وجه ثبت (9

روز   22ساعت    تا  1405/ 03/ 11مورخ    شنبه دوروز    15ساعت  توانند از  میمتقاضیان در صورت دارا بودن شرایط لازم  

بارگذاری، مراجعه و پس از    dowqarun.iran-azmoon.ir  به آدرس اینترنتی  جهت ثبت نام  31/03/1405مورخ    شنبهیک

و دریافت   کد رهگیری نسبت به اخذ    ،عنوان هزینه ثبت نام به  ریال 000،500،5  آنلاین مبلغاطلاعات و واریز    کنترل

 نمایند.  اقداماز اطلاعات ثبت شده  نسخه چاپی

 نام و برگزاری آزمون موارد کلیدی مرتبط با ثبت  (10

کارت بانکی و همچنین فعال بودن امکان    CVV2نام از اطلاعات مربوط به رمز پویا )اینترنتی( و  جهت واریز وجه ثبت (1

 خرید اینترنتی کارت بانکی خود اطمینان حاصل فرمایید.

 از طریق تارنما به متقاضی اعلام گردد.  شماره پروندهشود که نام زمانی تکمیل میثبت (2

  انجام  شخص ثالثو یا از طریق  نتطریق کافینام خود را از به طور مکرر مشاهده گردیده افرادی که ثبت :مهم نکته

دهند، در ورود اطلاعات و صحت آن دچار مشکل شده و در فرآیند شرکت متقاضی در آزمون اختلال جدی به می

نام از ورود صحیح و کامل کلیه اطلاعات مورد نیاز مطابق با مشخصات آید. لذا ضروریست است در هنگام ثبتوجود می

 فردی، اطمینان حاصل گردد. 

 باشد همراه داشتن کارت ورود به جلسه و شناسنامه/کارت ملی در روز برگزاری آزمون ضروری می (3

بایست پس از اخذ کارت ورود به جلسه آزمون از طریق تارنما، نسبت به کنترل صحت مشخصات فردی،  متقاضیان می (4

محل   و  ساعت  شماره صندلی،  داوطلبی،  شماره  ایثارگری،  سهمیه  تحصیلی،  مدرک  شناسنامه،  و صدور  تولد  محل 

 برگزاری آزمون اطمینان حاصل نمایند. 

 تذکرات مهم (11

گیرد، لذا توجه به متقاضیان شرکت در آزمون طی چند مرحله مورد ارزیابی قرار می  صحت اطلاعاتبا توجه به این که  

 موارد زیر الزامی است. 

ارسال    مراجعه به سازمان یا  نام متقاضیان صرفاً از طریق تارنمای مذکور و به صورت اینترنتی بوده و نیازی بهثبت (1

 باشد. فیزیکی مدارک در این مرحله نمی
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برثبت (2 و  اینترنتی  صرفاً  آزمون  در  ثبت  نام  تارنمای  در  مندرج  آزمون  راهنمای  دفترچه  به   اساس  نام 

www.dowqarun.iran-azmoon.ir  .انجام خواهد شد 

محرز گردد، در همان مقطع از ادامه همکاری افراد   سازمانچنانچه در هر مرحله، عدم صحت و اعتبار مدارک برای   (3

متقاضی  فرد  به عهده  اعتراض  بدون حق هرگونه  مورد  این  و مسئولیت  آمد  به عمل خواهد  نظر ممانعت  مورد 

 باشد. می

و به قبول شدگان در آزمون   سازمانتخصصی و روانشناختی، به تشخیص  -مکان برگزاری مصاحبه فنی زمان و   (4

 . کتبی اطلاع رسانی خواهد شد

جذب نیروی انسانی در شرکت براساس موفقیت متقاضیان در تمامی مراحل بکارگیری مشتمل بر آزمون کتبی   (5

کار، گزینش و.... متناسب با  تخصصی و روانشناختی و معاینات پزشکی طب-)عمومی و تخصصی(، مصاحبه فنی

باشد و چنانچه متقاضیان در هر یک از مراحل فوق شرایط لازم را کسب ننمایند، های اجرایی شرکت میبرنامه

 موضوع ادامه مراحل بکارگیری آنان منتفی خواهد گردید. 

نسبت به انتخاب    سازمانو  تلقی نخواهد شد    متقاضیاعلام نتایج در مرحله آزمون کتبی به منزله پذیرش نهایی   (6

 نیروهای مورد نیاز خود، پس از موفقیت در تمامی مراحل ذکر شده و انجام مراحل اداری اشتغال اقدام خواهد نمود. 

باشد. پذیر نمیهای ناقص ترتیب اثر داده نخواهد شد و همچنین استرداد وجوه پرداختی به هیچ عنوان امکاننامثبت (7

ضمنأ عدم حضور داوطلب در هریک از مراحل آزمون کتبی، ارزیابی تکمیلی، مراحل اداری اشتغال و .... در موعد 

گردد و هیچگونه حق اعتراضی برای داوطلب  زمان مقرر )حسب مورد( به منزله انصراف از بکارگیری محسوب می

 کند. نیز ایجاد نمی

تارنمای  (8 طریق  از  صرفاً  آزمون  با  مرتبط  موارد  درخصوص  اطلاعیه     dowqarun.iran-azmoon.ir  هرگونه 

کننده در آزمون اطلاعات مورد نظر را با مراجعه مکرر به رسانی خواهد شد، لذا ضروریست متقاضیان شرکتاطلاع

 باشد. رسانی از طریق سایر منابع فاقد اعتبار میاست هرگونه اطلاع تارنمای مذکور دریافت نمایند. بدیهی

های  نام متقاضیان در آزمون به منزله پذیرش کلیه مفاد دفترچه راهنمای آزمون، ضوابط، مقررات و دستورالعملثبت (9

متقاضی سلب  شرکت می از  آزمون  راهنمای  مفاد دفترچه  از  اطلاع  ادعایی درخصوص عدم  باشد و حق هرگونه 

 گردد. می

  یلیخدمت و فارغ التحص  انیپا خی مندرج در دفترچه )اعم از سن، تار طیشرا  هی کل شود،یبه داوطلبان متذکر م (10

در   رتیو در صورت مشاهده هرگونه مغا گرددیم یو بعد از آن بررس  یاز مراحل آزمون استخدام کیو...( در هر 

 آمد. هدبه عمل خوا یریداوطلب جلوگ یاستخدام ندیهر زمان، از ادامه فرآ

)جعل مدرک، تقلب، ثبت اطلاعات   ندیاز مراحل آزمون، تخلف نما کی هر اینام و که در مرحله ثبت یداوطلبان (11

 مرتبط محروم خواهند شد.  یهاآزمون ریخلاف واقع و ...(، از شرکت در سا

روز آزمون، در تمام ساعات شبانه  یبرگزار  نهیابهام در زم  ای در صورت داشتن هرگونه سوال و    توانندیم  انی متقاض (12

 .ندی »قسمت ارتباط با ما« سوالات خود را مطرح نما  dowqarun.iran-azmoon.irسامانه  قیاز طر
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 تعالی بسمه 
 

 دوغارون  يصنعت ي آزمون استخدامي سازمان منطقه آزاد تجار فرم  احراز محل سکونت جهت شرکت در 
 

 ........................  اینجانب   ...............................................  کد ملی ...............................................  فرزند ....

 اینجانب را گواهی نمایند.  محل سکونت فعلی و مدت سکونتاز مطلعین و معتمدین محل تقاضا دارم که شهرستان 

 

 با تشکر                                                                                                                           

 امضاء و اثر انگشت                                                                                                                                
 

 

 

و ......... ماه                                         است و به مدت کنندگان ذیل گواهی می نماییم که نامبرده بالا در حال حاضر در بخش ..................... شهرستان .......................... ساکن اینجانبان امضاء 

 است که در این بخش/شهرستان/ سکونت داشته است. 

 
 .            امضاء و اثر انگشت اینجانب ........................................... به کد ملی .............................   صحت مراتب فوق را گواهی می نمایم

 

 .            امضاء و اثر انگشت  اینجانب .......................................... به کد ملی ..............................   صحت مراتب فوق را گواهی می نمایم

 

 .            امضاء و اثر انگشت اینجانب .......................................... به کد ملی ..............................   صحت مراتب فوق را گواهی می نمایم

 

 

 

 شهرستان محل سکونت تکمیل گردد.  شورای اسلامی /این قسمت توسط کلانتری

 باشد. موارد فوق مورد تائید این .................................................... می 
 

 امضاء -محل مهر

 شهرستان ................ کلانتری/ شورای اسلامی 
 

 

 تذکرات مهم:
 است.   یباشند، الزام  ی سال سکونت م پنج به لحاظ ساکن بودن با سابقه حداقل متیاز بومی استفاده از ا  یکه متقاض  ی بوم انی متقاض  یتمام  ی فرم برا  ن یا  لی تکم* 

اداره آموزش و پرورش    دیی تأاستان مورد تقاضا باشند، با    ا ی / دوره اول و دوم متوسطه در شهرستان    رستان یو دب  ییراهنما  ، ییدر مقاطع ابتدا   یلیسوابق تحص  ی که دارا   یبوم  ان یمتقاض *  

مند  استان مورد تقاضا بهره  ا ی  ستان سال سکونت در شهر  پنج از سوابق    یقسمت  ایاحراز تمام و    یاز آن برا  توانندی صرفا مسازمان تأمین اجتماعی    د ییتأو یا دارای سابقه کار با  شهرستان مربوطه  

 . باشدی م  یاستان مورد نظر الزام  ا یآنان در شهرستان  یاحراز ساکن بودن فعل  ی فرم برا  ن یا  لی گردند و تکم

فرم    نیاز ا  گرینسخه د کی از  تواندی بخش از شهرستان مربوطه سکونت داشته باشد، م کی از  شی سال سکونت خود در شهرستان مورد تقاضا، در ب پنج سابقه  د ییتأ یبرا  ی متقاض چنانچه * 

 منظور استفاده کند.  ن یا  یبرا  زین

   .می باشد وجود مهر گرم و امضای واضح الزامیدر این فرم، سبب عدم اعتبار آن خواهد شد.   خط خوردگی و یا مخدوش بودن * هرگونه 

سال  .... ....( ........حروف  )به  

 سال ...... ........... (عدد)به 


